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Ruta de la felicidad Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 SST CGAC CGAC No 
aplica P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Director Regional Cundinamarca SG-SST No 
aplica P

Ruta del análisis de datos Seguimiento no conformidades SST Regional Cundinamarca - 
Asesor ARL SG-SST No 

aplica P P P P

Ruta del análisis de datos Auditoria interna SG-SST SST Nivel Central SG-SST No 
aplica P

Ruta del análisis de datos Evaluación periódica de SG-SST o aplicación de estándares 
mínimos SST Regional Cundinamarca SG-SST No 

aplica P

Ruta del análisis de datos Establecer  plan de acción según la evaluación de 
estándares mínimos. SST Regional Cundinamarca SG-SST No 

aplica P

Ruta del análisis de datos Reunión seguimiento plan de trabajo SST - CGAC SST CGAC SG-SST No 
aplica P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos Asesor ARL Simulador 15 P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos Asesor ARL Soporte Tecnico 90 P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos Asesor ARL SAR 12 P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos Asesor ARL Torre de control 56 P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos Asesor ARL Centro de control 126 P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos Asesor ARL ATCFM 13 P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos Asesor ARL Meteorología 9 P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos Asesor ARL AIM (Centro COM, Publicaciones NOTAM, 

FDP, Coordinación Regional AIM) 32 P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos Asesor ARL Areas administrativas 67 P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  accidentes de trabajo Asesor Delima Marsh SG-SST No 
aplica P P P P

Ruta del análisis de datos
Actualización de base de datos de reporte de condiciones 
subestándar, actos inseguros, casi accidentes y gestión del 
cambio (según requerimiento)

Asesor ARL SG-SST No 
aplica P P P P

Ruta del análisis de datos Mediciones de higiene (según requerimiento) Asesor ARL CGAC No 
aplica

Ruta del análisis de datos Investigación de accidentes de trabajo (según 
requerimiento) SST CGAC CGAC 359

Ruta del análisis de datos Seguimiento accidentes de trabajo Asesor Delima Marsh CGAC No 
aplica P P P P

Ruta del análisis de datos Inspección de Botiquines Asesor Delima Marsh CGAC No 
aplica P P

Ruta del análisis de datos Inspección de Botiquines Asesor ARL SAR No 
aplica P

Ruta del análisis de datos Inspección a Contratistas SST Regional Cundinamarca
Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) -  
Solicitar certificados de pruebas psicofísicas 
para porte de armas 

No 
aplica P

Ruta del análisis de datos Inspección de EPP SST Regional Cundinamarca Según Matriz de EPP No 
aplica P

Ruta del análisis de datos Inspección general de áreas (Incluir tema de COVID-19) Asesor ARL SAR No 
aplica P

Ruta del análisis de datos Inspección general de áreas (Incluir tema de COVID-19) SST CGAC CGAC No 
aplica P

Ruta del análisis de datos Inspección de Extintores y Gabinetes Asesor ARL SAR No 
aplica P

FECHA: CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA 

OBJETIVOS 

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos
integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

ESTRATEGIAS

Principio de Procedencia:
110001.31.033

RECURSOS

1. Con la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles,  implementación de los programas de gestión 
protección contra caídas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de 
condiciones, actos inseguros y actividades de promoción y prevención.

2. Con la ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementación de los programas de vigilancia epidemiológico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnósticos de 
salud.

4. Seguimiento periódico a cada una de las  no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de acción).

METAS 

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión
en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra
índole.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior 
por la condición de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento al 100 % de  las  enfermedades laborales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Presupuesto anual $ 2.527.366.962 Presupuesto compartido con 
todas  las  regionales. 

2. La Regional Cundinamarca- CGAC  cuenta con 3 personas, con 
dedicación de tiempo completo,  con perfil  de especialistas, 

profesionales y tecnólogos. Además de  formación en  educación 
continuada " capacitación para el trabajo"  en el temas  Salud 

Ocupacional, los cuales conforman un Equipo interdisciplinario de 
Salud Ocupacional.

3. El CGAC dispone de un espacio físico adecuado para el 
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el sistema de 

gestión, equipos de oficina, gimnasio,  entre otros.

1. Realizar oportunamente los estudios  mercado y procesos de contratación.

29 DE ENERO DEL 2021

2.1. INSPECCIONES

1. Implementar el programa de capacitación de seguridad y salud en el trabajo.

Octubre

1. Asegurar el desarrollo del 80%  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 70 % del personal expuesto riesgo. 

Febrero Mayo
DIRIGIDO A:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diciembre
ACTIVIDAD

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN (MIPG)

N° 
Traba.

Enero AgostoJunioAbril
RESPONSABLE

SeptiembreMarzo
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: GDIR-2.3-12-115

NoviembreJulio

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementar.

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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FECHA: CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA 

OBJETIVOS 

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos
integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

ESTRATEGIAS

Principio de Procedencia:
110001.31.033

RECURSOS

1. Con la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles,  implementación de los programas de gestión 
protección contra caídas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de 
condiciones, actos inseguros y actividades de promoción y prevención.

2. Con la ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementación de los programas de vigilancia epidemiológico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnósticos de 
salud.

4. Seguimiento periódico a cada una de las  no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de acción).

METAS 

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión
en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra
índole.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior 
por la condición de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento al 100 % de  las  enfermedades laborales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Presupuesto anual $ 2.527.366.962 Presupuesto compartido con 
todas  las  regionales. 

2. La Regional Cundinamarca- CGAC  cuenta con 3 personas, con 
dedicación de tiempo completo,  con perfil  de especialistas, 

profesionales y tecnólogos. Además de  formación en  educación 
continuada " capacitación para el trabajo"  en el temas  Salud 

Ocupacional, los cuales conforman un Equipo interdisciplinario de 
Salud Ocupacional.

3. El CGAC dispone de un espacio físico adecuado para el 
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el sistema de 

gestión, equipos de oficina, gimnasio,  entre otros.

1. Realizar oportunamente los estudios  mercado y procesos de contratación.

29 DE ENERO DEL 2021

1. Implementar el programa de capacitación de seguridad y salud en el trabajo.

Octubre

1. Asegurar el desarrollo del 80%  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 70 % del personal expuesto riesgo. 

Febrero Mayo
DIRIGIDO A:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diciembre
ACTIVIDAD

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN (MIPG)

N° 
Traba.

Enero AgostoJunioAbril
RESPONSABLE

SeptiembreMarzo
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Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementar.

Ruta del análisis de datos Inspección de Extintores y Gabinetes Asesor ARL CGAC No 
aplica P P P P

Ruta del análisis de datos Inspección cumplimiento medidas de bioseguridad 
diseñadas para la prevención y control del covid-19 Asesor Delima Marsh / Asesor ARL CGAC / SAR No 

aplica P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección general generadas por reportes de Condiciones 
Subestándar Actos Inseguros Incidentes y gestión del 
cambio (según requerimiento)

Asesor ARL - Servidor publico SST 
CGAC CGAC / SAR No 

aplica

Ruta del análisis de datos Seguimiento a cuadro de inspecciones Asesor ARL CGAC / SAR No 
aplica P P P P

Ruta del crecimiento Reunión divulgación programa de gestión para protección 
contra caidas SST CGAC  Lideres Soporte Tecnico 40 P

Ruta del crecimiento

Identificación necesidades formación en trabajo en alturas 
(Administrativos, avanzado en alturas, coordinadores), 
vigencia competencia para trabajo en alturas, seguimiento 
valoraciones medicas para trabajo en alturas

Asesor ARL
Funcionarios de Soporte Tecnico que 
requieren adquirir la competencia de trabajo 
en alturas

No aplica P P

Ruta del crecimiento Sensibilización servidores en el diligenciamiento de 
permisos de trabajo y análisis de trabajo seguro

Asesor ARL
Asesor Delima Marsh Servidores Soporte Técnico 80 P P

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de 
permisos de trabajo y análisis de trabajo seguro (ATS). SST CGAC - Asesor ARL Funcionariosde Soporte Tecnico competentes 

para realizar trabajo en alturas. 30 P

Ruta del análisis de datos Inspección realizada a trabajo en altura por SST en sitio. SST CGAC - Asesor ARL Servidores Soporte Técnico del CGAC No aplica P

Ruta del análisis de datos
Seguimiento aplicación de permisos de Trabajo en alturas 
por parte de los servidores que desarrollan actividades con 
riesgo de caída en alturas.

Asesor ARL Funcionariosde Soporte Tecnico competentes 
para realizar trabajo en alturas. No aplica P

Ruta del crecimiento Divulgación plan de rescate de trabajo en alturas Asesor ARL Funcionariosde Soporte Tecnico competentes 
para realizar trabajo en alturas. 30 P P

Ruta del crecimiento Realización de simulacro de trabajo en aturas SST CGAC - Asesor ARL Funcionarios de Soporte Tecnico 
competentes para realizar trabajo en alturas. 30 P

Ruta del crecimiento Reunión divulgación programa para el manejo seguro de 
operaciones de mantenimiento e instalaciones electricas

Asesor ARL - Servidor publico SST 
CGAC Lideres Soporte Tecnico No aplica P

Ruta del crecimiento Sensibilización implementación de guía de manejo seguro 
de operaciones de mantenimiento e instalaciones eléctricas. Asesor ARL Servidores Soporte Técnico- CGAC 80 P

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de 
permisos de trabajo y análisis de trabajo seguro (ATS). Asesor ARL Servidores Soporte Técnico- CGAC 30 P

Ruta del análisis de datos Solicitud y registro de Certificación de Competencia para 
realización de trabajos eléctricos en seguimiento y control. Asesor ARL Servidores Soporte Técnico- CGAC No aplica P

Ruta del análisis de datos Inspección por SST realizada a manejo seguro de 
operaciones de mantenimiento e instalaciones eléctricas. Asesor ARL Servidores Soporte Técnico- CGAC No aplica P

Ruta del crecimiento
Sensibilizar en la prevención de accidentes generados por 
desplazamiento peatonal, traslado en rutas y en vehículos 
propios de la entidad.

Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P P

Ruta del análisis de datos Actualización Plan de Emergencias Asesor ARL CGAC / SAR No aplica P

Ruta del crecimiento Divulgación del Plan de Emergencia y PONS Asesor ARL CGAC / SAR No aplica P

Ruta del crecimiento Convocatoria nuevos brigadistas Asesor ARL CGAC / SAR No aplica P

Ruta del crecimiento Participación y ejecución de simulacro distrital Asesor ARL CGAC / SAR No aplica P

Ruta del crecimiento Capacitación Comités de Emergencias Asesor ARL CGAC / SAR No aplica P

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS
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FECHA: CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA 

OBJETIVOS 

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos
integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

ESTRATEGIAS

Principio de Procedencia:
110001.31.033

RECURSOS

1. Con la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles,  implementación de los programas de gestión 
protección contra caídas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de 
condiciones, actos inseguros y actividades de promoción y prevención.

2. Con la ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementación de los programas de vigilancia epidemiológico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnósticos de 
salud.

4. Seguimiento periódico a cada una de las  no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de acción).

METAS 

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión
en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra
índole.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior 
por la condición de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento al 100 % de  las  enfermedades laborales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Presupuesto anual $ 2.527.366.962 Presupuesto compartido con 
todas  las  regionales. 

2. La Regional Cundinamarca- CGAC  cuenta con 3 personas, con 
dedicación de tiempo completo,  con perfil  de especialistas, 

profesionales y tecnólogos. Además de  formación en  educación 
continuada " capacitación para el trabajo"  en el temas  Salud 

Ocupacional, los cuales conforman un Equipo interdisciplinario de 
Salud Ocupacional.

3. El CGAC dispone de un espacio físico adecuado para el 
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el sistema de 

gestión, equipos de oficina, gimnasio,  entre otros.

1. Realizar oportunamente los estudios  mercado y procesos de contratación.

29 DE ENERO DEL 2021

1. Implementar el programa de capacitación de seguridad y salud en el trabajo.

Octubre

1. Asegurar el desarrollo del 80%  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 70 % del personal expuesto riesgo. 

Febrero Mayo
DIRIGIDO A:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diciembre
ACTIVIDAD

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN (MIPG)

N° 
Traba.

Enero AgostoJunioAbril
RESPONSABLE

SeptiembreMarzo
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Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementar.

Ruta del crecimiento Sensibilización coordinadores de evacuación Asesor ARL CGAC / SAR No aplica P

Ruta del crecimiento Capacitación personal de seguridad (PON de seguridad) Asesor ARL Seguridad física 33 P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de 
casos covid-19. Asesor Delima Marsh - Asesor ARL Brigadistas CGAC 33 P

Ruta del crecimiento Capacitación orientada en primeros auxilios con uso del 
DEA SST Nivel Central Brigadistas CGAC 33 P

Ruta del crecimiento Capacitación control de incendios - Bomberos SST Nivel Central Brigadistas CGAC 33 P

Ruta del crecimiento Capacitatación pista SST Nivel Central Brigadistas CGAC 33 P P

Ruta de la felicidad Exámenes medico ocupacional de ingreso, egreso, Post 
incapacidad,(Según requerimiento). Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 150 P P P P P P

Ruta de la felicidad Realización de pruebas de sustancias psicoactivas (según 
requerimiento) SST Regional Cundiinamarca

CGAC

Ruta del análisis de datos Seguimiento a casos positivos (según requerimiento) Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL CGAC

Ruta del análisis de datos Sensibilización en prevención de sustancias psicoactivas Asesor Delima Marsh CGAC / SAR P P

Ruta del crecimiento
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que 
han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller 
virtual 5 participantes)

Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL CGAC / SAR p p p p

Ruta del crecimiento
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que 
no han reportado casos positivos o contactos estrechos( 
Taller virtual de 5 participantes)

Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL CGAC / SAR p p p p

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que 

soliciten asesoría para manejo de pandemia.

Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL Según demanda p p p p

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van 

reportando casos positivos y/o contactos estrechos.

Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL Depende  de los casos reportados p p p p

Ruta de la felicidad Retes de estrés y retroalimentación individual de resultados. Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL CGAC p p p p

Ruta de la felicidad

Retes de fatiga y retroalimentación individual de resultados, 
de acuerdo a resultados informe individual con 
recomendaciones para servidores y para entidad (enviar 
reporte para jefes inmediatos).

Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL CGAC p p p p

Ruta de la felicidad
Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 

1B y 2A tanto de administrativos como misionales

Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL CGAC p p p p

Ruta de la felicidad Asesoría Psicológica Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL CGAC p p p p

Ruta de la felicidad Evaluación de condición salud Asesor Delima Marsh / 
Fisioterapeuta ARL CGAC / SAR P P P P

Ruta de la felicidad Evaluación de condición de trabajo Asesor Delima Marsh / 
Fisioterapeuta ARL CGAC / SAR P P P P

Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo (gimnasia laboral) Asesor Delima Marsh / 
Fisioterapeuta ARL CGAC / SAR P P P P

Ruta de la felicidad Capacitación prevención DME Asesor Delima Marsh / 
Fisioterapeuta ARL CGAC / SAR P P P P

Ruta de la felicidad Capacitación Postura Consciente Asesor Delima Marsh / 
Fisioterapeuta ARL CGAC / SAR P P P P

Ruta del análisis de datos Capacitación Taller automasaje Asesor Delima Marsh / 
Fisioterapeuta ARL CGAC / SAR P P P P

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO 
PSICOSOCIAL



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN 
SST
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FECHA: CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA 

OBJETIVOS 

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos
integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

ESTRATEGIAS

Principio de Procedencia:
110001.31.033

RECURSOS

1. Con la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles,  implementación de los programas de gestión 
protección contra caídas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de 
condiciones, actos inseguros y actividades de promoción y prevención.

2. Con la ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementación de los programas de vigilancia epidemiológico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnósticos de 
salud.

4. Seguimiento periódico a cada una de las  no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de acción).

METAS 

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión
en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra
índole.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior 
por la condición de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento al 100 % de  las  enfermedades laborales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Presupuesto anual $ 2.527.366.962 Presupuesto compartido con 
todas  las  regionales. 

2. La Regional Cundinamarca- CGAC  cuenta con 3 personas, con 
dedicación de tiempo completo,  con perfil  de especialistas, 

profesionales y tecnólogos. Además de  formación en  educación 
continuada " capacitación para el trabajo"  en el temas  Salud 

Ocupacional, los cuales conforman un Equipo interdisciplinario de 
Salud Ocupacional.

3. El CGAC dispone de un espacio físico adecuado para el 
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el sistema de 

gestión, equipos de oficina, gimnasio,  entre otros.

1. Realizar oportunamente los estudios  mercado y procesos de contratación.

29 DE ENERO DEL 2021

1. Implementar el programa de capacitación de seguridad y salud en el trabajo.

Octubre

1. Asegurar el desarrollo del 80%  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 70 % del personal expuesto riesgo. 

Febrero Mayo
DIRIGIDO A:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diciembre
ACTIVIDAD

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN (MIPG)

N° 
Traba.

Enero AgostoJunioAbril
RESPONSABLE

SeptiembreMarzo

Página: 1 de 1Versión: 03 Fecha: 11/12/2019

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: GDIR-2.3-12-115

NoviembreJulio

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementar.

Ruta del análisis de datos Seguimiento a condiciones y restricciones laborales del PVR 
DME (Según requerimiento)

Asesor Delima Marsh / 
Fisioterapeuta ARL Los servidores que lo requieran P P P P

Ruta del crecimiento Sensibilización reporte de condción de salud por covid-19 
aplicaciones Alissta y forms. Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Prevención enfermedades respiratorias incluyendo el covid-
19 Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Prevención enfermedades varicosas, 03 de marzo, cuidados 
y tips de prevención Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Dia mundual del sueño, 20 de marzo, sensibilización higiene 
del sueño para personal de turno

Asesor Delima Marsh / Psicologo 
ARL Servidores de turno 280 P P P P P

Ruta del crecimiento
Día mundial de la salud 7 de abril, medidas de autocuidado, 
incluyendo hábitos de vida saludable (comer bien y actividad 
física)

Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Dia mundial del lavado de manos, porque nuestra salud esta 
en nuestras manos, campaña de lavado de manos. Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P P

Ruta del crecimiento
Dia mundial de la hipertensión, 17 de mayo, tips sobre 
prevención y control de hipertensión, riesgos para el covid-
19. 

Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Dia mundial sin tabaco 31 de mayo, mitos y realidades del 
consumo del tabaco. Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Prevención y cuidados para el dolor de espalda, tips, 
ejercicios 

Asesor Delima Marsh / 
Fisioterapeuta ARL CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Día de la Seguridad y Salud en el Trabajo Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Lucha contra la obesidad y Sobrepeso - 24 de Septiembre Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Dia mundial de la salud mental, 10 de octubre, campaña de 
prevención enfermedades mentales. Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Dia mundial de la salud visual, 14 de octubre, campaña con 
tips de pausas activas visuales, prevención y cuidados Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 P

Ruta del crecimiento Dia mundial de la diabetes, cómo cuidarnos de las 
enfermedades crónicas metabólicas, tips de alimentación. Asesor Delima Marsh CGAC / SAR P

Ruta del crecimiento Sensibilización lecciones aprendidas derivado de contagios 
por covid-19. (Según demanda de casos) Asesor Delima Marsh / Medico Servidores Post COVID 359

Ruta del crecimiento Sensibilizaciones en temas de prevención y manejo de 
protocolos de bioseguridad covid-19 Asesor Delima Marsh / Medico CGAC /SAR 359 P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos
Sensibilización de reporte de Condiciones Subestándar, 
Actos Inseguros, Casi Accidente y Gestión del Cambio 
(Según requerimiento)

Asesor Delima Marsh / Asesor ARL CGAC / SAR 359 P P P

Ruta del crecimiento Re inducción al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (Servidores Públicos y contratistas Naturales). Asesor Delima Marsh CGAC / SAR P

Ruta del crecimiento
Curso virtual del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 50 horas (COPASST,  Comité 
Convivencia, Brigadas, Directivos )

Asesor ARL CGAC / SAR p

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

9. CAPACITACIONES

8. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN 
SST
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FECHA: CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA 

OBJETIVOS 

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos
integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

ESTRATEGIAS

Principio de Procedencia:
110001.31.033

RECURSOS

1. Con la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles,  implementación de los programas de gestión 
protección contra caídas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de 
condiciones, actos inseguros y actividades de promoción y prevención.

2. Con la ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementación de los programas de vigilancia epidemiológico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnósticos de 
salud.

4. Seguimiento periódico a cada una de las  no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de acción).

METAS 

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión
en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra
índole.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior 
por la condición de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento al 100 % de  las  enfermedades laborales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Presupuesto anual $ 2.527.366.962 Presupuesto compartido con 
todas  las  regionales. 

2. La Regional Cundinamarca- CGAC  cuenta con 3 personas, con 
dedicación de tiempo completo,  con perfil  de especialistas, 

profesionales y tecnólogos. Además de  formación en  educación 
continuada " capacitación para el trabajo"  en el temas  Salud 

Ocupacional, los cuales conforman un Equipo interdisciplinario de 
Salud Ocupacional.

3. El CGAC dispone de un espacio físico adecuado para el 
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el sistema de 

gestión, equipos de oficina, gimnasio,  entre otros.

1. Realizar oportunamente los estudios  mercado y procesos de contratación.

29 DE ENERO DEL 2021

1. Implementar el programa de capacitación de seguridad y salud en el trabajo.

Octubre

1. Asegurar el desarrollo del 80%  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 70 % del personal expuesto riesgo. 

Febrero Mayo
DIRIGIDO A:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diciembre
ACTIVIDAD

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN (MIPG)

N° 
Traba.

Enero AgostoJunioAbril
RESPONSABLE

SeptiembreMarzo

Página: 1 de 1Versión: 03 Fecha: 11/12/2019

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: GDIR-2.3-12-115

NoviembreJulio

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementar.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL

 Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )
William Andres Pinzon
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Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 708 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 15 P P P P

Ruta del análisis de datos Entrega de  Informes   de Gestión  cada tres meses  (5 primeros días) Responsable del SGSST Regional Jefe de Grupo Salud Ocupacional N/A P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A p p p p p p p p

Ruta del crecimiento Elecciones COPASST Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional

Ruta del crecimiento Seguimiento No conformidades (según Requerimiento ) Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 36 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento reuniones del comité de convivencia Responsable del SGSST Regional Integrantes comité de convivencia 8 P P P P

Ruta de la felicidad Evaluación del cumplimiento de requisitos legales Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Evaluación periodica del SG -SST / Estandares. Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Sistema de gestión N/A P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Dirección Regional 31 p p

Ruta del análisis de datos Dirección Telecomunicaciones 41 p p

Ruta del análisis de datos Direccón Informatica 23 p p

Ruta del análisis de datos Grupo de Facilitacion 16 p p

Ruta del análisis de datos Grupo Factores humanos 13 p p

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

NUMERO 
DE HORAS 

Septiembre Octubre Noviembre DiciembreMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional-
Gestor ARL

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1
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NUMERO 

DE HORAS 

Septiembre Octubre Noviembre DiciembreMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta del análisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Instalaciones Edificio CNA 124 P P P

Ruta del análisis de datos Inspeccion De Seguridad A Equipos De Trabajo En Alturas -Según 
Requerimiento

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Equipos De Trabajo Seguro En Alturas 
Area Subestacion De Energia S/R

Ruta del análisis de datos Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Tecnico Y 
Subestacion De Energia S/R P P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Instalaciones CNA 111 P P

Ruta del análisis de datos Inspeciones Según Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Instalaciones CNA 111

Ruta del análisis de datos Actualizacion Matriz De Inspecciones De Seguridad -Hallazgos de 
seguridad industrial

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Todas Las Instalaciones  De La Regional 
Cundinamarca 309 P P P P

Ruta del análisis de datos Identificación y seguimiento del personal expuesto y registro en 
seguimiento y contro 2021

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 12 p p p p

Ruta de la felicidad Valoración Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 12 P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 10 P P P P

Ruta del crecimiento Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del análisis de datos Inspección de equipos de trabajo en alturas y verificación de certificación 
vigente. (Según Programacion de tareas)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 12 P P P P

Ruta del análisis de datos Inspección realizada a trabajo en altura por Salud Ocupacional en sitio. 
(Según Programacion de tareas)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del crecimiento Diseño e implementación plan de rescate en trabajo en alturas-
Realización de simulacros de trabajo en alturas.

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 12 P P P

Ruta del análisis de datos
Identificación de personal expuesto y registro en formato seguimiento y 
control de la gestión de manejo seguro de operaciones e instalaciones 
eléctricas.

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Tecnico

Grupo de funcionarios Energias 58 p p p p

Ruta del análisis de datos Realizar el Inventario y verificación de equipos de bloqueo y etiquetado. 
Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Tecnico

Grupo de funcionarios Energias 58 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo 
y análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Tecnico

Grupo de funcionarios Energias 58 P

Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo electrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según 
cronograma de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Tecnico

Grupo de funcionarios Energias S/R

Ruta del crecimiento Entrega de E.P.P para manejo seguro de operaciones de mantenimiento 
e instalaciones eléctricas. Por Reposicion 

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soorte Tecnico Grupo de funcionarios Energias S/R

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
NUMERO 

DE HORAS 

Septiembre Octubre Noviembre DiciembreMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Tecnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soorte Tecnico Grupo de funcionarios Energias S/R

Ruta de la felicidad Examen médico periódico de la Entidad el certificado de aptitud para 
conductores.

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL-

Grupo de Conductores de la 
Regional/Soporte tecnico 15 P P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion a  conductores propios de la Entidad normas de seguridad 
vial (Promocion y prevencion)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Grupo de Conductores de la Regional 15 P P P

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL-

Funcionario de la Direccion Regional  y 
CNA 734 P P

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL-

Funcionario de la Direccion Regional  y 
CNA 734 P P

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del CNA Gestor ARL CNA 124 P P P P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL CNA 124 P P P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 124 P P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado (Según Condiciones de la Pandemia) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL CNA 124

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL CNA 124 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL CNA 124 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 10 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 10 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

767

P P

Ruta de la felicidad Realización de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun 
Requerimiento) Responsable del SGSST Regional Funcionarios, Proveedores Y Contratistas 32

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
NUMERO 

DE HORAS 

Septiembre Octubre Noviembre DiciembreMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 

reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 

participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R

P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R

P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R

P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R

P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R

P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General S/R P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General S/R
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
19

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General S/R P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General S/R P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General S/R P P

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
NUMERO 

DE HORAS 

Septiembre Octubre Noviembre DiciembreMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General S/R P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General S/R P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General S/R P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General S/R P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General S/R P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General S/R P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 124

P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )
ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL WILLIAM ANDRÉS PINZÓN- LIDER SG-SST REGIONAL CUNDINAMARCA

9. CAPACITACIONES

Escriba el texto aquí











NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 42 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 4 P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 42 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Eleccion  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 43 P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 5 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del crecimiento Valoración Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 4 P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 4 P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R P P P P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2425 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2425 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
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Ruta del análisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del análisis de datos Inspección de equipos  y permisos de trabajo en alturas y verificación de 
certificación vigente. (Según Programacion de tareas)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo 
y análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 3 P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo eléctrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según 
cronograma de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Capacitación al Personal sobre Guía de manejo seguro de operaciones 
de mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 3 P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Técnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soporte Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta de la felicidad Examen médico periódico de la Entidad el certificado de aptitud para 
conductores.

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL-

Grupo de Conductores de la 
Regional/Soporte tecnico S/R P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion a  conductores propios de la Entidad normas de seguridad 
vial (Promocion y prevencion)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Grupo de Conductores de la Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 42 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 8 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 8 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2425 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

42

P P

Ruta de la felicidad Realización de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun 
Requerimiento) Responsable del SGSST Regional Funcionarios, Proveedores Y Contratistas 8

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2425 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 42 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 42
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
19

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 42 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 42 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 42 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 42

P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Bomberos aeronauticos, personal de 
soporte tecnico

14
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Soporte Tecncio 5

P P P P

Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos
Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En general

42
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
COPASST 4

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

9. CAPACITACIONES

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2425 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

Martha Lucia Bohorquez Orrego



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 36 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 4 P P P P

Ruta del crecimiento Eleccion  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 36 P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 36 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 36 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas actos 
inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona juridica 
que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 36 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 2 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 36 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 36

Ruta del crecimiento Valoración Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R P P P P

Ruta del análisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del análisis de datos Inspección de equipos  y permisos de trabajo en alturas y verificación de 
certificación vigente. (Según Programacion de tareas)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo y 
análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 2 P P P P P P P P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO DE 
HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2345 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre las
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de
peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento plan 
de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un profesional 
tiempo completo como responsable del SGSST, un 
equipo de asesores permanentes en Seguridad e 
Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., Riesgo 
Osteomuscular. Un grupo de COPASST y vigías de 
Salud Ocupacional en los distintos dentros de trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en Seguridad y
salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO FLAMINIO SUAREZ-GUAYMARAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO
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Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO DE 
HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2345 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre las
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de
peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento plan 
de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un profesional 
tiempo completo como responsable del SGSST, un 
equipo de asesores permanentes en Seguridad e 
Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., Riesgo 
Osteomuscular. Un grupo de COPASST y vigías de 
Salud Ocupacional en los distintos dentros de trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en Seguridad y
salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 
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Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo eléctrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según cronograma 
de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Capacitación al Personal sobre Guía de manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 2 P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Técnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soporte Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta de la felicidad Examen médico periódico de la Entidad el certificado de aptitud para 
conductores.

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL-

Grupo de Conductores de la 
Regional/Soporte tecnico S/R P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion a  conductores propios de la Entidad normas de seguridad 
vial (Promocion y prevencion)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Grupo de Conductores de la Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a todos 
los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 36 P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 36 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 36 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 36 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 36 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 36 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 8 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 8 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Salida brigadas de emergencia (De manera conjunta) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 8 P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

36

P P

Ruta de la felicidad Realización de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun Requerimiento) Responsable del SGSST Regional Funcionarios, Proveedores Y Contratistas
7

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), Retes 
de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
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Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO DE 
HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2345 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre las
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de
peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento plan 
de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un profesional 
tiempo completo como responsable del SGSST, un 
equipo de asesores permanentes en Seguridad e 
Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., Riesgo 
Osteomuscular. Un grupo de COPASST y vigías de 
Salud Ocupacional en los distintos dentros de trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en Seguridad y
salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 
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Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de fatiga 
para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten asesoría 

para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE

S/R
P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE

S/R
P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE

S/R
P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE

S/R
P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 36 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en la 
entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 36
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-19 Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 36 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 36 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 36 P P

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 36 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 36 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 36 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 36 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 36 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 36 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 36

P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Bomberos aeronauticos, personal de soporte 
tecnico

9
P P P P P P P P

9. CAPACITACIONES

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 
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Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO DE 
HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2345 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre las
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de
peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento plan 
de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un profesional 
tiempo completo como responsable del SGSST, un 
equipo de asesores permanentes en Seguridad e 
Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., Riesgo 
Osteomuscular. Un grupo de COPASST y vigías de 
Salud Ocupacional en los distintos dentros de trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en Seguridad y
salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 
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Ruta del crecimiento
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Soporte tecncio 2

P P P P

Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos
Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En general

36
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
COPASST 6

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

Jose Arturo GarciaTorres



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 42 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 4 P P P P

Ruta del crecimiento Eleccion  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 42 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 5 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del crecimiento Valoración Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R P P P P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2375 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110006,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2375 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110006,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta del análisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del análisis de datos Inspección de equipos  y permisos de trabajo en alturas y verificación de 
certificación vigente. (Según Programacion de tareas)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo 
y análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 3 P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo eléctrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según 
cronograma de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Capacitación al Personal sobre Guía de manejo seguro de operaciones 
de mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 3 P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Técnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soporte Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta de la felicidad Examen médico periódico de la Entidad el certificado de aptitud para 
conductores.

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL-

Grupo de Conductores de la 
Regional/Soporte tecnico S/R P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion a  conductores propios de la Entidad normas de seguridad 
vial (Promocion y prevencion)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Grupo de Conductores de la Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 42 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 42 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 6 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 6 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2375 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110006,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

42

P P

Ruta de la felicidad Realización de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun 
Requerimiento) Responsable del SGSST Regional Funcionarios, Proveedores Y Contratistas 8

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2375 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110006,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 42 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 42
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
19

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 42 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 42 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 42 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 42 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 42

P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Bomberos aeronauticos, personal de 
soporte tecnico

19
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Soporte tecnico 3

P P P P

Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos
Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En general

42
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
COPASST 6

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

9. CAPACITACIONES

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2375 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110006,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

Alvaro Fernandez Yoldi



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 23 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 4 P P P P

Ruta del crecimiento Eleccion  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 23 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 23 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 23 p

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 3 p

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 23 p

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 23 p

Ruta del crecimiento Valoración Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 2 P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R P P P P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2235 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA -FLORENCIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110011,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2235 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 
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Ruta del análisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del análisis de datos Inspección de equipos  y permisos de trabajo en alturas y verificación de 
certificación vigente. (Según Programacion de tareas)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo 
y análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 2 P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo eléctrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según 
cronograma de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Capacitación al Personal sobre Guía de manejo seguro de operaciones 
de mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 2 P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Técnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soporte Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta de la felicidad Examen médico periódico de la Entidad el certificado de aptitud para 
conductores.

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL-

Grupo de Conductores de la 
Regional/Soporte tecnico S/R P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion a  conductores propios de la Entidad normas de seguridad 
vial (Promocion y prevencion)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Grupo de Conductores de la Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 23 P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 23 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 23 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 23 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 23 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 23 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 4 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 4 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2235 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA -FLORENCIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
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Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

23

P P

Ruta de la felicidad Realización de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun 
Requerimiento) Responsable del SGSST Regional Funcionarios, Proveedores Y Contratistas 5

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2235 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 
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Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 23 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 23
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
19

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 23 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 23 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 23 P P

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 23 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 23 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 23 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 23 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 23 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 23 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 23

P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Bomberos aeronauticos, personal de 
soporte tecnico

11
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Soporte tecnico 2

P P P P

Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos
Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En general

23
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
COPASST 4

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

9. CAPACITACIONES

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION
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Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2235 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA -FLORENCIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

Argel Cutiva Florez



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 22 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 4 P P P P

Ruta del crecimiento Eleccion  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 22 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 22 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 22 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 2 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 22 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 22 P

Ruta del crecimiento Valoración Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R P P P P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2145 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO TRES DE MAYO- PUERTO ASIS FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110007,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2145 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO TRES DE MAYO- PUERTO ASIS FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
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Ruta del análisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del análisis de datos Inspección de equipos  y permisos de trabajo en alturas y verificación de 
certificación vigente. (Según Programacion de tareas)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo 
y análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 2 P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo eléctrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según 
cronograma de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Capacitación al Personal sobre Guía de manejo seguro de operaciones 
de mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 2 P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Técnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soporte Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 22 P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 22 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 22 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 22 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 22 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 22 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 3 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 3 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2145 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO TRES DE MAYO- PUERTO ASIS FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110007,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

22

P P

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 22 P P P P P P P P P P P

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2145 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO TRES DE MAYO- PUERTO ASIS FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110007,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 22
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
19

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 22 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 22 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 22 P P

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 22 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 22 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 22 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 22 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 22 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 22 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 22

P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Bomberos aeronauticos, personal de 
soporte tecnico

11
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Soporte Tecnico 2

P P P P

Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos
Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En general

22
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
COPASST 4

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

9. CAPACITACIONES

ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

Cristian Ivan Barrera Mejia



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 20 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 4 P P P P

Ruta del crecimiento Eleccion  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 20 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 8 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del crecimiento Valoración Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R P P P P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS- MARIQUITA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110014,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS- MARIQUITA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110014,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta del análisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del análisis de datos Inspección de equipos  y permisos de trabajo en alturas y verificación de 
certificación vigente. (Según Programacion de tareas)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo 
y análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 1 P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo eléctrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según 
cronograma de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Capacitación al Personal sobre Guía de manejo seguro de operaciones 
de mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 1 P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Técnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soporte Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 20 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 10 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 10 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS- MARIQUITA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110014,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

20

P P

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-20.  Medida de control para pacientes pos-covid-20.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 20 P P P P P P P P P P P

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS- MARIQUITA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110014,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/2019 Página: 1 de 1

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-20 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 20
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
20

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 20 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-20, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 20 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 20 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 20

P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Bomberos aeronauticos, personal de 
soporte tecnico

6
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Soporte Tecnico 1

P P P P

Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos
Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En general

20
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
COPASST 4

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

9. CAPACITACIONES

ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

Daniel Alejadro Leal Nuñez



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 20 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 4 P P P P

Ruta del crecimiento Eleccion  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Comité Paritario  SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional Integrantes comité paritario 20 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 4

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20

Ruta del crecimiento Valoración Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 2 P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 2 P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R P P P P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 
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NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 
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Ruta del análisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del análisis de datos Inspección de equipos  y permisos de trabajo en alturas y verificación de 
certificación vigente. (Según Programacion de tareas)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas S/R

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo 
y análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 3 P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo eléctrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según 
cronograma de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Capacitación al Personal sobre Guía de manejo seguro de operaciones 
de mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 3 P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Técnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soporte Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 20 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 20 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 5 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 5 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 
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Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

20

P P

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-20.  Medida de control para pacientes pos-covid-20.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 20 P P P P P P P P P P P

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 2019
Resolución interna  2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 
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Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-20 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 20
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
20

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 20 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-20, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 20 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 20 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 20 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 20

P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Bomberos aeronauticos, personal de 
soporte tecnico

8
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Soporte Tecnico 3

P P P P

Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos
Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En general

20
P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
COPASST 4

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

9. CAPACITACIONES

ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

Gilma del Pilar Lozano Ortiz



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 2 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 1 P P P P

P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional Vigia de Salud Ocupacional 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 1 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo 
y análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 1 P P P P P P P P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO CANANGUCHAL-VILLA GARZON FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110013,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO CANANGUCHAL-VILLA GARZON FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110013,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo eléctrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según 
cronograma de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Capacitación al Personal sobre Guía de manejo seguro de operaciones 
de mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 1 P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Técnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soporte Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 2 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 2 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 2 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

2

P P

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO CANANGUCHAL-VILLA GARZON FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110013,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 2 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 2
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
19

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 2 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 2 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO CANANGUCHAL-VILLA GARZON FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110013,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 2

P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Personal de soporte tecnico 1

P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Personal de soporte tecnico 1

P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Vigia de Salud Ocupacional 1

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

9. CAPACITACIONES

ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 2 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 1 P P P P

P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional Vigia de Salud Ocupacional 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 1 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajo en 
alturas 1 P P

Ruta del crecimiento Capacitación a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo 
y análisis de trabajo seguro (ATS)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 1 P P P P P P P P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO EDUARDO FALLA SOLANO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110009,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO EDUARDO FALLA SOLANO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110009,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

Ruta del análisis de datos
Seguimiento Aplicación ATS y  permisos de Trabajos con riesgo eléctrico 
por parte de los servidores que desarrollan actividades. (según 
cronograma de trabajo)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Capacitación al Personal sobre Guía de manejo seguro de operaciones 
de mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Jefe de Soporte 
Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación 1 P P P P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de 
mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Según Plan de trabajo Soporte 
Técnico)

Responsable del SGSST Regional- 
Jefe Soporte Técnico

Funcionarios Con Riesgo Electrico-
Subestación S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 2 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 2 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 2 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 2 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

2

P P

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO EDUARDO FALLA SOLANO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110009,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 2 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 2
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
19

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 2 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 2 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO EDUARDO FALLA SOLANO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110009,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 2

P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Personal de soporte tecnico 1

P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Personal de soporte tecnico 1

P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Vigia de Salud Ocupacional 1

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

9. CAPACITACIONES

ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

Gonzalo Echavarria Diaz



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 1 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 1 P P P P

P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional Vigia de Salud Ocupacional 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 1 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 1 P

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO CONTADOR-PITALITO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110008,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO CONTADOR-PITALITO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110008,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 1 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 1 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 1 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

1

P P

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO CONTADOR-PITALITO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110008,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 1
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
19

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 1 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 1

P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Vigia de Salud Ocupacional 1

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

9. CAPACITACIONES

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole. 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO CONTADOR-PITALITO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110008,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

Luis Octavio Rojas



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 1 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 1 P P P P

P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional Vigia de Salud Ocupacional 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 1 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 1 P

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110003,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO JUAN JOSE RONDON-PAIPA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

DIRIGIDO A: N° Traba.
Enero Febrero
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110003,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO JUAN JOSE RONDON-PAIPA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 1 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 1 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 1 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

1

P P

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
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1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO JUAN JOSE RONDON-PAIPA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de 
covid-19.  Medida de control para pacientes pos-covid-19.

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST Población en General 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento
Capacitación sobre lección aprendida eventos ocurridos por covid-19 en 
la entidad

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 1
P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitación sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-
19

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, 
dirigido a jefes, coordinadores y líderes

Servicio de Salud ARL, 
Responsable del SGSST

Población en General 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentación saluble. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la obesidad. Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Prevención de enfermedades auditivas y visuales Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras enfermedades crónicas metabólicas Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P P

Ruta del crecimiento Prevención de la Hipertensción arterial Asesor ARL, Responsable del 
SGSST

Población en General 1 P

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 1 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 1

P P P P

Ruta del crecimiento
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Vigia de Salud Ocupacional 1

P P P P P P P P

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

9. CAPACITACIONES
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Principio de Procedencia:
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1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO JUAN JOSE RONDON-PAIPA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )
ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL Jose Vicente Mantilla Caicedo



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional Todos los funcionarios de la Regional 1 P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Direccion Regional- Administradores 
aeropuertos 1 P P P P

Ruta del crecimiento Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo
Lider de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de Regional 
Cundinamarca

Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
Regional Cundinamarca 1 P P P P

Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Dirección Regional Responsable 
del SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia N/A P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de  Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional Vigia de Salud Ocupacional 1 P P P P P P P P P P P

Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Según Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble 
del SGSST Regional Sistema de gestión N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Incidentes Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema N/A P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles 

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del análisis de datos Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 
actos inseguros e incidentes Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema N/A P P P P

Ruta del análisis de datos Revisión de la documentación procedimiento requisitos de persona 
juridica que presta servicios- según requerimiento Responsable del SGSST Regional Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Mediciones higienicas de iluminación/según Requerimiento Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Gestión del Sistema S/R

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del análisis de datos Inspección De Seguridad A Elementos De Protección Personal Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Funcionarios De Soporte Técnico Y 
Subestación De Energía 1 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del análisis de datos Inspecciones Según Reporte de Condiciones Sub Estándar (Por 
Requerimiento)

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los 
servidores públicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del crecimiento Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatón a 
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional S/R

Ruta del análisis de datos Actualizacion plan de emergencias de las instalaciones del aeropuerto Gestor ARL Poblacion En General 1 P

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110012,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO NAVAS PARDO-CHAPARRAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

NUMERO 
DE HORAS 

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. INSPECCIONES

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

DIRIGIDO A: N° Traba.
Enero Febrero



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110012,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO NAVAS PARDO-CHAPARRAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

Ruta del crecimiento Divulgación planes de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del crecimiento

Reunión con el comité de emergencias:

Seguimiento planes acción plan de emergencia
Socialización capacitación plan de emergencia
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los 
turnos.

Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 1 P P

Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuación Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta de la felicidad Simulacro de evacuación por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Poblacion En General 1 P

Ruta del crecimiento Convocatoria brigadistas y programacion capacitaciones Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 1 P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL Cuerpo de brigadista 1 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Ingreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimiento recomendaciones medicas) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Exámenes de Egreso (según requerimiento) Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional Poblacion en general S/R P P P P P P

Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia 
Psicoactivas Poblacion En General 

1

P P

Ruta de la felicidad Acompañamiento a servidores que presentan problemas de adicción y/o 
sustancias psicoactivas.-Según casos

Responsable del SGSST Regional- 
Psicologo a cargo del PVE Poblacion En General S/R

Ruta de la felicidad Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), 
Retes de Estresy Retes de fatiga

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Tabulación y análisis de la información- capacitación prevención de 
fatiga para grupos misionales.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Retroalimentación individual de resultados, de acuerdo a resultados 
informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad 
(enviar reporte para jefes inmediatos).

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Aplicación de prueba de estilos de afrontamiento de grupos 1b y 2A tanto 
de administrativos como misionales

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado 

casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5 participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo a los criterios del PVE P P

Ruta de la felicidad
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han 
reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 
participantes)

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
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1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO NAVAS PARDO-CHAPARRAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que soliciten 

asesoría para manejo de pandemia.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad
Acompañamiento psicológico virtual para servidores que van reportando 

casos positivos y/o contactos estrechos.

Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional

Servidores del CNA que requieran de 
acuerdo con los criterios del PVE S/R P P

Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Psicologo ARL - Responsable del 
SGSST Regional Servidores CNA S/R P P P P

Ruta de la felicidad Valoración de condiciones de salud FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Valoración de las condiciones del puesto de trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Capacitaciones DME -  Postura consciente y relajación FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta de la felicidad Seguimiento a recomendaciones y restricciones medicolaborales (Según 
requerimiento)

FisioterapeutaARL - Responsable 
del SGSST Regional

Servidores  que requieran de acuerdo a los 
criterios del PVE S/R

P P

Ruta del crecimiento Prevención y control de la hipertensión arterial Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento
Riesgo Publico- Condiciones de seguridad y prevención Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 2

P

Ruta del crecimiento Prevención y cuidados en el resfriado común Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento Conservación Auditiva y Visual Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento Hábitos de vida Saludable- Alimentación y Ejercicio Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento Orden y aseo en el lugar de trabajo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento Reporte Accidentes ARL Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento Buenos hábitos de lavado de manos Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento Recomendaciones para el manejo del dolor de espalda- Lumbago Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento Lecciones aprendidas Accidentes de Trabajo Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2

Ruta del crecimiento Día de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- 
Gestor ARL

Población en General 2 P

Ruta del crecimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en General 1

Ruta del crecimiento
Factores de Riesgos, Exposición y medidas de control Responsable del SGSST Regional- 

Gestor ARL
Población en general 1

P

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR 

8. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCION

9. CAPACITACIONES



NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110012,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versión: 03 Fecha: 11/12/202 Página: 1 de 1

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratación.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 %  de las necesidades de capacitación identificadas y 
programadas.

2. Lograr una cobertura  del 90 % del personal expuesto riesgo. 

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): AEROPUERTO NAVAS PARDO-CHAPARRAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1.  Implementar el Programa de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demás servidores participar en las distintas actividades de capacitación.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolución 0312 del 13 de febrero 202
Resolución interna  225 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la
identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener ó reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las  enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificación de Peligros, Evaluación y valoración de riesgos, implementación de los Programas de gestión Protección contra caídas, 
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y 
actividades de Promoción y Prevención.
2. Seguimiento de los Planes de acción resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementación de los Programas de vigilancia epidemiológico de desórdenes musculo esqueléticos, Psicosocial y diagnósticos de 
salud.
5. Seguimiento periódico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de acción).
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962  el cual será 
contratado desde nivel central para el cumplimiento 
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un 
profesional tiempo completo como responsable del 
SGSST, un equipo de asesores permanentes en 
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., 
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y 
vigías de Salud Ocupacional en los distintos dentros de 
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina , 
consultorio Medico, equipos de computo para el 
desarrollo de su labor.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

NUMERO 
DE HORAS 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
DIRIGIDO A: N° Traba.

Enero Febrero

NOTA: El proceso de inspección de elementos de protección personal de los servidores públicos de Soporte Tecnico y elementos de protección personal contra caidas estará a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E
           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)  Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )
ING. JAIRO EDUARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL Gilma del Pilar Lozano Ortiz
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