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CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA

29 DE ENERO DEL 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN
SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion intema 2535 del 31 de agosto 2016

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

[Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando|
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos|

1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior
por la condicién de pandemia Covid-19.

3. Realizar intervencion y seguimiento al 100 % de las enfermedades laborales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1. Con la identicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gesuon
ra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte d
condiciones, actos inseguros y actividades de promocion y prevencion

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabao

3. Con la implementacion de los programas de vigilancia
salud.

d rd éticos, psicosocial y

4. Seguimiento periddico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestior

indole.

n
len Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otral

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidores piiblicos y contratistas en el desarrollo de

1. Asegurar el 80% delas de 6 y

[diferentes subprogramas a implementar.

2. Lograr una cobertura del 70 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

1. Presupuesto anual $ 2.527.366.962 Presupuesto compartido con
todas las regionales.

2. La Regional Cundinamarca- CGAC  cuenta con 3 personas, con
dedicacion de tiempo completo, con perfil de especialistas,
Dm(eslonales ytecndlogos. Ademas de formacidn en educacu‘m

capacitacion para el trabajo” en el temas Salud
Ocupac\ana\ los cuales conforman un Equipo mcermsmphnano de
Salud Ocupacional.

3. EI CGAC dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrolo de las diferentes actividades que conforman el sistema de
gestion, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEWA DE GESTION DE
- Enero Febrero Junio Julio osto i oviembre
e o ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: e 29
RADO EAC raba. | 4|23 |al1|2(3|a|1 2|3|al1|2|3]|al1|2]|s]|al1]|2]3 al1]2|sfa|1]|2]3]a
GESTION (MIPG)
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta de Ia feicidad Etaboracion de plan de trabaio de actidades 2021 ssTcoAC ceac a:ﬁa 3
Ruta del andlisis de datos Revisicn por la Gerencia (anual) Director Regional Cundinamarca  |SG-SST apioa
Ruta del andlisis de datos Seguimiento no conformidades SSTRegional Cundinamarca - |s gqp No P 3
Asesor ARL aplica
Ruta del andlisis de datos |Auditoria intera SG-SST SST Nivel Central sG-ssT aen 3
Ruta del analisis de datos Evaluacion periddica de SG-SST o aplicacion de estandares |1 pgional Cundinamarca SG-ssT No P
minimos aplica
: Establecer plan de accion segun 1a evaluacion de No
Ruta del andlisis de datos : SST Regional Cundinamarca ~|SG-SST 3
esténdares minimos. aplica
Ruta del andlisis de datos Reunion seguimiento plan de trabajo SST - CGAC ssTcoAC sG-ssT aploa 3 3
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ot gol amiirs do datos Achuslizacin doa derfcacon d peiors, Shacon Y ncaney ARL Smador . 5
valoracién de res
o 0ol oo g0 datos [Actualizacion de \a \dennﬁcacmn e polgros, SVAINATN Y | pcosor ARL Soporte Toenico . 5
\valoracién de res
o 0ol oo do datos [Actualizacion de \a \dennﬁcacmn e polgros, SVAINATN Y | pcosor ARL A - 3
valoracién de res
ot 0ol oo do datos [Actualizacion de \a \dennﬁcacmn e polgros, SVAINATN Y | pcosor ARL E—— . 3
valoracién de res
Ruta del analisis de datos [Actualizacién de “’ ‘de""ﬁcac‘“" de peligros, evaluacion y [ cco ARL Centro de control 126 P
\valoracién de res
o 0ol oo g0 datos [Actualizacion de \a \dennﬁcacmn e polgros, SVAINATN Y | pcosor ARL p— = 3
valoracién de res
ot 0ol oo do datos [Actualizacion de \a \dennﬁcacmn e polgros, SVAINATN Y |pcosor ARL [P———— S 3
\valoracién de res
o 0ol oo do datos [Actualizacion de \a \dennﬁcacmn e polgros, SVAINATN Y | pcosor ARL /AIV (Ceniro COW, Publicaciones NOTAW, P 3
valoracién de res rd Regional AIM)
Ruta del andlisis de datos Reuaizaciondo a (Garicact 8 e, aaacty [Asesor ARL |Areas administrativas 67
\valoracién de riesgos
Ruta del andisis de datos Estadisticas y seguimiento de accidentes de trabajo [Asesor Delima Marsh se-ssT aploa P P P
IActualizacion de base de datos de reporte de condiciones o
Ruta del andlisis de datos subestandar, actos inseguros, casi accidentes y gestion del |Asesor ARL se-ssT e 3 3
lcambio (segtin requerimiento) Pl
Ruta del andisis de datos Mediciones de higiene (seguin requerimiento) Asesor ARL ceac a:ﬁa
Ruta del analisis de datos Investigacion de accidentes de trabajo (segin SSTCGAC coac 359
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Seguimiento accidentes de trabajo Asesor Delima Marsh ceac a:ﬁa P 3
2.1. INSPECCIONES
Ruta del andlisis de datos inspeccion de Botiquines Asesor Delima Marsh ceac a:ﬁa
Ruta del andisis de datos inspeccién de Botiquines |Asesor ARL SAR aplea 3
Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) - o
Ruta del andlisis de datos Inspeccion a Contratistas SST Regional Cundinamarca  |Solitar certicados de pruebas psicofiscas | ,1°
para porte de armas Pl
Ruta del andlisis de datos inspeccion de EPP SST Regional Cundinamarca  |Segn Matriz de EPP aploa
Ruta del andlisis de datos inspeccion general de dreas (Incluir tema de COVID-19) | Asesor ARL SAR a::;a [
Ruta del andlisis de datos inspeccion general de dreas (Incluirtema de COVID-19) |SST CGAC canc apm 3
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabineles Asesor ARL SAR aploa [
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto) 29 DE ENERO DEL 2021

CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA:

HORMATIVIDADIEGALVGENTEEN OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacion de peligros, valoracin de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior |proteccién contra caidas, fiesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de:
por la condicion de pandemia Covid-19. condiciones, actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
e e O O e e l2. Desarrlar o 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el rabsjo. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en e rabaio.
terenciones sobr las condiscnes de sald y de labeo do acuerdo con los dagndsicos 1. Prosupuesto anual § 2.527.36.962 Presupussto compartdo con
integr: ¥ la identificack peligros y valoraci rlesg 3. Realizar intervencion y seguimiento al 100 % de las enfermedades laborales reconocidas. 3. Con la implementacion de los programas de vigilancia psicosocial y de todas las regionales.
salud.
4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 2. La Regional Cundinamarca- CGAC cuenta con 3 personas, con
4. Seguimiento periédico a cada una de las no establecer & implementar los planes de accién). dedicacion de tiempo completo, con perfl de especialistas,
La ley 1562 del 11 de Juiio de 2012 profesionales y tecnlogos. Ademas de formacion en educacién
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 continuada * capacitacion para el trabajo" en el temas Salud
[Resolucion intera 2535 del 31 de agosto 2016 Ocupacional, los cuales conforman un Equipo interdisciplinario de
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion| ‘Salud Ocupacional.
len Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otral1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
ndole. 3. EI CGAC dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el sistema de
gestion, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.
1. Asegurar el 80% delas de y
Buscar la participacién activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de .
1. Implementar el programa d idad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementr.
2. Lograr una cobertura del 70 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL STSTEMA DE GESTION DE
3 En Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jul loviembre iciemb
el e e ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: . -
Ller AIME 0 2 UL Y x| || 2 2|3|af1f2|3|af1|2(3|a|1]|2]3[al1|2]|3[af1]2 2|3 12)a|af1|2|3]a
GESTION (MIPG)
Ruta del analisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabinetes Asesor ARL ceac a:ﬁa 3 plp|P
. Inspeccion cumplimiento medidas de bioseguridad No
Ruta del andlisis de datos diobnacas pora a prevencion y contio dol aoic10 (Asesor Delima Marsh / Asesor ARL [CGAC / SAR aplica P P 3
Inspeccion general generadas por reportes de Condiciones 7
Ruta del analisis de datos Subestandar Actos Inseguros Incidentes y gestion del Asesor ARL - Senvidor publico SST | 556/ sar No
‘. ceAc aplica
cambio (segin
Ruta del analisis de datos Seguimiento a cuadro de inspecciones |Asesor ARL CGAC / SAR a:ﬁa P 3 P
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Reunion divuigacion programa de gestion para proteccion  |ger cac Lideres Soporte Tecnico 40 P
lcontra caidas
Identificacion necesidades formacion en trabajo en alturas
Funcionarios de Soporte Tecnico que
avanzado en alturas,
Ruta del crecimiento Asesor ARL requieren adquirir la competencia de trabajo | No apiica 3
Vigencia competencia para trabajo en alturas, seguimiento e
valoraciones medicas para trabajo en alturas
Ruta del crecimiento senvidores en el de Asesor ARL Senvidores Soporte Técnico 80 P
permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro Asesor Delima Marsh
Ruta dol orecmiento a res en el de SST CGAC - Asesor ARL Funcionariosde Soporte Tecnico competentes | 50 D
permisos de trabajo y analisis de trabajo sequro (ATS). para realizar trabajo en alturas.
Ruta del andlisis de datos Inspeccion realizada a trabajo en aitura por SSTen sitio. |SST CGAC - Asesor ARL Servidores Soporte Técnico del CGAC No aplica
Seguimiento aplicacion de permisos de Trabajo en alturas uncionariosde Soporte Tecnico competentes
Ruta del andlisis de datos por parte de los sevidores que desarrolan actividades con  |Asesor ARL orm roatoar ot on atorme No aplica
riesgo de caida en alturas.
Ruta del crecimiento Divulgacién plan de rescate de trabajo en alturas |Asesor ARL Funcionariosde Soporte Tecnico competentes | 5, P
para realizar trabajo en alturas.
Ruta del crecimiento Realizacion de simulacro de trabajo en aturas |SST CGAC - Asesor ARL Funcionarios de Soporte Tecnico 30
para realizar trabajo en alturas.
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
uta del crecimiento Reunion divulgacion programa para el manejo seguro de | Asesor ARL - Servidor publico SST |, oo reeie No aplca D
loperaciones de mantenimiento e instalaciones electricas  [CGAC
6 uia de .
Ruta del crecimiento e oparaciones (e mantemmiento s natalacionbe oecioas. |A5e50" ARL Senvidores Soporte Técnico- CGAC 80 3
Capacitacion a enel de
Ruta del crecimiento ermiscs de rabaio y anatis de rabulo seguro (TS). [sesor ARL Servidores Soporte Técnico- CGAC 3 P
. Solicitud y registro de Cerificacion de Competencia para .
Ruta del andlisis de datos ealization e tabalos olctioos en Sequmianto y conral,[A5950T ARL Senvidores Soporte Técnico- CGAC No apiica 3
Ruta del andlisis de datos Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de Asesor ARL Senvidores Soporte Técnico- CGAC No aplica
loperaciones de mantenimiento e instalaciones eféctricas.
24 DE GESTION DE EN DESPL
Sensibilizar en la prevencion de accidentes generados por
Ruta del crecimiento |desplazamiento peatonal, traslado en rutas y en vehiculos  [Asesor Delima Marsh CGAC / SAR 359 3
propios de la entidad
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andlisis de datos |Actualizacion Plan de Emergencias [Asesor ARL CGAC | SAR No apiica
Ruta del crecimiento Divuigacion del Plan de Emergencia y PONS Asesor ARL CGAC | SAR No aplica 3
Ruta del crecimiento Convocatoria nuevos brigadistas Asesor ARL CGAC | SAR No apiica P
Ruta del crecimiento Participacion y ejecucion de simulacro distrtal Asesor ARL CGAC | SAR No aplica
Ruta del crecimiento Capacitacion Comités de Emergencias Asesor ARL CGAC T SAR No apiica 3
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: 29 DE ENERO DEL 2021

NORMATIVIDAD I§§$AL VIGENTE EN OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior _[proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
por la condicién de pandemia Covid-19. condiciones, actos inseguros y actividades de promocion y prevencion

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollandol

N . il % | o l |
ntervonciones sobre las condiciones. de satud y de rabalo g6 acuerds con 165 dagngsticos|2 DoSATOIar el 90 % del plan do tabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo 2. Con laejecucién delcronograma del sistema de gestin en seguridad y salud en el rabajo

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién [os riesgos. 1. Presupuesto anual § 2.527.366.962 Presupuesto compartido con
integr ¥ la identificacion de peligros y valoraci fesg 3. Realizar intervencion y seguimiento al 100 % de las enfermedades laborales reconocidas. 3. Con la implementacién de los programas de vigilancia psicosocial y de todas las regionales.
salud.
|4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 2. La Regional Cundinamarca- CGAC cuenta con 3 personas, con
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accién). dedicacion de tiempo completo, con perfil de especialistas,

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion intera 2535 del 31 de agosto 2016

profesionales y tecndlogos. Ademas de formacion en educacion
continuada * capacitacion para el trabajo” en el temas Salud
Ocupacional, los cuales conforman un Equipo interdisciplinario de
Salud Ocupacional.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion)

len Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otral1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
ndole. 3. EI CGAC dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el sistema de
gestion, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.
1. Asegurar el 80% delas de 6 y
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los|programadas. " .
1. Implementar el programa ysalud en el trabajo.
iferentes subprogramas a implementar.

2. Lograr una cobertura del 70 % del personal expuesto riesgo.

A DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio osto Octubre ioviembre iciembr
el e e e ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: . - Ag
RADO) |2 |sfaf1|2]a|al1|2]3]|a|1]|2|3|a|1|2|3|al1|2]s|a|1]|2]s]|a|1]|2|3|a|1|2|3|al1|2]s|a|1|2]3]|a]|1]|2]|3]4
GESTION (MIPG)
Ruta del crecimiento Sensibiizacién coordinadores de evacuacion |Asesor ARL CGAC | SAR No aplica
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento Capacitacion personal de seguridad (PON de sequridad) ~ [Asesor ARL Seguridad fisica 33
Ruta del crecimiento (Capacitacion sobre protocolos de bioseguridad y manejo de |\ o - pejima Marsh - Asesor ARL |Brigadistas CGAC 33
lcasos covid-18.
Ruta del crecimiento (Capacitacion orientada en primeros auxilios con uso del | njvel Central Brigadistas CGAC 33 .
Ruta del crecimiento Capacitacion control de incendios - Bomberos SST Nivel Central Brigadistas CGAC 33 .
Ruta del crecimiento Capacitatacion pista SST Nivel Central Brigadistas CGAC 33
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felcidad Exémenes medico ocupacional de ingreso, egreso, Post | o pelima Marsh CoAC | SAR 150
incapacidad, (Seguin requerimiento).
4.1, PROGRAMA DE GESTION EN Y CONTROL DE
- Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (segin
Ruta de la felcidad reaquonimisntc) ST Regional Cundinemarca |
Ruta del andlisis de datos Seguimiento a casos positivos (segin requerimiento)  |ccSOr Delima Marsh / Psicologo
[ARL ceac
Ruta del andlisis de datos Sensibiizacion en prevencion de sustancias psicoactivas [Asesor Delima Marsh CGAC | SAR l
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO

(Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que.
Asesor Delima Marsh / Psicologo

Ruta del crecimiento han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller ARL CGAC / SAR
vitual 5
Conversatorio vitual de 1.6 horas diigido a sevidores que |-
Ruta del crecimiento no han reportado casos positivos o contactos estrechos(  [ue < Do et [ PSICOI8O Hegac s sar
| Taller virtual de 5
- [Acompanamiento psicolsgico vitual para sevidores aue o ooy Do -
Ruta de Ia feicidad o Segun demanda

|soliciten asesoria para manejo de pandemia.
[Acompaniamiento psicolégico virtual para servidores que van

Ruta de la felicidad

:;el-sar Delima Marsh / PSIcoogo |0 e fos casos reportados

positivos y/o contactos estrech
Retes de estrés y retroalimentacion individual de resultados. [Asesor Delima Marsh / Psicologo

Ruta de la feicidad ceac
Retes de fatiga y retroalmentacion indidual e resultados,
Ruta de la felidad de acuerdo a resuados informe individual con Asesor Delima Marsh / Psicologo |
recomendaciones para servidores y para entidad (enviar  |ARL
reporte para jefes inmediatos).
[Aplicacién de prueba de estilos de affontamiento de grupos
uta de Ia felcidad sesorDelma Marsh Psicdogo |
18 y 2A tanto de administrativos como misionales.
Ruta de la felicidad |Asesoria Psicologica :f:f"’ Delima Marsh / Psicologo | ¢
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta de la felicidad Evaluacion de condicion salud [Asesor Delma Marsh / CGAC / SAR
Ruta de la felicidad Evaluacion de condicion de trabajo [Asesor Delima Marsh / CGAC / SAR
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo (gimnasia laboral) [Asesor Delima M;[S" / CGAC / SAR
Ruta de la felicidad Capacitacién prevencion DME [Asesor Delima Marsh / CGAC / SAR
Ruta de la felicidad Capacitacion Postura Consciente [Asesor Delima Marsh / CGAC / SAR
Ruta del analisis de datos Capacitacion Taller automasaje [Asesor Delima M;[S" / CGAC / SAR
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CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA

FECHA: 29 DE ENERO DEL 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS RECURSOS

intervenciones sobre las cond

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud  ocupacional,
nes de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos|
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

desarrollando|

1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior

por la condicién de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1. Conf dentifcacen depolgros, vaoracidn de iesgos ydeleminacion do colrols, implemenacion de os programas d de  gstén
proteccin contra caidas, de sustancias te de
condiciones, actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
1. Presupuesto anual $ 2.527.366.962 Presupuesto compartido con
d

3. Realizar intervencion 1100 % de las aborales i 3. Conla de los programas de vigilancia psicosocial y de todas las regionales.
salud
4. Realizar el cierre del 75 % de las solcitudes de acciones de mejora. 2. La Regional Cundinamarca- CGAC cuenta con 3 personas, con
4. Seguimiento periddico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accisn). dedicacion de tiempo completo, con perfl de especialstas,
La loy 1562 del 11 de Julio de 2012 profesionales y tecnélogos. Ademés de formacién en educacion
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 continuada " capacitacion para el trabajo" en el temas Salud
[Resolucién intema 2535 del 31 de agosto 2016 Ocupacional, los cuales conforman un Equipo interdisciplinario de
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion ‘Salud Ocupacional
len Sequridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra| 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion
indole. 3. EI CGAC dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de s diferentes actividades que conforman el sistema de
gestion, equipos de oficina, gimnasio, entre otros
1. Asegurar el 80% delas de y
Buscar Ia participacion activa de los senvidores publicos y contratistas en el desarrollo de los|programadas. 1.1 ol programa | salud en el rabaio.
diferentes subprogramas a implementr.
2. Lograr una cobertura del 70 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio osto Octubre loviembre iciembre
e ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: e ” 29
e Ed raba. | 4|2 3fal1|2|3|a|1|2|3|af1|2|3fal1|2]3]a|1|2]|3]|a|1|2|3|al1|2|a3fal1|[2]3]a|1|2]|s]|a|1]|2|3|al1[2(3]|4
GESTION (MIPG)
Ruta del andlisis de datos condiciones faborales del PVR [Asesor Delima Marsh / Los servidores que o requieran
DME (Segin requerimiento) Fisioterapeuta ARL
5. DE Y
uta el crecimiento Sensiilzacion reporte de condcion de salud por covid-19 [\ L CGAC ) sAR 350
laplicaciones Alissta y forms.
Ruta del crecimiento 7;6”"”“ enfermedades respiratorias incluyendo el covid- |, o o\ nelima Marsh CGAC/ SAR 350
Ruta del crecimiento Prevencion enfermedades varicosas, 03 de marzo, cuidados | oq o pelima Marsh CGAC/ SAR 359
y tios de prevencién
uta dol crecimiento Dia mundual del suefio, 20 de marzo, sensibiizacion higiene|Asesor Delima Marsh / PSICOI090 s idores de tumo 260
ldel suefio para personal de tumo
Dia mundial de la salud 7 de abri, medidas de autocuidado,
Ruta del crecimiento incluyendo habitos de vida saludable (comer bien y actividad |Asesor Delima Marsh CoAC | SAR 359
fisica)
Ruta del crecimiento Dia mundial del lavado de manos, porque nuesira salud esta| .o - pojima Marsh CGAC I SAR 359
len nuestras manos, campaiia de lavado de manos.
|Dia mundial de Ia hipertension, 17 de mayo, tips sobre.
Ruta del crecimiento prevencion y control de hipertension, riesgos para el covid- ~[Asesor Delima Marsh CGAC/ SAR 350
19
Ruta del crecimiento Dia mundial sin tabaco 31 de mayo, mitos y realidades del |\ oo\ pejima Marsh CGAC/SAR 359
lconsumo del tabaco.
uta del crecimiento Prevencion y cuidados para el dolor de espalda, tips, (Asesor Delima Marsh / ceac) saR 50
ejercicios RL
Ruta del crecimiento Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo |Asesor Delima Marsh CoAC | SAR 350 .
Ruta del crecimiento Lucha contra la obesidad y Sobrepeso - 24 de Septiembre  |Asesor Delima Marsh CGAC I SAR 350 ._
Ruta del crecimiento Dia mundial de fa salud mental, 10 de octubre, campana de | goqor pelima Marsh CoAC | SAR 350
prevencion enfermedades mentales.
uta del crecimiento Dia mundial de a salud visual, 14 de octubre, campaiacon |y o oL ceac) saR 50
tips de pausas activas visuales, prevencion y cuidados
uta del crecimiento Dia mundial de la diabetes, como cuidamos de las Asesor Delima Marsh ceac) sAR
lenfermedades crénicas metablicas, tips de alimentacion
das derivado d
Ruta del crecimiento Asesor Delima Marsh / Medico  |Servidores Post COVID 350
ot sout-13. (Segin demands de cosos)
Ruta del crecimiento Sensibilizaciones en temas de prevencion y manejo de Asesor Delima Marsh / Medico CGAC ISAR 359
protocolos de bioseguridad covid-19
e reporte de C
Ruta del andlisis de datos Actos Inseguros, Casi Accidente y enton ol Cambie|Asesor Dlima Marsh / Asssor ARL |GGG SAR 359
(Segun
9. CAPACITACIONES
uta el crecimiento Re induccion al Sstema de Gestion de la Seguridad y Salud |, o GG sAR
len el Trabajo (Servidores Pdblicos y contratistas Naturales).
Curso virtual del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Ruta del crecimiento Salud en el Trabajo 50 horas (COPASST, Comité [Asesor ARL CoAC | SAR
Convivencia, Brigadas, Directivos )
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
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NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

CGAC- REGIONAL CUNDINAMARCA

FECHA: 29 DE ENERO DEL 2021

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollandol
intervenciones sobre las cond le salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos|
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracion los riesgos.

1. Para la vigencia 2021 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo anterior
por la condicién de pandemia Covid-19.

3. Realizar intervencién y seguimiento al 100 % de las enfermedades laborales reconocidas.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones, actos inseguros y actividades de promocion y prevencion

2. Con Ia ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

1. Presupuesto anual $ 2.527.366.962 Presupuesto compartido con
tod:

on la implementacion de los programas de vigilancia psicosocial y todas las regionales.
d.
4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 2. La Regional Cundinamarca- CGAC cuenta con 3 personas, con
4. Seguimiento periodico a cada una de las no establecer e implementar los planes de accion). dedicacion de tiempo completo, con perfil de especialistas,
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 profesionales y tecndlogos. Ademas de formacion en educacion
Decreto 1072 el 26 de mayo de 2015 continuada * capacitacion para el trabajo" en el temas Salud
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 Ocupacional, los cuales conforman un Equipo interdisciplinario de
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion| Salud Ocupacional.
len Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otral1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
ndole. 3. EI CGAC dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el sistema de
gestion, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.
1. Asegurar el 80% de las de 6 y
Buscar la participacion activa de los senvidores pibiicos y contratistas en el desarrollo de los|programadas. u dad y salud en el trabsio
[diferentes subprogramas a implementar.
2. Lograr una cobertura del 70 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
° Enero Febrero Mayo Junio Julio osto i Oct joviembre
SEGURIDAD)YISALUD.ENEL T”Wg AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: . "ha - Ag
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y raba. | q 123 |a1(2(3[4]1 2(3(a|1|2|3|af1|2|3[a|1|2(3|a|1|[2]|3[a|1]2 al1|2|3[4afl1]|2]3|4
GESTION (MIPG)
— — A\

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Representd

5 L
pleador (Director de Talento Humano o Director Regidhal - Nombre)

Responsable del Sistema

>} on
estion de la Seguridad y Salud er| el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 educir o Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracin de riesgos, implementacion de los Prugramas de gesnon Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report y actos inseguros y
9 jo del si i i actividades de Promocidn y Prevencién. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual serd
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud T iones sobre| fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo m'mt,a‘a:(] dosde nivel D:;w'a‘ ‘ara 6l cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia 3. Ejecucicn del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo. olan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracién los riesgos. 3 Realizar ony s 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo éticos, Psicosocial y diagnésticos de
;a';“ o perod o unade . (estab . Jos plancs de accitn). 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) " . ) . Seguimiento periédico a cada una de las no establecer & los planes de accion). eolosions] fiameo complato como respansable del
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. o, Resultados d6 fas evaluacionss higiénioe ocupaciondlea realizades. p o compl por
o SGSST, un equipo de asesores permanentes en
ecreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > by s on
: Seguridad e Higiene Industril, Riesgo Psicosocial.,
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
on D ' . - ' ) Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 2535 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en| " " ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e . :
s ! 1 v B 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo : : ! g ) Vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
eguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rabalo,

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.

subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba, D
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) rere
1) 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1] 2| o] 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento Elaboracin de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional {Todos los funcionarios de la Regional 708 |pfp|p|P
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores 15 plep|p|p
Gestor ARL aeropuertos
Ruta del andlisis de datos Entrega de Informes de Gestion cada res meses (5 primeros dias) |Responsable del SGSST Regional |Jefe de Grupo Salud Ocupacional NA P P P 3
. § ' o ’ Direccion Regional Responsable . X
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 oo Integrantes del Comité de Convivencia NA olo|p|e|p|e|p|r
. § Direccion Regional Responsable
Ruta del crecimiento Elecciones COPASST oo Todos los funcionarios de la Regional
Ruta del crecimiento imiento No idades (segn imiento ) del SGSST Regional | Gestién del Sistema NA 3 3 3 3 3 3
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario 36 P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Segumiento reuniones del comité de convivencia Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité de convivencia 8 P P P 3
Ruta de la felicidad Evaluacion del cumplimiento de requisitos legales Z:Zf;”sab'e del SGSST Regional g;ctoma de gestion NIA P P P P
Ruta del andlisis de datos Evaluacion periodica del SG -SST / Estandares. 2:2?;”:;‘;}3 del SGSST Regional g;ctoma de gestion NIA P
N ) Direccion Regional -Resposanble
Ruta del crecimiento [Auditorias internas del SGSST (Segin Requerimiento) o Soats rront sistema de gestion NA plr|r|p
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del andlisis de datos Direccion Regional 3 ple
Ruta del andlisis de datos Direccion Telecomunicaciones “ ol
Rt dol andlsis do datos Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y | Responsable del SGSST Regionaky 2 ol
determinacion de controles Gestor ARL
Ruta del andlisis de datos Grupo de Faciltacion 16 ol
Ruta del andlisis de datos Grupo Factores humanos 13 plp
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes gzzf;"ﬁe del SGSST Regionah . rign el Sistema NIA P P P P P P P P P P P
Ruta del analisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema NA P P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del andlisis de datos Revisién de la documentacién procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema SR
uridica que presta servicios- segin requerimiento
Ruta del analisis de datos iciones higienicas de iluminacio a imi EEECESIREICIEY .s1i6n del Sistema SRR
Gestor ARL
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dil ion regional o CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Mentener 6 reducir e 1Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de dgestmn Proteccion contra caidas,

riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte y actos inseguros y
actividades de Promocion y Prevencion.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera

Mantener al trabajador en las mejores iones de salud o jones sobref{- 255 2. Seguimiento de los Planes de accién resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo contratado desde nivel central para of cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y la| 5. Ejecucion dolcronograma dol sistema do gestion en seguridad y salud en o trabao. oian e trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony atas 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo icos, Psicosocial y diagnésticos de

salud. B . . B 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un

5. Seguimiento periddico a cada una de las no (establecer e los planes de accién).

profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros def
trabajo.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1072 del 26 de mayo de 2015
0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
Seguridad y salud ional y dar imiento ala ividad legal vigente y de otra indole.

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Disponer de los recursos para a ejecucion del 90% de las acfividades del plan de rabajo |5 piiqrizay fas necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los sevidores.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacién identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaio. desarrollo de su labor.

subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre i iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba, D
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

1| 2 3| 4 1] 2[ 3] 4f 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1) 2[ 3| 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2[ 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4f DEHORAS

2.1. INSPECCIONES

Responsable del SGSST Regional

Ruta del andlisis de datos De Seguridad A Botiquines ieibeiey Edificio CNA 124 P [ [
i Inspeccion De Seguridad A Equipos De Trabajo En Alturas -Segin del SGSST Re 1 Equipos De Trabajo Seguro En Alturas
Ruta del andlisis de datos Requerimiento Gestor ARL Area Subestacion De Energia SIR
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal ges"""sab'e del SGSST Regionah Funcionarios De Soporte Tecnico Y SIR P P
estor ARL 'Subestacion De Energia
Ruta del analisis de datos Inspecciones General zzzf:r”sab'e del SGSST Regional - laciones CNA "1 P P
o 0o e do datos Tispeciones Segin Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Resporea ol SCSST oo ciones O "
oo 0o e 0o datos Actualizacion Maliz De Tnspecciones De Seguridad Hallazgos G Responsable del SGSST RegionaH{ Todas Las Instaaciones DeLaRegiomal | 500 5 5 5 5
|seguridad industrial Gestor [of
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
X |dentificacion y seguimiento del personal expuesto y registro en del SGSST Re 1 Grupos de soporte tecnico con trabajo en
Ruta del andlisis de datos seguimiento y contro 2021 Gestor ARL alturas 12 P|P|PIP
Ruta de la felicidad Valoracién Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional g::fa": de soporte tecnico con trabajo en SR ple|p|r|r|p|r|p|P
Ruta del crecimiento [Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificaci del SGSST Regional g’:;’a": de soporte tecnico con trabajo en 12 plep|p|p plep|p|p
Ruta del crecimiento [Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regional g’:;’a": de soporte tecnico con trabajo en 10 plep|p|p
. § ; - del SGSST Regional{ Grupos de soporte tecnico con trabajo en
Ruta del crecimiento Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision e Srupos SR
Ruta del andiiss de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas y verificacion de certficacid del SGSST Re 1 Grupos de soporte tecnico con trabajo en 2 slelels
vigente. (Segtin Programacion de tareas) Gestor ARL alturas
Ruta del andiiss de datos Inspeccisn realizada a trabajo en altura por Salud Ocupacional en sito. del SGSST Re 1 Grupos de soporte tecnico con trabajo en SR
(Segin Programacion de tareas) Gestor ARL alturas
Ruta del crecimionto Diserio e implementacién plan de rescate e trabajo en alturas- del SGSST pos de soporte tecnico con trabajo en 2 ollelle
de simulacros de trabajo en alturas. Gestor ARL alturas
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
Tdentificacion de personal expuesto y registro en formato seguimiento y _|Responsable del SGSST Regional
Ruta del andlisis de datos control de la gestion de manejo sequro de operaciones ¢ instalaciones | Gestor ARL- Jefe de Soporte | Grupo de funcionarios Energias 58 ple|p|p
eléctricas. | Tecnico
Responsable del SGSST Regional
Ruta del andlisis de datos Realizar el Inventario y verificacion de equipos de bloqueo y etiquetado. | Gestor ARL- Jefe de Soporte Grupo de funcionarios Energias 58 plp|r|P
Tecnico
Ny - - —[Responsable del SGSST Regional
C:
Ruta del crecimiento enel de permisos de trabajol s ior ARL- Jefe de Soporte Grupo de funcionarios Energias 58 P
y analisis de traba]c seguro (ATS) o
Seguimiento Aplicacion ATS y permisos de Trabajos con riesgo electrico|Responsable del SGSST Regional
Ruta del andlisis de datos por parte de los servidores que desarrollan actividades. (segin Gestor ARL- Jefe de Soporte Grupo de funcionarios Energias SR
cronograma de trabajo) Tecnico
— Entrega de E.P.P para manejo seg Tones de i del SGSST Regional
Ruta del crecimiento I— P para manel Reposmn o sane 4o oo Grupo de funcionarios Energias SR
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mntener 6 reducir of 1Ll en un 1,6077. 1 dentacinde Pelros, Evaluacion y valoracion de resgos, mplementacén e os Programas de gesion Potccidn cota caides,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report actos inseguros y.
9 jo del si i actividades de Promocidn y Prevencién. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual serd
Mantener al trabajador en las mejores de salud T sobre] fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo m'mt,a‘a:a ‘dosde nivel D:;w'a‘ ‘oara 6l cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la| 5. Ejecucion delcronograma e istema de geston e seguridad y salud en of abajo. lan de \rabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3 Realizar ony alas 4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y di de
;a';“ o perod o unade (estab . Jos plancs de accitn). 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) , - ) . Seguimiento periodico a cada una de las no establecer ¢ los planes de accion). .
La ey 1562 del 11 de Juifo de 2012 4 Roalizar el cierro de 75 % de Ias soiitudes de acciones do mejora 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. osional empo ComPpIoto como responsable 4o
o SGSST, un equipo de asesores permanentes en
ecreto 1072 del 26 de mayo de 2015 N . " " "
5 Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Resoluci6n 0312 del 13 de febrero 2019
on : ; - " ) Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en| " o . 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e ; N
s ! : v B 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo " " ! A A vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de}
eguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rabao
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores plblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacién.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1) 2| 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2[ 3| 4f 1] 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4f 1] 2| 3| 4
Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operaciones de.
Ruta del andlisis de datos [mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Segtin Plan de trabajo Soporte JRef";"sf‘b'ide‘ SGSST RegionaH 5o de funcionarios Energias SIR
Ternico) fe Soorte Tecnico
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPL 0DE
Y ; Fod
uta do o folicidad TExamen médico p Ta Entidad el aptitud para Jel SGSST Regional] Grupo de Conduclores de 1a 5 R ERRRE NRRE
Gestor ARL- Regional/Soporte tecnico
Ruta del crecimionto (Capacitacion a conductores propios de la Entidad normas de seguridad |Responsable del SGSST Regionah . o o ctorcc o 1 Regional 15 ® ® ®
vial (Promocion y prevencion) Gestor ARL-
Ruta del crecimiento Sen‘s\b\hzar E? o‘erca de los \ir\‘eam\enms segumiad vial a‘todos los Responsable del SGSST Regional- Funcionario de la Direccion Regional y 734 P P
servidores publicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL-
. a cerca de los i seguridad vial como peaténa  |Responsable del SGSST Regional- Funcionario de la Direccion Regional y
Ruta del crecimiento todos los funcionarios de la Entidad- Promacion y Prevencion Gestor ARL- 734 @ >
3 Y A ANTE
Ruta del analisis de datos plan de de las i del CNA Gestor ARL CNA 124 P(P|P|P
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia ges"""sab'e del SGSST Regionah oy 124 P P P
estor ARL
Reunion con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento planes a“'“";‘:ﬂ":: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 124 P P P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
turnos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado (Segtin Condiciones de la Pandemia) ges"""sab'e del SGSST Regionah 124
estor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacion ZZZ’;"“"'E del SGSST RegionaH o 124 P
- ” N — Responsable del SGSST Regional
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacién por incendio, sismo |Gestor AL CNA 124
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
— - Responsable del SGSST Regional -
c
Ruta del crecimiento brigadistas y Codtor ARL Cuerpo de brigadista 10 P|lP|P|P
Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia IEZZ:’;”:ER“'E del SGSST Regional o0 de brigadista 10 elele|p|r|r|e|p|r|r|e|e|r|r|r|r|e|r|r|r|r P
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad de Ingreso (segan Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico medicas) del SGSST Regional | Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad de Egreso (segin Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supenvisores sustancia Poblacion En General P P
'sicoactivas
767
Ruta de la felicidad Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun Responsable del SGSST Regional | Funcionarios, Proveedores Y Contratistas
Requerimiento) 32
e de a faiidad [Acompariamiento a senvidores que presentan problemas de adiceidn y/o [Responsable del SGSST Regionak oo - - © -
Jsustancias psicoactivas.-Segtn casos Psicologo a cargo del PVE SIR
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Principio de Procedencia:
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dil ion regional o CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener & reducir el 1Ll en un 1,607 1. Identificacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [os Programas de gestion Proteccion conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i6 actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
Mantener al trabsjador en las mejores de salud bre| > poserolar f 90 de lan do rabejo el sistoma de gestion de sequridad y sau 1 €15 Seguimientode os Planes de accion resulantes delas investigaciones de accidentes de rabejo contratato desde nive centrel para & cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y lal 5. Ejecucion dolcronograma dol sistema do gestion en seguridad y salud en o trabao. ian e trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony atas 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo icos, Psicosocial y diagnésticos de
Za; " " o ol (establ ) s ol 4 o). 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
_ ) , - ) eguimiento periédico a cada una de las no establecer & los planes de accién). rofasional temmo completo como responsable del
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. sl PO
, un equipo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > ores p nles en
oot 4 Seguridad e Higiene Industril, Riesgo Psicosocial.,
el 13 de febrero 2019
‘ " Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
interna 2535 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar Ios recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en . ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. : h <
1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo - " ! A ] vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rebeio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre i iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3] 4f 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1) 2[ 3| 4] 1 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2[ 3| 4] 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4f DEHORAS
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LOS EFECTOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
) Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
) Tabulacién y anlisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ] ]
Ruta de la felicidad informe incividual con recomendaciones para servidores y para entidad | 51001090 ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
" -omend SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes inmediatos).
) Aplicacion de prueba de estilos de de grupos 1by 2A ARL - del del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad de administrativos como misionales SGSST | Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado
Ruta do Ia elcided 9 a P Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de - -
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taler virtual 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que o han
) Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos positivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 Sasor Regond e e SR P P
Acompanamiento psicologico virtual para servidores que soliciten
Ruta do Ia elcided P picalog P a Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de SR - .
) ) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicolgico virtual para servidores que van reportando
Ruta do Ia elcided P picalog P a P Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de SR - .
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
) ) Psicologo ARL - Responsable del |
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Sasor Regond Servidores CNA SR P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LESIONES Y DE LA SALUD AR
" " " - del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad Valoracion de condiciones de salud 1o 5557 Regonal oo 2 los orterion e P o P P P P P P
" " ) ) - del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad Valoracion de las condiciones del puesto de trabajo 1o 5557 Regronal oo s orterion e P o P P P P P P
- . ) - del CNA que requieran de
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion 1o 5557 Regonal o s orterion e P o P P P P P P
" ) - del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad Ejercicio en el trabajo del SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SR ? ? ? ? P P
" a y i i (Segan - del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad requerimiento) del SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SR ? ? ? ? P P
8.P DE YP
— Capacitacion sobre medidas preventivas en ol hogar y a nivel laboral e |Semvicio de Salud ARL, SR
Ruta del crecimiento covid-19. Medida de control para pacientes pos-ovid-19. del SGSST Poblacion en General P P P P P P
— (Capacitacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por Covid-19 en | Senvicio de Salud ARL, Poblacion en General SR
Ruta del crecimiento la entidad Responsable del SGSST P P P P P P P
e o crecimiont Capacitacon sobre prctcolo de isegudad  manejo e c2s0s ol | Senviciode Saud AL Poblacion en General SR o o o o 5 5
e o crecimiont [Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, | Senvicio de Salud ARL, Poblacién en General SR B B B B B B
dirigido a jefes. lideres del SGSST
e o crecimiont Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Rsesor AL Responsablo 1 | Pabacin en Gener SR
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o CNA REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T s e 1 1607 s o oty ko do foe ineTitkin e s o g it s o,
Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre] fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el ;Clg;:i?r?e:?o:f\n; ‘Po\;‘nye: ;e: 223‘3"' resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo ;z;s::: :il:‘,z":ifz;\iji;?:iifn ;“;:;"?ré

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2535 del 31 de agosto 2016

identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia

3. Realizar iony. alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
4. Implementacion de los Programas de vigilancia epi iologico de 6 musculo
salud.

5. Seguimiento periédico a cada una de las no
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Psicosocial y diagnosticos de

(establecer e i los planes de accion).

Seguridad y salud

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|

\oont i B 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo
legal vigente y de otra indole.

y dar imiento a la

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba, RS
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Do
1| 2| 3| 4| 1 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4f 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1] 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4f 1 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4
uta del crecimionto Habitos de vida y alimentacion saluble. /;ZpngARL, Responsable del | Poblacion en General SIR P b
uta del crecimionto Prevencion de la obesidad. /;ZpngARL, Responsable del | Poblacion en General SIR o o
uta del crecimionto Prevencion de enfermedades auditivas y visuales ;;Z?gTARL, Responsable del | Poblacion en General SIR P P
N . Prevencion de diabetes y otras crénicas [Asesor ARL, el |Poblacion en General SIR
uta del crecimiento SGSST P P
N Prevencion de la Hipertenscion arterial [Asesor ARL, Responsable del | Poblacion en General SIR
uta del crecimiento SGSST P
Ruta del crecimionto Dia de a salud ocupacional Responsable del SGSST Regional|Poblacion en General SIR B
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable del SGSST Regional{Poblacién en General 124
Ruta del crecimiento Gestor ARL Plp|P|P

NOTA: El proceso de i ion de el tos de

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar ur

personal de los

publicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estaré a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

COBAR-DIRECTOR REGIONAL

irector Regional - Nombre)

wil GIONAL CUNDINAMARCA

Responsable del Sistdynajde Gestion e la Seguridad y Sqiud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )




FORMATO

PLAN DE TRABAJC ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION OE LA SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Laley 1262 dat 11 ge Julo da 2012

et sicacidn de peligroy y valaracién los reagas.

[Mantener al Irabajadar en las mejores condiciansa de salud ccupaciondl, desamollanda mlyv!ﬂnwa
jcbea las condiclones de salud y de Wmbajo da strerds coa by disgnasticos inlegriles sacirsdes y la|

3

2. Dlesarrcliar ol 93 % del plan ete trabaja del 3istama de gestion a mequridad y 3aiud an ol
fransye,

inaeguens y actvidadas as Promcicn y Prevenein,
2 Séguimiente de los Plancs de accién resutanles de fas imesBgaciones do accidantes de kabsja

nal

istema de gostitn

i

[4. Reslizar o eieere dol 75 % de las seficibuden de sesiones de majora,

desirdenes muescula esquelétios, Pyicosacial y Giagnastican da

% planes da accisn).

Principlo de Procadench: . 121 N " .
1001041035 Clave: GDR-2312-115 Versién: 03 Fecha: 11422018 Pigina: T de1
CENTRO DE TRABAK (Nivel cantral, dimcniﬁnrnqinn:lnaempuonn): AFROPUERTD BENITO SALAS-NEIVA FECHA; juaves, 28 de enevo e 2021
HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S5T onJETivos |METAS. o, ESTRATEGIAS : i TR
I — n 6 e Pellgrea, Seny Prr— S los Programas de gostdn Pratencite corta caldas,|
d AusiAnNGay nade actas

1. Prsupcosio anual de $12.577 368 962 ol eusd serd

IFian e tratiaja 2001

2 La Regional Comdinamarta cusaka on uwn
pmfwmal Kempo campieky como papanmatie st

Decretn 1072 cal 26 de
Resotocicn 0317 el T3 e Iebruro 2019
IRaschuion inbema. 2535 det 31 de agasts 2016

Dispaner y ticcutar las recursos. para i imalcmertacitn  manEnmieno dsl sisioma de pesitn e

Sequridad y salud ooupacienal y gar

gentny

1. Bisponer de 103 180UMES para G sjosucion del 90% dolay 3ctvidad s del plan dn trabajs

mayos Impacdo £n sy

aja de los mervdarss,

Segu-ma © Higiona o Riesgn Pricasacisl,
Ritsga Osteomuseidar. Un grepa de COPASST y
[vgias de Salut Ccupacional en las.disfnton denima
jde il

subpeogramas & mplemanta

[Buscar la parfitipacidn actva de ks ssrdones pblicas y contratiatss en ef desserail de loa difamnies

1. Asogurar ef dessmolio del 90 %
Iprogramadzs.

2 Lograr una coberbra el 30 % tl personal mxpuasin Aesgo,

| Implementar cl Pragrami de Copacitacion de Sequridad y Saluc an ol Trataio.

2. Campromizo de Ins Director. Jetes y damss

Ls Regisnal Cundinamaica euenta con una oficing .
[pansuiteria Madico, squipas 48 compuio pam o
[de3amoila de nu tabor:

APCATE NEL SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAL P > Fabrer. Micra Junis o L
¥ SALUD EN E! TRARAK AL MOUELD INTEGRADO ACTVIDAF B | : e | i
UE PLANEACION Y GESTION (MIPG) : . s g Eod nenomw
BTN DEL oY TRAO. -
Futa det crecimianto ae plan du raaio 2021 [[irspanrabla dal SGSST Todea kst huncionarios ta 1a Regional =
. ablo drl SGSST osiec cion Regionat. Aaminiskada
[Fruta det sndtiaia de ary [Renisitin pox (1 Gerencia (anual) ::mr Pkl ey g plliges ek adares 4 s
Fruta di erecimicnto Elecciones Comt de Convvencia 2024-2023 :;‘;:g"sm“"w"“h irageartes et Cormith de Comavencia [
Ruta del crecimicala Einccion Comils Pantano SST en asrpusnias ::’”‘ del SGSST e ranes comnd gaitario n
[Rula det ereimigaly de 58T ::;x’b“ dd SGS5T mograniss comak paritaris 5 ] g
Ruta el crmcimiera [Auatanas. infemas dol SESST (Segin Requerimicnio) o :g;g.ﬁ‘ﬂ;"‘:ﬁ““”"‘““ [sisterma do gostion A
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central,

AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA:

regional o

jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Resoluci

Mantener al trabajador en las mejores

de salud bre|
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la|
identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Mantener ¢ reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Realizar ion y alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,

actividades de Promocion y Prevencion.

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecucion delcronograma de sistema de gestion en seguridad y saud en f tabajo.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia
salud

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

plan de trabajo 2021

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
contratado desde nivel central para el cumplimiento

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un

5. Seguimiento periddico a cada una de las no (establecer e i

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion interna 2425 del 31 de agosto 2016

Seguridad y salud y dar ala

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

programadas.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

tiempo complet

trabajo.

desarrollo de su labor.

del

SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
2) 3| 4 1] 2/ 3] 4f 1] 2| 3[ 4] 1] 2| 3| 4] 1 4| 1) 2| 3| 4| 1 2| 3| 4] DEHORAS
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento de plan de trabajo de actividades 2021 del SGSST Regional | Todos los funcionarios de la Regional a2
Ruta del analisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores 4 plp|p|P
Gestor ARL aeropuertos
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Direccién Regional Responsable |0 antes del Comité de Convivencia NA
del SGSST Regional
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comits paritario 42 P P 3 3 3 3
Ruta del crecimiento Eleccion Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comits paritario 43 plp|p|P
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Segiin Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble |\ e gestion NA
egun Req del SGSST Regional g
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes gzzf:r"sab'e del SGSST Regionah s tign el Sistema NIA P P P P P P
Ruta del andiisis de datos Actualizacién de la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regionalfp, 0o " 5
determinacion de controles Gestor ARL
Ruta del analisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas del SGSST Regional |Gestion del Sistema NIA P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos [Revision de la documentacién procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional |Gestion del Sistema SR
uridica que presta servicios- segun requerimiento
Ruta del analisis de datos higienicas de g:f:r"sab'e del SGSST Regionah s rign el Sistema SR
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines zzzf:r”sab'e del SGSST Regionalp - cion En General a2 P
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal ges"""sab'e del SGSST Regional{ Funcionarios De Soporte Técnico Y 5 P
estor ARL Subestacion De Energia
Ruta del analisis de datos Inspecciones General zzzf:r”sab'e del SGSST Regionalp - cion En General a2 P
e o i do datos Tnspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH oo~ "~ @ 5
lGestor ARL
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Valoracién Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional g::fa": de soporte tecnico con trabajo en 4 ple|e|p|r|r|r|r|P
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional g::fa": de soporte tecnico con trabajo en 4
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) del SGSST pos de soporte tecnico con trabajo en SR
Gestor ARL alturas




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110001.41.038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacién y valoracién de riesgos, implementaci6n de los Programas de gestion Proteccién contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias reporte de y actos inseguros y
o . " " actividades de Promocion y Prevencion. 1P " 1 de $ 2.527.366.962 el cual serd

Mantener al trabajador en las mejores de salud fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo m'm[,:f::: ZZ:\;":;E‘ ‘::;w'a‘ ara el Cum;‘rf::m?ra
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y p 3. Ejecucién del cronograma del sistema de geslién en seguridad y salud en el rabajo. plan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar ony alas 4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y diagnosticos de

salud: _ - 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un

5. Seguimiento periédico a cada una de las no (establecer e los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2425 del 31 de agosto 2016

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Seguridad y salu

Disponer y ejecutar los recursos para la |mp\emen(amon y mantenimiento del sistema de gestion en
d y dar legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas er
subprogramas a implementa.

n el desarrollo de los

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial..
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1) 2| 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4f 1| 2 3] 4
Ruta del analisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regionah Grupos de soporte teanico con trabajo en SR
Gestor aituras
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de equipos_y permisos de trabajo en alturas y verificacion de [Responsable del SGSST Regional{Grupos de soporte tecnico con trabajoen | /o
certificacion vigente. (Segtn Programacion de tareas) estor aituras
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
TResponsable del SGSST Regional
. — - - -
Ruta del crecimiento " atrat enel de permisos de trabajo) i ARL- Jefe de Soporte Funcionarios Con Riesgo Electrico- 3 P|lP|P|P P|lP|P|P
y analisis de trabajo seguro (ATS) Bomld Subestacion
Seguimiento Aplicacion ATS y_permisos de Trabajos con riesgo elécirico| Responsable del SGSST Regional -
Ruta del analisis de datos por parte de los servidores que desarrollan actividades. (segin Gestor ARL- Jefe de Soporte ;”"““‘a”.c‘s Con Riesgo Electrico- SR
P ubestacion
de trabajo) Tecnico
- - Responsable del SGSST Regional -
Ruta g6l crecimionto (Capacitacién al Personal sobre Guta do manejo seguro de operaciones | oS 1€ SSE8T HE01°n™ | Funcionrios Gon Riesgo Electrico- N slelels
de mantenimiento e instalaciones elécricas (5 reglas de oro). Bomld Subestacion
nspeccén por ST reazada  maneio seqo de peracones de -
Ruta del analisis de datos elécricas. (Segin Plan de trabajo Soporte| XeSPOnsable del SGSST RegionalFuncionarios Con Riesgo Electrico- SRR
Jefe Soporte Técnico Subestacion
Técnico)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPLAZAMIENTO DE F
- — - =
S TEs@men médico periodico de 1a Entidad ol certiicado de aptiud para [Responsable del SGSST Regional] Grupo de Conductores de Ta R Slelels
Gestor ARL- Regional/Soporte tecnico
Ruta del crecimionto Capaciacion a conductores propios de la Enlidad nomas de seguridad |Responsable del SGSST Regional 1 . ctores de la Regiondl SR
vial (Promocion y prevencion) Gestor ARL-
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los Responsable del SGSST Regional ) )
Ruta del crecimiento servidores piblicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direcoion Regional SR
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peaténa  |Responsable del SGSST Regional } )
Ruta del crecimiento todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direcoion Regional SR
3. ION Y A ANTE
Ruta del analisis de datos plan de delasi del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General 42 P
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia Responsable del SGSST Regional o 1o i En General a2 P
Gestor ARL
Reuni6n con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento "'a"es.“?'f’";::‘:: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 22 P P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional b .jon En General 42 P
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién g:'t’;":;bﬂe del SGSST Regionahp 4 ion En General 42 P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacién por incendio, sismo Responsable del SGSST Regionahp 100 En General 42 P
Gestor ARL
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c brigadistas y EZT”:“'E del SGSST Regional o0 de brigadista 8 plep|p|p
Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia g:f:r":;bﬂe del SGSST RegionaH om0 de brigadista 8 elelelr|e|e|e|r|r|r|e|r|r|r|r|r|er|r|r|r|r|r|r|r
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia: . . " scing:
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dil ion regional o AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener & reducir el 1Ll en un 1,607 1. Identificacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [0s Programas de gestion Proteccion conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual seré
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud fones sobre| - Doserrolar e 0% del plan de abajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el ‘sequimiento de los Planes de accion resultantes de Ias investigaciones de accidenes de trabajo IR A A DA
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y lal™®°4% 5. Ejecucion dolcronograma dol sistema do gestion en seguridad y salud en o trabao. lan e trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony e 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo icos, Psicosocial y diagnésticos de
Za';" 0 perioa ’ ol . (estab . Jos plancs de accin) 2. La Regmna\ Cundinamarca cuenta con un
) ) , - : . Seguimiento periodico a cada una de las no (establecer e los planes de accién). ot el
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4 Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. e e e e
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 equip P
R oion 0312 ol 19 de v 2019 Seguridad e Higiene Industril, Riesgo Psicosocial.,
Resolucion interna 2425 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en| » ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
! : " Y 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo - " ! A ; vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rsbeio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre i iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3 4f 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3[ 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 PEHORAS
Ruta de la felicidad 4 de Ingreso (segin requerimi Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimi medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad 4 de Egreso (segin Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P 3
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P 3
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promacion y prevencion Supervisores sustancia Poblacion En General P P
Psicoactivas
42
Ruta de la felicidad Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun Responsable del SGSST Regional |Funcionarios, Proveedores Y Contratistas B
e do 1a faiidad [Acompanamiento a servidores que presentan problemas e adiccion y/o|Responsable del SGSST Regional - “
Jsustancias psicoactivas.-Segin casos Psicologo a cargo del PVE SR
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LOS EFECTOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
) Aplicacion de baterfa de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo),  |Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
) Tabulacién y anlisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ] ]
Ruta de la felicidad informe incividual con recomendaciones para servidores y para entidad | 51001090 ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
" -omend SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes inmediatos).
) Aplicacion de prueba de estilos de de grupos 1by 2A l0go ARL - del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado
Ruta do Ia elcided 9 a P Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de . .
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taler virtual 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que o han - -
) Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos positivos o Gontactes estrechos( Taller virtual de 5 Sasor Regond e e e SR P P
Acompanamiento psicologico virtual para servidores que soliciten
) P picalog P a Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad SRR P P
) ) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicolgico virtual para servidores que van reportando
) P piclog P a P Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad SRR P P
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
) ) Psicologo ARL - Responsable del |-
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Sasor Regond Servidores CNA SR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LESIONES Y DE LA SALUD AR
" " " isi - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de condiciones de salud o 55T Regonal oo ol Ve o P P
" " ) ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de las condiciones del puesto de trabajo 1o 55T Regonal oo ol Ve o P P
- . ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion o 5957 Regonal o ol Ve o P P
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110001.41.038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir el IL] en un 1,6077, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Prugramas de gesnon Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report ¥ actos inseguros y
o . . " actividades de Promocion y Prevencion. 1P " 1 de $ 2.527.366.962 el cual serd
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud sobre| 2 Desarmollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo : Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 ¢l cual sera
§ " trabajo. contratado desde nivel central para el cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la| 3. Ejecucién del cronograma del sistema de geslién en seguridad y salud en el rabajo. plan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar 4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo éticos, Psicosocial y diagndsticos de
salud: - ) _ - 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
5. Seguimiento periédico a cada una de las no (establecer @ los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2425 del 31 de agosto 2016

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

profesional tiempo completo como responsable del

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. SGSST, un equipo de asesores permanentes en

Seguridad y salud ional y dar imiento ala

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
ividad legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial..
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del
trabajo.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.

2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: D
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) oS
a| 1) 2| 3| 4| 1| 2| o] af 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| af 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo que requieran de acuerdo alos
crterios del PVE
SR
. a y i i (Segun que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad requerimiento) criterios del PVE SR
8. PI DE Y PI
L Capacitacion sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de |Servicio de Salud ARL,
Ruta del crecimiento IgowHQ. Medida de control para pacientes pos-covid-19. del SGSST Poblacion en General P P P P P
— (Capacilacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por covid-19 en_[Servicio de Salud ARL, Poblacion en General
Ruta del crecimiento la entidad Responsable del SGSST P P P P P P
P Capactacin sobre rooc0s 0o bosequidady o Gacasos coud- [Sailo de SaI AL Poblacion en General - - - - - -
Ruta del crecimiento Aﬁ‘ar‘vzam\‘ento protocolo de: bicseguridad y manejo de casos covid-19, Servicio de Salud ARL, Poblacion en General P P P P P P P
dirigido a jefes lideres del SGSST
. Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo [Asesor ARL, Responsable del Poblacion en General
Ruta del crecimiento SGSST
Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentacion saluble. géessngARL, Responsable del Poblacion en General P
Ruta del crecimiento Prevencion de la obesidad. géessngARL. Responsable del Poblacion en General P
. Prevencion de enfermedades auditivas y visuales [Asesor ARL, Responsable del Poblacion en General
Ruta del crecimiento oo P
Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras cronicas Q‘S:,ESSA;YTARL, del Poblacion en General P P
Ruta del crecimiento Prevencion de la Hipertenscion arterial géessngARL, Responsable del Poblacion en General P
Ruta del crecimiento Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional{Poblacion en General
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
TSistema de Gestion de Segundad y salud en ol trabajo TResponsable del SGSST Regional] Poblacion en General
Ruta del crecimiento Gestor ARL Plp|P|P
Vanejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional] Bomberos aeronauticos, personal de
Ruta del crecimiento Gestor ARL soporte tecnico P|P|P P
Vanejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional] Soporte Teoncio
Ruta del crecimiento Gestor
Responsable del SGSST Regional
Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos | Gestor ARL Poblacion En general Plp|P|P Plp|P|P
Tnvestigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad el SGSST Regional{ COPASST
Ruta del crecimiento Gostor ARL Plp|P|P

NOTA: El proceso de inspeccién de elementos de proteccién personal de los servidores piblicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ST AR
BT S TR
Principio de Procedencia: § o . -
110001.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO PERALES- IBAGUE FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
RECURSOS

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2425 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores e salud so
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y p
identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

o|2 Desarrolar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
(raba jo.

3. Realizar iony. alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

actividades de Promocion y Prevencion.

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccin contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P i i

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecucicn del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo.

reporte de y actos inseguros y

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
contratado desde nivel central para el cumplimiento
R plan de trabajo 2021

Psicosocial y de

4. Implementacion de los Programas de vigilancia
salud.

musculo

) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
los planes de accién).

5. Seguimiento peridico a cada una de las no

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

(establecer e

profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial..

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y
programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaj
2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las intntas actvidades de capacitacion.

consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teipleador (Director de Talento Humano o Direftor Regional - Nombre)

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD \ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agostoa Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO TIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba, RS
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) —_— ~< ,
rll 3| 4 1 3| 4 2| 3| 4 1] 2| 3 4 1] 2 2 1 2| 3| 4 1] 2| 3| 4] 1 3| 4 1 3| 4| DE HORAS
DARNIZO ESCOBAR-DIRECTOR REGIONAL |\J a LucCla bo go
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tr Centro de Trabajo (Nombre )




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

ABRGHAUTICACAL
U TR
ncipio de Procedencia: " -
110002,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO FLAMINIO SUAREZ-GUAYMARAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
[Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre las|
integrales yla de

[condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los
peligros y valoracion los riesgos.

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

actividades de Promocion y Prevencion.

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y.

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo

Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en sequridad y salud en el trabajo.

3.
n
5.
5. Resultados de fas evauncones mg\émw ocupacionales realizadas.

Implementacin de los ngramas de vigilancia de desordenes
Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas (establecer e implementar los planes de accién).

1. Presupuesto anualde § 2.627.366.962 el cual serd
nivel central para el plan
de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un profesional
uempa completo como responsable del SGSST, un
res

[Resolucion intera 2345 del 31 de agosto 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en Seguridad y|
salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

d en Seguridad e
igione Industal, Riesgo Pslcosocil., Riesgo
Osteomuscular. Un grupo de COPASST y vigias de
Salud Ocupacional en los distintos dentros de trabajo.

3. La Regional C: cuenta con una oficina ,

Buscar la participacion activa de los servidores pblicos y contratistas
subprogramas a implement

en el desarrollo de los diferentes

programadas.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion

consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRON(

IOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DIRIGIDO A:

Marzo Abril Mayo Junio

INUMERO DE
4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| af HORAS

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruta del crecimiento

Elaboracion de plan de trabajo de actividades 2021

Responsable del SGSST Regional

[Todos los funcionarios de la Regional

Responsable del SGSST Regional-

Direccion Regional- Administradores

Ruta del analisis de datos

inseguros e incidentes

Ruta del analisis de datos [Revision por la Gerencia (anual) ey oromuorios plrplrp|p
Ruta del crecimiento [Eleccion Comité Paritario SST en aeropuertos [Responsable del SGSST Regional  [Integrantes comité paritario
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Egleégés"s';ei;:‘:'::%m’"same Integrantes del Comité de Convivencia
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional  [Integrantes comité paritario P P P P P P
Ruta del crecimiento |Auditorias internas del SGSST (Segin Requerimiento) 5‘“’“‘“" Regional -Resposanble g0 de gestion
el SGSST Regional
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes Zzz?;";;’l'e del SGSST Regional- | 5. i6n del Sistema P P P P P P
Ruta del analisis de datos de‘emmac‘é"":e‘acwm‘es 6n de peligros, valoracién de riesgos y Sostor ARL SGSST Regional- |1, 1 1acion En General

[Actualizacion do base de datos do reporte de condiciones peligrosas actos | onavie del SGSST Regional [Gestion del Sistema > > D

Ruta del analisis de datos

Revision de la documentacion procedimiento requisitos de persona juridica
laue presta servicios- segin requerimiento

Responsable del SGSST Regional

Gestion del Sistema

Ruta del analisis de datos

Mediciones higienicas de iluminacién/segin Requerimiento

Responsable del SGSST Regional-
Gestor ARL

Gestion del Sistema

2.1. INSPECCIONES

Ruta del analisis de datos

Inspeccion De Seguridad A Botiquines

Responsable del SGSST Regional-
Gestor

[Poblacion En General

Ruta del analisis de datos

Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal

SGSST Regional-
Gestor ARL

De Soporte Técnico Y
|Subestacion De Energia

Ruta del analisis de datos

Inspecciones General

Responsable del SGSST Regional-
(Gestor ARL

[Poblacion En General

Ruta del analisis de datos

Inspecciones Segin Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por

Responsable del SGSST Regional-
tor ARL

[Poblacion En General

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CON'

ITRA CAIDAS

Ruta del crecimiento

[Valoracion Médica del personal que realiza trabajo en alturas.

Responsable del SGSST Regional

Grupos de soporte tecnico con trabajo en
alturas

Ruta del crecimiento

[Requerimiento curso en trabajo en alturas (R

SGSST Regional

Grupos de soporte tecnico con trabajo en
alturas

Ruta del crecimiento

curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez)

Responsable del SGSST Regional-
Gestor Al

Grupos de soporte tecnico con trabajo en
alturas

Ruta del analisis de datos

[Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision

Responsable del SGSST Regional-
(Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en

Ruta del analisis de datos

Inspeccion de equipos y pemisos de trabajo en alturas y verificacion de
[certificacin vigente. (Segn Programacion de tareas)

del SGSST Regional-
Gestor ARL

Grupos de soporte tecnico con trabajo en

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS

Ruta del crecimiento

[capacitacio enel de permisos de trabajo y|

a
[anaisis de rabajo seguro (ATS)

SGSST Regional-

Gestor ARL- Jefe de Soporte
[Técnico

Con Riesgo Electrico-
[Subestacion
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERONMMICA L
DRSS
de Procedencia: i scina:
110002,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto) AEROPUERTO FLAMINIO SUARE: FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener 6 reducir ol Ll en un 1.6077. 1. Identifacion de Peligros, Evaluacion y valoracién de riesgos, implementacién de los Programas de gestion Proteccin contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre las|2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabao. actividades de Promocion y Prevencién 1. Presupuesto anusl da $2.527.366.962 el cual sera
2. Seguimiento de los Planes de accin resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo contral para ol b
e salud y de trabajo de acuerdo con los integrales p e nivel central para el plan
. jocucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo e trabolo 2021
peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y sequimiento alas enfermedades profesionales reconocidas. y . ; e trabajo
¢ Implmentacian do os Programs de vglancia destrdenes Psicosocial y de salud
.. Reaizar o clore el 75 % da s solsudes d accionas de mejor 5 Seqiiant eriioo 3 cda a5 conkrmiosces enticatis (sltiecr o npiamentr s panes e 205 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un profesional
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 esultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. uempa completo como responsable del SGSST, un
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 de asesores en Seguridad e
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019 igione Industal, Riesgo Pslcosocil., Riesgo
[Resolucién intera 2345 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en Seguidad y{, (1o e s sctiidades del plan de abaio 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de coniratacion (Osteomuscular. Un grupo de COPASST y vigias de
salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole. P P K o P " 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. Salud Ocupacional en los distintos dentros de trabajo.
3. La Regional C cuenta con una oficina,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacién activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implemen 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto fiesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre loviembre
SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. |l
PLANEACION Y GESTION (MIPG) o
1 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2 3| af 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2 3| af 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2 3| 4 1| 2 3 4
[Seguimiento Aplicacion ATS y permisos de Trabajos con fiesgo ectico dol SGSST Regional- Con Riesgo Electicn.
Ruta del analisis de datos or parte de los senvidores que desarrolian actividades. (segtn cronograma [Gestor ARL- Jefe de Soporte. ) 9 SR
; [Subestacion
e trabajo) [Técnico
; SGSST Regional-
uta del crecimiento Capaciacion al Personal sobre Guia de manejo seguro de operaciones de.[1°=P*30l® Bl 93857 R fos Con Riesgo Electrico- N elelele
mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro), [Sestor? subestacion
Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operaciones de » N .
Ruta del andlisis de datos mantenimiento e instalaciones elécticas. (Segin Plan de trabajo Soporte | ol SGSST Regional 'os Con Riesgo Electrico- SR
: fe Soporte Técnico subestacion
[Técnico)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPL# DE
E—— Examen médico periédico de Ia Entidad el certiicado Ge aptitud para Resporsstle def SGSST Regiona [Grupo de Conductares 3o o T e le
Gestor Al tecnico
uta el crecimiento Capaciacion a conduclores propics de a Entidad normas de sequridad —[Responsable del SGSST Regiona [0/ o oo oo SR
vial (Promocion y prevencion) Gestor Al
Sensibiizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los SGSST Regional- »
Ruta del crecimiento senvidores piiblicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- la Direccion Regional SR
[Sensibiizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatén a del SGSST Regional- .
Ruta del crecimiento l0s funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- la Direccion Regional SR
3 Y ANTE
Ruta del andlisis de datos plan d delas del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General 36 3
Ruta del crecimiento planes de emergencia gzz’;’;"s"b'e del SGSST Regional (512 ion En General 36 P
[Reunion con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento §°9“‘m‘e"!° planes accion plan de emergencia Grupo SST- Gestor ARL [Comité de emergencias 36 3 P
ocializacion capacitacion plan de emergencia
Defini os roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de Ia feicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional- |o o agion En General 36 P
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacion Zi?;";:lle del SGSST Regional- {5 12 ion En General 36 P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacion por incendio, sismo [Responsable del SGSST Regional- |1 1 i1 En General 36 P
Gestor ARL
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c toria brigadistas EZZ?""“"'E del SGSST Regional |0 15 de brigadista 8 plp|p|p
Ruta del crecimiento (Capacitacion integral brigadas de emergencia gz:’;":’b'e del SGSST Regional o 5 e brigadista 8 ple|p|p|e|r|p|p|p|p|r|r|r|p|p|r|r|r|p|r|r|r|r|P
Ruta del crecimiento Salida brigadas de emergencia (De manera conjunta) Zi?;";:lle del SGSST Regional- o 15 e brigadista 8 Plrplp|P
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felcidad Exémenes de Ingreso (segin requerimiento) [Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR 3 3 3
Ruta de la felcidad Prestacion del servcio medico medicas) SGSST Regional [Poblacion en general SR 3 3 3
Ruta de la felcidad Exémenes de Egreso (segin requerimiento) [Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR 3 3 3
Ruta de la felcidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR 3 3 3
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supervisores sustancia [Poblacion En General P
Psicoactivas
36
Ruta de la felcidad Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun SGSST Regional , Y Contratistas .
Ruta do fa felidad Foompafaminto asenidores qu presentan rolemss de adisen fo —[Resparseble 3o SGSST ReGionst oy £ Gonra
sustancias psicoactivas -Segin c: Psicologo a cargo del PVE SR
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
[Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), Retes |Psicologo ARL - Responsable del |Senvidores del CNA que requieran de
Ruta de la feiicidad |de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SR e e
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto)

AEROPUERTO FLAMINIO SUAREZ-GUAYMARAL

jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
[Resolucin 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2345 del 31 de agosto 2016

Mantener frabsjador enlas meores condisione de saud acupacional, desarollando iarenciones scbrofas
integrales yla

[condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los
peligros y valoracion los riesgos.

1. Mantener 6 reducr el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
3. Realizar intervencién y seguimiento alas enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificacién de Peligros, Evaluacién y valoracién de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,

riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y
actividades de Promocion y Prevencion.

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo

3. Ejecucion del cronograma del sistema de gesuon en sequridad y salud en o abso
4. Implementaci6n de los Programas de vigilanci destrdent
5. Seguimiento periodico a cada una de las no

1estab\ecereuuw mentar los planes de accién)

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Psicosocial y diagnésticos de salud

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
nivel central para el plan
de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un profesional
tiempo completo como responsable del SGSST, un

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en Seguridad y|
salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo e los servidores.

uipo de asesores en Seguridad e
Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., Ries
Osteomuscular. Un grupo de COPASST y vigias de
Salud Ocupacional en los distintos dentros de trabajo.

La Regional C cuenta con una oficina ,

Buscar la participacion activa de los servidores pblicos y contratistas
subprogramas a implementa.

en el desarrollo de los diferentes

programadas.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Marzo Abril Junio Julio Agosto i Octt loviembre
ALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
PLANEACION Y GESTION (MIPG) HORAS
2| 3| of 1 2| 3| o 1 2| 3| af 1| 2 3| af 1| 2| o o 1| 2| 3 4f 1| o 4l 1| o 3| 4| 1| 2| 3| 4
Tabulacién y analisis de la informacian- capacitacion prevencion de fatiga ~|Psicologo ARL - Responsable del ~|Senvidores del CNA que requieran de
Ruta de Ia feicidad P P
para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
indidual de resultados, de acuerdo a resultados
Ruta de la felicidad informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad | c0090 ARL - Responsable del - (Servidores del CNA que requieran de P P
SGSST Regional acuerdo con los citerios del PVE
(enviar reporte para efes inmediatos).
|Aplicacion de prueba de estios de affontamiento de grupos 1b y 2A tanto |Psicologo ARL - Responsable del ~|Senvidores del CNA que requieran de
Ruta de Ia felicidad P P
|de administrativos como misionales 'SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
]
Conversatoro itua de 15 hoas diigdo a sevdores que han eporiado | T v requieran o
Ruta de la felicidad P P
SGSST Regional acuerdo alos criteros del PVE
|casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5
C it irtual de 1,5 h dirigide id h
onversatorio virtual ce 1.5 horas diigido a servdorss que no han Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de Ia feicidad reportado casos positivos o contactos estrechos( Tallr virtual de 5 P P
GSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
0 = : -
T [Acompaiamieno psiciogeo vitualpera senidores que socten asesoria [ S e onern de . .
SGSST Regional acuerdo con los citerios del PVE
para manejo de pandemia.
A i it IO irtual id rtand
e do ta foicidad companamiento psicolégico vitual para servidores que van feportando. | pieologo ARL - Responsable del —[Senvidores del CNA que requieran de » »
'SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
|casos positivos y/o contactos estrechos.
Psicologo ARL - Responsable del
Ruta de la felicidad |Asesoria Psicologica SGSST Regional Servidores CNA P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LESIONES Y DE LA SALUD AR
X FisioterapeutaARL - Responsable  [Servidores que requieran de acuerdo alos
Ruta de la felicidad |Valoracion de condiciones de salud ldel SGSST Regional CHIEHOS del PVE P P
; FisioterapeutaARL - Responsable |Servidores que requieran de acuerdo a los
Ruta de Ia feicidad Valoracisn de las condiciones del puesto de trabajo o S ol Senidores due P P
X FisioterapeutaARL - Responsable  [Servidores que requieran de acuerdo alos
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion o 5056T Regional Cmems Ve P P
FisioterapeutaARL - Responsable |Servidores que requieran de acuerdo a los
Ruta de Ia feicidad Ejercicio en el rabajo ipeeideatspont Senidores due P P
(Segin - enidores que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad requerimiento) ldel SGSST Regional cmenas del PVE > ®
8. DE Y
Capacitacion sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de |Servicio de Salud ARL, N
i )
[Ruta del crecmiento lcovid-19. Medida de control para pacientes pos-covig-19. sessT [Poblacién en General P P P P P P P P
Capacitacion sobre leccion aprendida eventos oourridos por covid-19 en la_[Servicio de Salud ARL, [Poblacion en General
Ruta del crecimiento lentidad [Responsable del SGSST P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Capacitacion sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid-19 [Sericio ¢ Salud::?sL‘sT [Poblacion en General 3 3 P P P P P P
Rota del crecimionto [Aflnzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos cowd-19, _[Senvicio de Salud ARL, [Poblacion en General 5 5 5 5 5 5 5 5 5
|dirigido a jefes, v lideres [Responsable del SGSST
Rota del crecimionto Medidas de autocuidado en el st de trabajo Asesor ARL, Responsable del—[Poblacin on Garer B
Habilos de vida y almentacion saluble. [Asesor ARL, Responsable del _[Poblacion en General
Ruta del crecimiento SGssT P P
Rota del crecimionto Prevencion de 1a obesidad. fsesor ARL, Responsable dol—[Poblacin on Garer B
Prevencion de enfermedades audiivas y visuales [Asesor ARL, Responsable del _[Poblacion en General
Ruta del crecimiento SGssT P P
Prevencion de diabetes y olras enfermedades cronicas metabaicas [Asesor ARL, Responsable del _[Poblacion en General
Ruta del crecimiento SGssT P P
Prevencion de la Hipertenscién arterial [Asesor ARL, Responsable del _[Poblacion en General
Ruta del crecimiento SGssT
Rota del crecmionto Dia de a salud ocupacional Responsable del SGSST Regional- [Poblacién en General 5
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo [Responsable del SGSST Regional- [Poblacién en General
Ruta del crecimiento Gestor ARL P
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad 'SGSST Regional- [Bombe personal de soporte
Ruta del crecimiento Gestor ARL [ecnico PlP|P PP P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

AEROPUERTO FLAMINIO SUAREZ-GUAYMARAL

FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones sobre las
integrales yla 6n de|

1. Mantener 6 reducr el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabaio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracién de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y
actividades de Promocion y Prevencion

2. Seguimiento de los Planes de accién resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
plan

[condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnd 3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. ivel central para et
peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. ) cronog g guncad y salud v . . de trabajo 2021
4. Implementacién de los Programas de vigilancia des6rdenes Psicosocial y de salud.
1. Realizar ol cirre del 75 % de las solctudes de acciones de mejora 5. Sequimiento pertico  cada una de s no dades den (establecer e implementar los planes de accion) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un profesional
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 tesultados de las evaluaciones higiénico acupacionales realizadas. tiempo completo como responsable del SGSST, un
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 equipo de asesores en Seguridad e
[Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019 Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial., Riesgo
Resolucion intema 2345 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en Seguridad y| 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. Osteomuscular. Un grupo de COPASST y vigias de
: 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo
salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. Salud Ocupacional en los distintos dentros de trabao.
La Regional Cy cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identiicadas y consuliorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacién activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrolio de su labor.
subprogramas a implementa 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre loviembre
SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba.
PLANEACION Y GESTION (MIPG) HORAS
1 2| 3| af 1] 2| 3 4 2| 3| af 4| 2| 3| af 1 2 3] 4] 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3[ 4 1| 2| 3| 4af 1| 2 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
[Manejo seguro de herramientas manuales [Responsable del SGSST Regional- |Soporte teancio 2
Ruta del crecimiento Gestor ARL PP P[P
[Responsable del SGSST Regional- 36
Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos [ Gestor [Poblacion En general PP P[P PP P[P
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad Responsable del SGSST Regional- |COPASST g
Ruta del crecimiento Gestor ARL PP P[P PlP|P|P
NOTA: El proceso de inspeccion de elementos de proteccién personal de los servidores publicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con Ia letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con laletra R e insertar un comentario justificartfo. "

Representante del emPigador (Djrector de Talento Humano o Director Regional - flombre)

G, 4
wose Arwro GarciaTorres

“sponsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia: . . . i
10006, 41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 111212019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener & reducir ol ILl en un 1,607 1. Identificacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [0s Programas de gestion Proteccion conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual seré
Mantener al trabajador en las mejores de salud rel - o oVar 1 90 % ol plan do 3o ol sistoma do gesion de segurdad y salud en o1 Seguimiento de los Planes de accién restants de fas investigaciones de accidentes de trabefo IR A A DA
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y la| 5. Ejecucion dolcronograma dol sistema do gestion en seguridad y salud en o trabao. lan d trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony e 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y diagnésticos de
Za; " " a ol (establ . s ol 4 o) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) , - : eguimiento periédico a cada una de las no establecer e los planes de accién). i ot
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. o Rooultados de 128 ovaluaciones noténice ocupotionsios relizadas. tiempo comp del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > ores p nles en
Eo Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 2019
on " Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 2375 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar Ios recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en . ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién. : h <
1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo - " ! A ; vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rsbeio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo el 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3] 4 1] 2[ 3 4] 1 2| 3] 4] 1] 2 2| 3| 4 2) 3| 4 1] 2[ 3] 4] 1 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2 4| 1) 2| 3| 4| 1 2| 3| 4] DEHORAS
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento de plan de trabajo de actividades 2021 del SGSST Regional | Todos los funcionarios de la Regional 2 |e|p|rp|P
Ruta del analisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores 4 PlP|P
Gestor ARL aeropuertos
Ruta del crecimiento Eleccion Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario plp|P
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Direccién Regional Responsable |10 antes del Comité de Convivencia na [plpfp[P|P|[P|P|P
del SGSST Regional
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario a2 P P 3 3 3 3 3 3 3
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Segiin Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble |\ e gestion NA P|lP|P|P
egun Req del SGSST Regional g
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes gzzf:r"sab'e del SGSST Regionah s tign el Sistema NIA P P P P P P P P P
Ruta del andiisis do datos Actualizacién de la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regional{p, 0o " 5
determinacion de controles Gestor ARL
Ruta del analisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas del SGSST Regional |Gestion del Sistema NIA P P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos [Revision de la documentacién procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional |Gestion del Sistema SRR
juridica que presta servicios- segun requerimiento
Ruta del analisis de datos higienicas de g:f:r"sab'e del SGSST Regionah s tign el Sistema SR
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines zzzf:r”sab'e del SGSST Regionalp - cion En General a2 P
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal ges"""sab'e del SGSST Regional{ Funcionarios De Soporte Técnico Y 5 P
estor ARL Subestacion De Energia
Ruta del analisis de datos Inspecciones General zzzf:r”sab'e del SGSST Regionalp - cion En General a2 P
e o i do datos Tnspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH oo~ "~ @ 5
lGestor ARL
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Valoracién Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional g::fa": de soporte tecnico con trabajo en 1 Ple|p ple|r|p
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional g::fa": de soporte tecnico con trabajo en 1 plep|p|p plep|p|p
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) del SGSST pos de soporte tecnico con trabajo en SR plep|r|p
Gestor ARL alturas




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

10006.41.038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mentener 6 reducir of 1Ll en un 1,6077. 1. Identifcacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [os Programas de gestién Proteccién conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias reporte de y actos inseguros y
9 jo del si 6 actividades de Promocidn y Prevencién. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual serd
Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre| fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo m'mt,a‘aé’o dosde nivel C:;w'a‘ ‘ara 6f cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y lal 3. Ejecucion delcronograma e istema de geston en seguridad y salud en o abalo. lan de \rabajo 2021
dentificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3 Realzar ony o 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y di de
;a';“ ) . o unagel (estab . Jos plance de accitn). 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) : - ) eguimiento periédico a cada una de las no establecer & los planes de accién). .
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. profesional tiempo completo como responsable del
o SGSST, un equipo de asesores permanentes en
ecreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > ores b ies en
y Seguridad e Higiene Indusiial, Riesgo Psicosocial..
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
on ) Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 2375 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la |mp\ememamon y mantenimiento del sistema de gestion en . " ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e
s 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo : " ! g ) vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
eguridad y salud ydar legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rabo
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los sevidores publicos y contratistas en el desarollo de los 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1) 2| 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4f 1| 2 3] 4
Ruta del analisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regionah Grupos de soporte teanico con trabajo en SR
Gestor aituras
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de equipos_y permisos de trabajo en alturas y verificacion de [Responsable del SGSST Regional{Grupos de soporte tecnico con trabajoen | /o
certificacion vigente. (Segtn Programacion de tareas) estor aituras
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
TResponsable del SGSST Regional
- - - -
Ruta del crecimiento " atrat enel de permisos de trabajo) i ARL- Jefe de Soporte Funcionarios Con Riesgo Electrico- 3 P|lP|P|P P|lP|P|P
y analisis de trabajo seguro (ATS) Bomld Subestacion
Seguimiento Aplicacion ATS y_permisos de Trabajos con riesgo elécirico| Responsable del SGSST Regional -
Ruta del analisis de datos por parte de los servidores que desarrollan actividades. (segin Gestor ARL- Jefe de Soporte ;”"““‘a”.c‘s Con Riesgo Electrico- SR
P ubestacion
de trabajo) Tecnico
- - Responsable del SGSST Regional -
Ruta g6l crecimionto (Capacitacién al Personal sobre Guta do manejo seguro de operaciones | oS 1€ SSE8T HE01°n™ | Funcionrios Gon Riesgo Electrico- N slelels
de mantenimiento e instalaciones elécricas (5 reglas de oro). Bomld Subestacion
nspeccien por ssr realizada a mansjo seguro de operaciones de -
Ruta del analisis de datos elécricas. (Segin Plan de trabajo Soporte| XeSPOnsable del SGSST RegionalFuncionarios Con Riesgo Electrico- SRR
Jefe Soporte Técnico Subestacion
Técnico)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPLAZAMIENTO DE F
- — - =
S TEs@men médico periodico de 1a Entidad ol certiicado de aptiud para [Responsable del SGSST Regional] Grupo de Conductores de Ta R Slelels
Gestor ARL- Regional/Soporte tecnico
Ruta del crecimionto Capaciacion a conductores propios de la Enlidad nomas de seguridad |Responsable del SGSST Regional 1 . ctores de la Regiondl SR
vial (Promocion y prevencion) Gestor ARL-
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los Responsable del SGSST Regional ) )
Ruta del crecimiento servidores piblicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direcoion Regional SR
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peaténa  |Responsable del SGSST Regional } )
Ruta del crecimiento todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direcoion Regional SR
3. ION Y A ANTE
Ruta del analisis de datos plan de delasi del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General 42 P
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia Responsable del SGSST Regional o 1o i En General a2 P
Gestor ARL
Reuni6n con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento planes accion "“:n":: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 22 P P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional b .jon En General 42 P
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién g:'t’;":;bﬂe del SGSST Regionahp 4 ion En General 42 P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacién por incendio, sismo Responsable del SGSST Regionahp 100 En General 42 P
Gestor ARL
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c brigadistas y EZT”:“'E del SGSST Regional o0 de brigadista 6 plep|p|p
Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia g:f:r":;bﬂe del SGSST RegionaH om0 de brigadista 6 elelelr|e|e|e|r|r|r|e|r|r|r|r|r|er|r|r|r|r|r|r|r
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
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Principio de Procedencia: . . " scing:
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
g P ]
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener & reducir el 1Ll en un 1,607 1. Identificacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [0s Programas de gestion Proteccion conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual seré
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud fones sobre| - Doserrolar e 0% del plan de abajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el ‘sequimiento de los Planes de accion resultantes de Ias investigaciones de accidenes de trabajo IR A A DA
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y lal™®°4% 5. Ejecucion dolcronograma dol sistema do gestion en seguridad y salud en o trabao. lan e trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony e 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo icos, Psicosocial y diagnésticos de
Za';" 0 perioa ’ ol . (estab . Jos plancs de accin) 2. La Regmna\ Cundinamarca cuenta con un
) ) , - : . Seguimiento periodico a cada una de las no (establecer e los planes de accién). ot el
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4 Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. e e e e
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 equip P
R oion 0312 ol 19 de v 2019 Seguridad e Higiene Industril, Riesgo Psicosocial.,
Resolucion intema 2375 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recurscs para la implementacion y mentenimiento del sistema de gestion en| » ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
! : " Y 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo - " ! A ; vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rsbeio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre i iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3 4f 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3[ 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 PEHORAS
Ruta de la felicidad 4 de Ingreso (segin requerimi Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimi medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad 4 de Egreso (segin Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P 3
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P 3
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promacion y prevencion Supervisores sustancia Poblacion En General P P
Psicoactivas
42
Ruta de la felicidad Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun Responsable del SGSST Regional |Funcionarios, Proveedores Y Contratistas B
e do 1a faiidad [Acompanamiento a servidores que presentan problemas e adiccion y/o|Responsable del SGSST Regional - “
Jsustancias psicoactivas.-Segin casos Psicologo a cargo del PVE SR
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LOS EFECTOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
) Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
) Tabulacién y anlisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SRR w w
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ] ]
Ruta de la felicidad informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad | .51c01090 ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
" -omend SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes inmediatos).
) Aplicacion de prueba de estilos de de grupos 1by 2A l0go ARL - del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado
Ruta do Ia elcided 9 a P Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de . .
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taler virtual 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a sevidores que o han - -
) Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos posilivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 Sasor Regond e e e SR P P
Acompanamiento psicologico virtual para servidores que soliciten
) P picalog P a Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad SRR P P
) ) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicolgico virtual para servidores que van reportando
) P piclog P a P Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad SRR P P
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
) ) Psicologo ARL - Responsable del |-
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Sasor Regond Servidores CNA SR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LESIONES Y DE LA SALUD AR
" " " - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de condiciones de salud o 55T Regonal oo ol Ve o P P
" " ) ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de las condiciones del puesto de trabajo 1o 55T Regonal oo ol Ve o P P
- . ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion o 5957 Regonal o ol Ve o P P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA

FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2375 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores

identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

le salud sobr
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y p

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

o|2 Desarrolar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
ib:

®lirabajo.

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracin de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccin contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias i reporte de condi y actos inseguros y
actividades de Promocion y Prevencin.

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo

3. Ejecucicn del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo.

plan de trabajo 2021

3. Realizar ion y. alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Seguridad y salud

y dar ala

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. trabajo.

subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaj desarrollo de su labor.

2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las intntas actvidades de capacitacion.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
contratado desde nivel central para el cumplimiento

4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y diagnésticos de
salud. . . 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
5. Seguimiento peridico a cada una de las no (establecer e los planes de accién).

profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba, NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) IERO
1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4| 1| 2| o] 4 1| 2| | 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo - que requieran de acuerdo alos P P
del SGSST Regional crterios del PVE SR
. a y i i (Segin - que requieran de acuerdo a los
Ruta de fa felicidad requerimiento) del SGSST Regional criterios del PVE . P @
8. PI DE Y PI
L Capacitacion sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de |Servicio de Salud ARL, 42
Ruta del crecimiento  covid-19. Medida de control para pacientes pos-covid-19. del SGSST Poblacion en General R R R R R R R > > > >
Capacilacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por covid-19 en_[Servicio de Salud ARL, Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento | entidad Responsable del SGSST P P P P P P P P P P P
R Capactacin sobre roloc0s 0o bosequidady o Ba casos coud- [Sailode Sa AL Poblacion en General 2 - 2 2 2 2 2 2 2 2 = =
e o crecimiont (Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, | Servicio de Salud ARL, Poblacion en General 2 B B B B 5 5 5 5 5 5 5
dirgido a jefes lideres del SGSST
Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo QZESSETTARL, Responsable del Poblacion en General 42 P P
Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentacion saluble. QéessngARL, Responsable del Poblacion en General 42 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de la obesidad. QéessngARL, Responsable del Poblacion en General 42 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de enfermedades auditivas y visuales QéessngARL, Responsable del Poblacion en General 42 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras cronicas Q‘S:,ESSA;YTARL, del Poblacion en General 42 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de la Hipertenscion arterial QéessngARL, Responsable del Poblacion en General 42 P
Ruta del crecimiento Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional{Poblacion en General 42 P
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
TSistema de Gestion de Segundad y salud en ol trabajo TResponsable del SGSST Reglonal] Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento Gestor ple|ep|p
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional] Bomberos aeronauticos, personal de 19
Ruta del crecimiento Gestor ARL soporte tecnico PIP[P[P PIP[P[P
Vanejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional] Soporte teonico 3
Ruta del crecimiento Gostor ARL ple|ep|p
Responsable del SGSST Regional 2
Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos | Gestor Poblacion En general plr|p|P Pple|p|p
Tnvestigacion de Accidentes de trabajo . de seguridad el SGSST Regional{ COPASST g
Ruta del crecimiento Gostor ARL plrp|p|P pleler|p

NOTA: El proceso de inspeccién de elementos de proteccion personal de los servidores piblicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO- LETICIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mentener 6 redui e 1Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P: reporte de ¥ actos inseguros y
9 jo del si i6 i actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
Mantener al trabajador en las mejores de salud i, desar sobre[ 2 Deserroler e/ 90 % dofplan de (2030 del sistoma do gestin do sogurdad y salud en el 12 Soguimiento de los Planes de accion reuitantes de fas investigaciones de accidentes de trabejo contratato desde nive gentrel para o cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la| 3. Ejecucién dl cronograma del sistema de gestion en sequridad y salud en oftrbjo. plan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar y alas 4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y di de
Za';“ 0 pericd ’ . (estab . Jos plancs de accin) 2. La Reglona\ Cundinamarca cuenta con un
) . . . . . Seguimiento periodico a cada una de las no (establecer e los planes de accion). et del
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4 Realzar el ciere del 75 % de las solictudes de acciones de mejora. 6. Resuitados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. 2GSST un cquip do 2
equlpo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolois Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 2019
o s . . Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion interna 2375 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en| 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e h ;
p 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo . v : - . vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. (rabato,
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
/ \ f CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO \
T
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio = agosto Octubre i
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. ~
P~ NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) -
1| 2 3] 4] 1] 2| 3] 4f 1| 2| 3 4] 1 2| 3| 4 1] 2[ 3] 4] 1 3| 4 1| 2| 3| 4 1] 2| 3] 4f 1] 2| 3 4] 1] 2| 3] 4 1] 2[ 3] 4] 1 2=l
REGIONAL lvarg Ferl Z Yold
or Regional - Nombre) Responsable del Sistema de Gestion d&vguridad 'y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110011,41,038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

Pagina: 1 de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA -FLORENCIA FECHA:

jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019

Mantener al trabajador en las mejores

de salud bre|
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la|
identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Mantener ¢ reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Realizar ion y alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,

actividades de Promocion y Prevencion.

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecucion delcronograma de sistema de gestion en seguridad y saud en f tabajo.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia
salud

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

plan de trabajo 2021

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
contratado desde nivel central para el cumplimiento

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un

5. Seguimiento periddico a cada una de las no (establecer e i

Resolucion interna 2235 del 31 de agosto 2016

Seguridad y salud

Disponer y ejecutar los recursos paa la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en
y ala legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

tiempo complet

trabajo.

subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y
programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

desarrollo de su labor.

del

SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
2) 3| 4 1] 2/ 3] 4f 1] 2| 3[ 4] 1] 2| 3| 4] 1 4| 1) 2| 3| 4| 1 2| 3| 4] DEHORAS
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento de plan de trabajo de actividades 2021 del SGSST Regional | Todos los funcionarios de la Regional 2
Ruta del analisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores 4 plp|p|P
Gestor ARL aeropuertos
Ruta del crecimiento Eleccion Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario plrp|p|P
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Direccién Regional Responsable |10 antes del Comité de Convivencia NA
del SGSST Regional
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario 2 P P 3 3 3 3
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Segiin Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble |\ e gestion NA
egun Req del SGSST Regional g
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes gzzf:r"sab'e del SGSST Regionah s tign el Sistema NIA P P P P P P
Ruta del andiisis do datos Actualizacién de la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regional{p, 0o » 5
determinacion de controles Gestor ARL
Ruta del analisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas del SGSST Regional |Gestion del Sistema NIA P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos [Revision de la documentacién procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional |Gestion del Sistema SRR
uridica que presta servicios- segun requerimiento
Ruta del analisis de datos higienicas de gzzf;"sab'e del SGSST Regionah s tign el Sistema SR
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines zzzf:r”sab'e del SGSST Regionalp - cion En General 23 P
) ) Responsable del SGSST Regional{ Funcionarios De Soporte Técnico Y
Ruta del analisis de datos Inspeccién De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal iy & uhectonion Do Encrgla 3 P
Ruta del analisis de datos Inspecciones General zzzf:r”sab'e del SGSST Regionalp - cion En General 23 P
e ol i do datos Tnspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH oo~ "~ » o
lGestor ARL
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Valoracién Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional g::fa": de soporte tecnico con trabajo en 2 ple|e|plr|r|r|r|P
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional g::fa": de soporte tecnico con trabajo en 1
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) del SGSST pos de soporte tecnico con trabajo en SR
Gestor ARL alturas
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Principio de Procedencia:

10011.41.038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA -FLORENCIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mentener 6 reducir of 1Ll en un 1,6077. 1. Identifcacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [os Programas de gestién Proteccién conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias reporte de y actos inseguros y
9 jo del si 6 actividades de Promocidn y Prevencién. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual serd
Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre| fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo m'mt,a‘aé’o dosde nivel C:;w'a‘ ‘ara 6f cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y lal 3. Ejecucion delcronograma e istema de geston en seguridad y salud en o abalo. lan de \rabajo 2021
dentificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3 Realzar ony o 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y di de
;a';“ ) . o unagel (estab . Jos plance de accitn). 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) " . ) eguimiento periddico a cada una de las no establecer ¢ los planes de accién). ofosional tammo comleto somo respansable del
La ey 1562 del 11 de Jullode 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. o Reaultades dé 1 ovaluaciones niiénios ouupeciondios relizadas. p po compl po
o SGSST, un equipo de asesores permanentes en
ecreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > ores b ies en
y Seguridad e Higiene Indusiial, Riesgo Psicosocial..
Resoluci6n 0312 del 13 de febrero 2019
on ) Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 2235 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la |mp\ememamon y mantenimiento del sistema de gestion en . " ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e
s 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo : " ! g ) vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
eguridad y salud ydar legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rabo
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los sevidores publicos y contratistas en el desarollo de los 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1) 2| 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4f 1| 2 3] 4
Ruta del analisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision Responsable del SGSST Regionah Grupos de soporte teanico con trabajo en SR
Gestor aituras
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de equipos_y permisos de trabajo en alturas y verificacion de [Responsable del SGSST Regional{Grupos de soporte tecnico con trabajoen | /o
certificacion vigente. (Segtn Programacion de tareas) estor aituras
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
TResponsable del SGSST Regional
. — - - -
Ruta del crecimiento " atrat enel de permisos de trabajo) i ARL- Jefe de Soporte Funcionarios Con Riesgo Electrico- 2 P|lP|P|P P|lP|P|P
y analisis de trabajo seguro (ATS) Bomld Subestacion
Seguimiento Aplicacion ATS y_permisos de Trabajos con riesgo elécirico| Responsable del SGSST Regional -
Ruta del analisis de datos por parte de los servidores que desarrollan actividades. (segin Gestor ARL- Jefe de Soporte ;”"““‘a”.c‘s Con Riesgo Electrico- SR
P ubestacion
de trabajo) Tecnico
- - Responsable del SGSST Regional -
Ruta g6l crecimionto (Capacitacién al Personal sobre Guta do manejo seguro de operaciones | oS 1€ SSE8T HE01°n™ | Funcionrios Gon Riesgo Electrico- 2 slelels
de mantenimiento e instalaciones elécricas (5 reglas de oro). Bomld Subestacion
nspeccien por SST realizada a mansjo seguro de operaciones de -
Ruta del analisis de datos elécricas. (Segin Plan de trabajo Soporte| XeSPOnsable del SGSST RegionalFuncionarios Con Riesgo Electrico- SRR
Jefe Soporte Técnico Subestacion
Técnico)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPLAZAMIENTO DE F
- — - =
S TEs@men médico periodico de 1a Entidad ol certiicado de aptiud para [Responsable del SGSST Regional] Grupo de Conductores de Ta R Slelels
Gestor ARL- Regional/Soporte tecnico
Ruta del crecimionto Capaciacion a conductores propios de la Enlidad nomas de seguridad |Responsable del SGSST Regional 1 . ctores de la Regiondl SR
vial (Promocion y prevencion) Gestor ARL-
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los Responsable del SGSST Regional ) )
Ruta del crecimiento servidores piblicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direcoion Regional SR
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peaténa  |Responsable del SGSST Regional } )
Ruta del crecimiento todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direcoion Regional SR
3. ION Y A ANTE
Ruta del analisis de datos plan de delasi del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General 23 P
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia Responsable del SGSST Regional o\ i En General 23 P
Gestor ARL
Reuni6n con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento planes accion "“:n":: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 23 P P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional b .jon n General 23 P
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién g:'t’;":;bﬂe del SGSST Regionahp 4 cion En General 23 P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacion por incendio, sismo Responsable del SGSST Regionahp p-i0n En General 23 P
Gestor ARL
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c brigadistas y EZT”:“'E del SGSST Regional o6 de brigadista 4 plep|p|p
Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia g:f:r":;bﬂe del SGSST RegionaH om0 de brigadista 4 elelelp|e|e|e|p|r|r|e|r|r|r|r|r|er|r|r|r|r|r|r|Pr
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
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Principio de Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11112/2019 Pagina: 1de 1
110011,41,038 ve: g fon: - gna
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA -FLORENCIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener & reducir el 1Ll en un 1,607 1. Identificacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [0s Programas de gestion Proteccion conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual seré
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud fones sobre| - Doserrolar e 0% del plan de abajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el ‘sequimiento de los Planes de accion resultantes de Ias investigaciones de accidenes de trabajo IR A A DA
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y lal™®°4% 5. Ejecucion dolcronograma dol sistema do gestion en seguridad y salud en o trabao. lan e trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony e 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo icos, Psicosocial y diagnésticos de
Za';" 0 perioa ’ ol . (estab . Jos plancs de accin) 2. La Regmna\ Cundinamarca cuenta con un
) ) , - : . Seguimiento periodico a cada una de las no (establecer e los planes de accién). ot el
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4 Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. 2GSST un cquioe
equlpD de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Ea Seguridad e Higiene Industril, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 2019
o ’ . . - ” ” Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 2235 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en . ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién. : h <
! : " Y 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo - " ! A ; vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rsbeio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre i iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3 4f 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3[ 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 PEHORAS
Ruta de la felicidad 4 de Ingreso (segin requerimi Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimi medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad 4 de Egreso (segin Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P 3
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P 3
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promacion y prevencion Supervisores sustancia Poblacion En General P P
Psicoactivas
23
Ruta de la felicidad Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun Responsable del SGSST Regional |Funcionarios, Proveedores Y Contratistas s
e do 1a faiidad [Acompanamiento a servidores que presentan problemas e adiccion y/o|Responsable del SGSST Regional - “
Jsustancias psicoactivas.-Segin casos Psicologo a cargo del PVE SR
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LOS EFECTOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
) Aplicacion de baterfa de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo),  |Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
) Tabulacién y anlisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ] ]
Ruta de la felicidad informe incividual con recomendaciones para servidores y para entidad | 51001090 ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
" -omend SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes inmediatos).
) Aplicacion de prueba de estilos de de grupos 1by 2A l0go ARL - del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE. SRR w w
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado
Ruta do Ia elcided 9 a P Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de . .
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taler virtual 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que o han - -
) Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos positivos o Gontactes estrechos( Taller virtual de 5 Sasor Regond e e e SR P P
Acompanamiento psicologico virtual para servidores que soliciten
Ruta do Ia elcided P picalog P a Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de SR - .
) ) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicolgico virtual para servidores que van reportando
Ruta do la elcided P piclog P a P Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SR - .
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
) ) Psicologo ARL - Responsable del |-
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Sasor Regond Servidores CNA SR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LESIONES Y DE LA SALUD AR
Ruta de la felicidad Valoracion de condiciones de salud - que requieran de acuerdo a los 3 3
del SGSST Regional criterios del PVE SR
" " ) ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de las condiciones del puesto de trabajo 1o 55T Regonal oo ol Ve o P P
- . ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion o 5957 Regonal o ol Ve o P P
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Principio de Procedencia: § L . -
110011,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versi6n: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA -FLORENCIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2235 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores

identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

le salud sobr
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y p

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

o|2 Desarrolar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
ib:

®lirabajo.

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracin de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccin contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias i reporte de condi y actos inseguros y
actividades de Promocion y Prevencin.

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo

3. Ejecucicn del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo.

plan de trabajo 2021

3. Realizar ion y. alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Seguridad y salud

y dar ala

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. trabajo.

subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaj desarrollo de su labor.

2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las intntas actvidades de capacitacion.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
contratado desde nivel central para el cumplimiento

4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y diagnésticos de
salud. . . 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
5. Seguimiento peridico a cada una de las no (establecer e los planes de accién).

profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba, NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) IERO
1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4| 1| 2| o] 4 1| 2| | 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo - que requieran de acuerdo alos P P
del SGSST Regional crterios del PVE SR
. a y i i (Segin - que requieran de acuerdo a los
Ruta de fa felicidad requerimiento) del SGSST Regional criterios del PVE . P @
8. PI DE Y PI
L Capacitacion sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de |Servicio de Salud ARL, 23
Ruta del crecimiento  covid-19. Medida de control para pacientes pos-covid-19. del SGSST Poblacion en General R R R R R R R > > > >
Capacilacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por covid-19 en_[Servicio de Salud ARL, Poblacion en General £
Ruta del crecimiento | entidad Responsable del SGSST P P P P P P P P P P P
R Capactacin sobre roloc0s 0o bosequidady o Ba casos coud- [Sailode Sa AL Poblacion en General i) - 2 2 2 2 2 2 2 2 = =
e o crecimiont (Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, | Servicio de Salud ARL, Poblacion en General 2 B B B B 5 5 5 5 5 5 5
dirgido a jefes lideres del SGSST
Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo QZESSETTARL, Responsable del Poblacion en General 23 P P
Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentacion saluble. QéessngARL, Responsable del Poblacion en General 23 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de la obesidad. QéessngARL, Responsable del Poblacion en General 23 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de enfermedades auditivas y visuales QéessngARL, Responsable del Poblacion en General 23 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras cronicas Q‘S:,ESSA;YTARL, del Poblacion en General 23 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de la Hipertenscion arterial QéessngARL, Responsable del Poblacion en General 23 P
Ruta del crecimiento Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional{Poblacion en General 23 P
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
TSistema de Gestion de Segundad y salud en ol trabajo TResponsable del SGSST Reglonal] Poblacion en General £
Ruta del crecimiento Gestor ple|ep|p
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional] Bomberos aeronauticos, personal de 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL soporte tecnico PIP[P[P PIP[P[P
Vanejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional] Soporte teonico 2
Ruta del crecimiento Gostor ARL ple|ep|p
Responsable del SGSST Regional £
Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos | Gestor Poblacion En general plr|p|P Pple|p|p
Tnvestigacion de Accidentes de trabajo . de seguridad el SGSST Regional{ COPASST 7
Ruta del crecimiento Gostor ARL plrp|p|P pleler|p

NOTA: El proceso de inspeccién de elementos de proteccion personal de los servidores piblicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA -FLORENCIA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mentener 6 redui e 1Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P: reporte de ¥ actos inseguros y
9 it i io i actividades de Promocién y Prevencidn. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual serd
Mantener al trabajador en las mejores de salud i, desar sobre[ 2 Deserroler e/ 90 % dofplan de (2030 del sistoma do gestin do sogurdad y salud en el 12 Soguimiento de los Planes de accion reuitantes de fas investigaciones de accidentes de trabejo contratato desde nive gentrel para o cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la| 3. Ejecucién dl cronograma del sistema de gestion en sequridad y salud en oftrbjo. plan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar y alas 4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y di de
Za';“ 0 pericd ’ . (estab . Jos plancs de accin) 2. La Reglona\ Cundinamarca cuenta con un
. . . . . Seguimiento periodico a cada una de las no (establecer e los planes de accion). et
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4 Realzar el ciere del 75 % de las solictudes de acciones de mejora. 6. Resuitados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. e gl
SGSST, un equlpo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolois Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 2019
o . . . Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion interna 2235 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en| 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e h ;
p 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo . v : - . vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. (rabato,
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
.
n / -\ / CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ’
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ’ ‘NIJ/ ) Agosto Octubre i
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. D
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3] 4] 1] 2[ 3] 4 2| 3| 4 1] 2[ 3] 4f 1] 2| 3 4 1 3 1 3] 4] 1 2| 3] 4] 1| 2] 3] 4f 1] 2 4 1) 2[ 3 4 1 2=l
GIONAL
(Director de Talento Humano o Director]Regional - Nombre) Responsable del Sistema de Gestion (o Seguidad y \alud en el Trabajo del Contro de Trabajo (Nombre )

Argel Cutiva Florez



PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

salud.

5. Seguimiento periédico a cada una de las no

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

los planes de accion).

Resolucion intema 2145 del 31 de agosto 2016

Seguridad y salud y dar imiento a la ividad legal

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|

vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

rabajo.

subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

desarrollo de su labor.

Principio de Procedencia: . L . A
110007,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pégina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO TRES DE MAYO- PUERTO ASIS FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 educir o Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gesnon Proteccién contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report actos inseguros y

. el . actividades de Promocion y Prevencion. 1P 1o anual de $ 2.527.366.962 ol cual serd
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud sobre| fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo m'm[,:f::: ZZ:\;":;E‘ ‘::;w'a‘ ara el Cum;‘;:’:m?ra

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales enconirados y Ia 3. Ejecucicn dl cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo. olan de trabajo 2021

de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar ony alas 4. Implementacion de los Programas de vigilancia Psicosocial y diagnosticos de

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial..
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Marzo Abril Mayo Junio Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1| 2| 3 2| 3| 4 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 4 1| 2| 3| 4 1] 2 4| 1| 2| 3| 4 1] 2[ 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional | Todos los funcionarios de la Regional 2 |[p|p|P
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores 4 plep|p|p
Gestor ARL aeropuertos
Ruta del crecimiento Eleccion Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario plrp|p|P
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Direccion Regional Responsable 0 cantes del Comité de Convivencia na [Ple|e
del SGSST Regional
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario 22 P P P P P P P
o . Direccion Regional -Resposanble
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Segun Requerimiento) 4ol SGOST Hegiend Sistema de gestion NIA P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes ZZZ?;”:ERTE del SGSST Regional . tien del Sistema NA P P P P P P P
Ruta del andiiss de datos Actualizacién de la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regionak{p oo o 2 o
determinacion de controles Gestor
Ruta del analisis de datos de base de datos de reporte de condiciones peligrosas Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema NIA P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos Revision de la documentacion procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema SIR
juridica que presta servicios- segin requerimiento
Ruta del analisis de datos higienicas de Responsable del SGSST Regionall . iq, el istema SRR
Gestor ARL
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines g‘:‘t’;"ﬂe del SGSST Regionahp 1 acion En General 22 P
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal Responsable del SGSST Regional{ Funcionarios De Soporte Técnico Y 2 P
Gestor Subestacion De Energia
Ruta del analisis de datos Inspecciones General ges"""sab'e del SGSST Regionahp 1 acion En General 22 P
estor ARL
e del andlisls do datos Inspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH por - " » 5
lcestor ARL
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Valoracion Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional gmr"a? de soporte tecnico con trabajo en 1 plp|P|P|P|P|P|P
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional gmr"a? de soporte tecnico con trabajo en 1 P
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regionah Grupos de soporte teanico con trabajo en SR P|lP|P|P
Gestor ARL aituras




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110007,41,038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

:1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

AEROPUERTO TRES DE MAYO- PUERTO ASIS FECHA:

jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion interna 2145 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores

de salud bre|
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la|

identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

3. Realizar ion y alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,

riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psi

actividades de Promocion y Prevencion.

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecucion delcronograma de sistema de gestion en seguridad y saud en f tabajo.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia

salud.

5. Seguimiento periédico a cada una de las no (establecer e i

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
dar

Seguridad y salud y dar ala legal

vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
contratado desde nivel central para el cumplimiento

plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industria, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros def

trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el

desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
2) 3| 4 1] 2/ 3] 4f 1| 2| 3 4] 1] 2| 3| 4] 1 4| 1) 2| 3| 4| 1 2| 3| 4] DEHORAS
, ; del SGSST Regional{ Grupos de soporte tecnico con trabajo en
Ruta del andlisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision e AR I SR
Ruta del andiiss de datos Inspeccisn de equipos y permisos de trabsjo en alturas y verificacion de del SGSST Regional Grupos de soporte tecnico con trabajoen | ¢
certificacion vigente. (Segun Programacion de tareas) Gestor ARL aituras
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
TResponsable del SGSST Regional
- - -
Ruta del crecimionto . atrat @ de permisas de trabajo] Lo L aporte | |Funcionarios Gon Riesgo Electrico- 2 olelels
y analisis de trabajo seguro (ATS) ot Subestacion
Seguimiento Aplicacion ATS y_permisos de Trabajos con riesgo eléctrico| Responsable del SGSST Regional -
Ruta del analisis de datos por parte de los servidores que desarrollan actividades. (segin Gestor ARL- Jefe de Soporte Funcionarios Con Riesgo Electrico- SRR
‘ ° Subestacion
de trabajo) Tecnico
. - Responsable dol SGSST Regional
Ruta del crecimionto Sapacuacl_on_a\ Personal sobre Guia de manejo sequro de operaciones | SRR 1® % B! KMl Funcionarios Con Riesgo Electrico- 2 olelels
le mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). Bonle Subestacion
Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operaciones de "
Ruta del analisis de datos [mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Segtin Plan de trabajo Soporte JRes”"sab'e del SGSST Regional{Funcionarios Con Riesgo Electrico- SIR
: efe Soporte Técnico
Técnico)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPL 0DE
Ruta del crecimionto Sensibiizar a cerca de los lineamientos seguridad vil a todos los Responsable del SESST RegionaH .01 i0 o a Direccion Regiondl SR
senvidores publicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor
~uta dl crecimionto Sensibiizar a cerca de los fineamientos sequridad vial como peatén a  [Responsable del SGSST Regionah o oo oo - pirercion Rogional SR
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor
3. ION Y A ANTE
Ruta del analisis de datos plan de ias de las i del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General 22 P
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia Responsable del SGSST Regional o 1o i En General 22 P
Gestor ARL
Reuni6n con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento planes acci ";‘:n":: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 22 P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional p . .jon En General 22
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién gzzf;":;kﬂe del SGSST Regionahp 4 -ion En General 22 P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacion por incendio, sismo E:‘t’;"sable del SGSST Regionahp 4 -ion En General 22
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c brigadistas y EZT”:“'E del SGSST Regional o6 de brigadista 3 Plp|P
Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia gzzf:r":;bﬂe del SGSST Regionah om0 de brigadista 3 plelelr|e|r|r|r|r|r|r|r|Pr
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad de Ingreso (segin Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P 3 3
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimi medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general SR 3 3 3
Ruta de la felicidad de Egreso (segin Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P 3 P
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Principio de Procedencia:

110007,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO TRES DE MAYO- PUERTO ASIS FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro e servodores, sustancias Psicoacti iones, reporte de condi y actos inseguros y
actividades de Promocion y Prevencion.

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera

Mantener al trabajador en las mejores i de salud i sobre \rabaio. 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo contratado desde nivel central para el cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y lal Y 3. Ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad v salud en el trabajo. plan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony s 4. Implementacion de los Programas de vigilancia epi 6 musculo icos, Psicosocial y diagnésticos de
Za';" miento pericc ” ol § (establ . Jos lanes do accién) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) , ) ) . Seguimiento periédico a cada una de las no establecer & los planes de acci6n). o gl
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. il

SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
trabajo.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2145 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en|
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Disponer de los recursos para a ejecucion del 90% de las acfividades del plan de rabajo |5 piiqrizay fas necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los sevidores.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacién identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaio. desarrollo de su labor.

subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 2 Octubre i iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3] 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3[ 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| DEHORAS
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P 3 3 3 3
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promacion y prevencion Supervisores sustancia Pablacion En General P P
Psicoactivas
22
e de a faiidad [Acompariamiento a senvidores que presentan problemas de adiceidn y/o [Responsable del SGSST RegionaH oo -~ © -
Jsustancias psicoactivas -Segun casos Psicologo a cargo del PVE SR
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
" Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
" Tabulacién y analisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ) ]
Ruta de la felicidad informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes i
" Aplicacion de prueba de estilos de de grupos by 2A l0go ARL - del del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado - -
" Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad P P
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han oo AL oo 0o |Sarvdores ao A e
" sicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos posilivos o contactos estrechos( Taller virual de & SassT Regiond e oo fos oo pvE. SRR P P
Acompanamiento psicologico virtual para seridores que soliciten - -
<uta de a feicidad Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de SR 5 5
) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicoldgico viriual para servidores que van reportando - -
Ruta de a feicidad Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SR 5 5
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
" ) Psicologo ARL - Responsable del |-
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica SassT Regiond Servidores CNA SIR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA 5N DE LESIONES Y ION DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR
) . ! - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de condiciones de salud e SGSET Regiond torion ol BUE. o P P
) - ) ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de las condiciones del puesto de trabajo e SGSET Regiond s ol BUE. o P P
- . - - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion e SGSET Regiond torion ol BUE. o P P
) ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo e SGSET Regond o torion ol BUE. o P P
) a y i i (Segan [Fisi - idores que requieran de acuerdo a los
Ruta de la elicidad requerimiento) del SGSST Regional criterios del PVE SR @ e
8. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION
— Capacitacion sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel faboral e [Senvicio de Salud ARL, - 2
Ruta del crecimiento covid-19. Medida de control para pacientes pos-covid-19. [ del SGSST Poblacion en General P P P P . . . . . . .
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m PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Principio de Procedencia: § o . -
110007,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO TRES DE MAYO- PUERTO ASIS FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Mantener 6 reducir o Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gsuon Proteccion contra caidas,

riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psi report y actos inseguros y
Vantener al trabajador en | ones do salud re| 2 Desarollar e 90 % del plan de trabaio del sistema de gestion de seguridad y salud en el ;“g‘dadﬂ df Pd°‘ °°‘;"" Y Pf‘/e"”‘.’" tantes d las investi o accidentes de traba 1. Presupuesto anual de § 2.527.366.962 el cual sera
antener al trabajador en las mejores e salu sobre| - Poe? eguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo cantrataio desde nivel contral para o cumplimianto
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales enconirados y lal 3. Ejecucion delcronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en e trabao. lan de trabjo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar o0y alas 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo éticos, Psicosocial y diagnésticos de
;a';" o perca o unade (estad oo plans d o) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) " - ) . Seguimiento periodico a cada una de las no establecer & los planes de accion).  fostonal e compIt omo respmsable del
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Roalizar ol ciare del 75 % de s salictudes de acciones do mejore. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. 8 o o
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
5 Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Resolucion 0312 el 13 de febrero 2019
on ¢ . Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intena 2145 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la |mp\ememamon y mantenimiento del sistema de gestion en| " o _ 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. >
1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de}
Seguridad y salud y dar legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. (rabaio

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrolo de su labor.

subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEHGRAS
1) 2/ 3] 4 1| 2 3] 4] 1] 2 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3 4f 1| 2[ 3] 4| 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4f 1] 2 3] 4
[Capacitacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por covid-19 en_|Servicio de Salud ARL, Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento | entidad Responsable del SGSST 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ruta dol orecimiento ?:pam(ambn ‘sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid- [Servicio de s:\;dsfg.é . Poblacion en General 2 P P P P P P P P o o o
Ruta dol orecimiento (Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo e casos covid-19,  [Servicio de Salud ARL, Poblacion en General 2 5 5 5 5 5 5 B B B B B
dirigido a jefes lideres del SGSST
Ruta dol orecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo »;Ze;ngARL, Responsable del _|Poblacion en General 2 P o
uta del crecimionto Habitos de vida y alimentacion saluble. );éessngARL, Responsable del __|Poblacion en General 2 P 5
Ruta dol orecimiento Prevencion de la obesidad. );éessngARL, Responsable del | Poblacion en General 2 P 5
Ruta del orecimionto Prevencion de enfermedades auditivas y visuales »;Ze;ngARL, Responsable del __|Poblacion en General 2 5 5
Ruta del orecimionto Prevencion de diabetes y oiras crénicas );ée;ngARL, el |Poblacion en General 2 P B
Ruta del orecimionto Prevencion de la Hipertenscion arterial »;Ze;ngARL, Responsable del __|Poblacion en General 2 7
Ruta dol orecimiento Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional{Poblacion en General 2 B
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
[Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo [Responsable del SGSST Regional] Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento Gestor ARL plr|r|P
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional{Bomberos aeronauticos, personal de i
Ruta del crecimiento Gestor ARL soporte tecnico PIP(P[P PIP(P[P
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional{ Soporte Tecnico 2
Ruta del crecimiento Gestor ARL Pplr|r|P
Responsable del SGSST Regional 2
Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos | Gestor ARL Poblacion En general Plp|P|P PlP|P|P
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad el SGSST Regional{ COPASST 4
Ruta del crecimiento Gestor ARL PlP|P|P ple|p|p

NOTA: El proceso de inspeccién de elementos de proteccién personal de los servidores piiblicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. /

Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. 4

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comergario justificagfdo. 1] r ) )

,
RecionAL Cristianh lvan Barrera Mejia
Represent: r Regional - Nombre) Responsable del Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

salud.
5. Seguimiento periédico a cada una de las no

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

los planes de accion).

Principio de Procedencia: . L . A
110014,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pégina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS- MARIQUITA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 educir o Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gesnon Proteccién contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report actos inseguros y

. el . actividades de Promocion y Prevencion. 1P 1o anual de $ 2.527.366.962 ol cual serd
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo m'm[,:f::: ZZ:\;":;E‘ ‘::;w'a‘ ara el Cum;‘;:’:m?ra

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales enconirados y Ia 3. Ejecucicn dl cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo. olan de trabajo 2021

de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar ony alas 4. Implementacion de los Programas de vigilancia Psicosocial y diagnosticos de

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un

profesional tiempo completo como responsable del

Resolucion intema 2195 del 31 de agosto 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
ividad legal vigente y de otra indole.

Seguridad y salud ional y dar imiento a la

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

en el desarrollo de los diferentes|programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros def
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
2| 3| 4 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 4 1| 2| 3| 4 1] 2 4| 1| 2| 3| 4 1] 2[ 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional | Todos los funcionarios de la Regional
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores plep|p|p
Gestor ARL aeropuertos
Ruta del crecimiento Eleccion Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario plp|p|P P
’ I Direccion Regional Responsable ' )
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 do SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario P P P P P P P
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Seguin Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble fqicie ge gestion P
egun Req del SGSST Regional g
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes Responsable del SGSST Regionall . iq, el sistema P P P P P P P
Gestor ARL
Ruta del andiiss de datos Actualizacién de la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regionak{p oo o B
determinacion de controles Gestor
Ruta del analisis de datos de base de datos de reporte de condiciones peligrosas Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos Revision de la documentacion procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema
juridica que presta servicios- segin requerimiento
Ruta del analisis de datos higienicas de Responsable del SGSST Regionall . iq, el istema
Gestor ARL
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines ges"""sab'e del SGSST Regionahp 1acion En General P
estor ARL
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal Responsable del SGSST Regional{ Funcionarios De Soporte Técnico Y P
Gestor Subestacion De Energia
Ruta del analisis de datos Inspecciones General ges"""sab'e del SGSST Regionahp 1 acion En General P
estor ARL
e del andlisis do datos Inspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH por - " B
lcestor ARL
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Valoracién Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional gmr"a? de soporte tecnico con trabajo en plp|Pp|P|P|P|P|P
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional gmr"a? de soporte tecnico con trabajo en P
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regionah Grupos de soporte teanico con trabajo en PlP|P|P
Gestor ARL aituras




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110014,41,038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

:1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS- MARIQUITA FECHA:

jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion interna 2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores

de salud bre|
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la|

identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Realizar ion y alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,

riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psi

actividades de Promocion y Prevencion.

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecucion delcronograma de sistema de gestion en seguridad y saud en f tabajo.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia

salud.

5. Seguimiento periédico a cada una de las no (establecer e i

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
dar

Seguridad y salud y dar ala legal

vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y
programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
contratado desde nivel central para el cumplimiento
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industria, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros def
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
| desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: TS
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
2) 3| 4 1] 2/ 3] 4f 1| 2| 3 4] 1] 2| 3| 4] 1 4| 1) 2| 3| 4| 1 2| 3| 4] DEHORAS
, ; del SGSST Regional{ Grupos de soporte tecnico con trabajo en
Ruta del andlisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision e AR I
Ruta del andliss de datos Inspeccion de equipos y permisos de trabajo en alturas y verificacién de del SGSST ipos de soporte tecnico con trabajo en
certificacion vigente. (Segun Programacion de tareas) Gestor ARL aituras
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
TResponsable del SGSST Regional
- - -
Ruta del crecimionto . atrat @ de permisas de trabajo] Lo L aporte | |Funcionarios Gon Riesgo Electrico- elelele
y analisis de trabajo seguro (ATS) Toonien Subestacion
Seguimiento Aplicacion ATS y_permisos de Trabajos con riesgo eléctrico| Responsable del SGSST Regional )
Ruta del analisis de datos por parte de los servidores que desarrollan actividades. (segin Gestor ARL- Jefe de Soporte Funcionarios Con Riesgo Electrico-
‘ ° Subestacion
de trabajo) Tecnico
o - Responsable del SGSST Regional
Ruta del crecimionto (Capaciacion al Personal sobre Gufa de manejo seguro de aperaciones | CZ2001SE 1 S SR BR0EM e Funcionarios Gon Riesgo Electrco- elelele
le mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). roonien Subestacion
Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operaciones de )
Ruta del analisis de datos [mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Segtin Plan de trabajo Soporte JRes”"sab'e del SGSST Regional{Funcionarios Con Riesgo Electrico-
: jefe Soporte Técnico
Técnico)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPLZ 0DE
Ruta del crecimionto Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los Responsable del SGSST Regionahc, o e - Direccion Regional
servidores publicos de Ia Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL-
Ruta del crecimionto Sensivilzar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peaténa  [Responsable del SGSST Regional o0 0 12 Direccion Regional
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL-
3. ION Y AANTE
Ruta del analisis de datos plan de ias de las i del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia Responsable del SGSST Regional o 1o i En General
Gestor ARL
Reunion con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento planes acci ";‘:ﬂ"f: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias P
Defini los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional p . 2jon En General
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién gzzf;":;bﬂe del SGSST RegionaHp 4 -ion En General P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacion por incendio, sismo E:‘t’;"sable del SGSST Regional{p - cion En General
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c brigadistas y EZT”:“'E del SGSST Regional o6 de brigadista Plp|P
Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia gzzf:r":;bﬂe del SGSST RegionaH 00 de brigadista plelelr|e|r|r|r|r|r|r|r|Pr
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad de Ingreso (segan Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimi medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general P 3 3
Ruta de la felicidad de Egreso (segin Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general P P 3




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110014,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS- MARIQUITA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro e servodores, sustancias Psicoacti iones, reporte de condi y actos inseguros y
actividades de Promocion y Prevencion.

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera

Mantener al trabajador en las mejores i de salud i sobre \rabaio. 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo contratado desde nivel central para el cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y lal Y 3. Ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad v salud en el trabajo. plan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony s 4. Implementacion de los Programas de vigilancia epi 6 musculo icos, Psicosocial y diagnésticos de
Za';" miento pericc ” ol § (establ . Jos lanes do accién) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) , ) ) . Seguimiento periédico a cada una de las no establecer & los planes de acci6n). o gl
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. il

SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
trabajo.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2195 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en|
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Disponer de los recursos para a ejecucion del 90% de las acfividades del plan de rabajo |5 piiqrizay fas necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los sevidores.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacién identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaio. desarrollo de su labor.

subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 2 Octubre i iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3] 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3[ 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| DEHORAS
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P 3 3 3 3
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promacion y prevencion Supervisores sustancia Pablacion En General P P
Psicoactivas
20
e de a faiidad [Acompariamiento a senvidores que presentan problemas de adiceidn y/o [Responsable del SGSST RegionaH oo -~ © -
Jsustancias psicoactivas -Segun casos Psicologo a cargo del PVE SR
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
" Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
" Tabulacién y analisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ) ]
Ruta de la felicidad informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes i
" Aplicacion de prueba de estilos de de grupos by 2A l0go ARL - del del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado - -
" Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad P P
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han oo AL oo 0o |Sarvdores ao A e
" sicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos posilivos o contactos estrechos( Taller virual de & SassT Regiond e oo fos oo pvE. SRR P P
Acompanamiento psicologico virtual para seridores que soliciten - -
<uta de a feicidad Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de SR 5 5
) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicoldgico viriual para servidores que van reportando - -
Ruta de a feicidad Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SR 5 5
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
" ) Psicologo ARL - Responsable del |-
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica SassT Regiond Servidores CNA SIR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA 5N DE LESIONES Y ION DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR
) . ! - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de condiciones de salud e SGSET Regiond torion ol BUE. o P P
) - ) ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de las condiciones del puesto de trabajo e SGSET Regiond s ol BUE. o P P
- . - - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion e SGSET Regiond torion ol BUE. o P P
) ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo e SGSET Regond o torion ol BUE. o P P
) a y i i (Segan [Fisi - idores que requieran de acuerdo a los
Ruta de la elicidad requerimiento) del SGSST Regional criterios del PVE SR @ e
8. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION
— Capacitacion sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel faboral e [Senvicio de Salud ARL, - 20
Ruta del crecimiento covid-20. Medida de control para pacientes pos-covid-20. [ del SGSST Poblacion en General P P P P . . . . . . .




FORMATO

m PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Principio de Procedencia: § o . -
110014,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS- MARIQUITA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Mantener 6 reducir o Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gsuon Proteccion contra caidas,

riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psi report y actos inseguros y
§ 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el actividades de Promocion y Prevencion. . 1. Presupuesto anual de § 2.527.366.962 el cual sera
Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre| > D 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
trabajo. contratado desde nivel central para el cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales enconirados y lal 3. Ejecucion delcronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en e trabao. lan de trabjo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar o0y alas 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo éticos, Psicosocial y diagnésticos de
;a';" o perca o unade (estad oo plans d o) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) " - ) . Seguimiento periédico a cada una de las no establecer & los planes de accion).  fostonal e compIt omo respmsable del
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Roalizar ol ciare del 75 % de s salictudes de acciones do mejore. 6. Resuitados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. SGSST, un equipo oo asesores permanentes en
g:;?\:“cilz7g3‘:;' jj ‘32 ';‘:?:b‘::;%i o Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
on ¢ . Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion interna 2195 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la |mp\ememamon y mantenimiento del sistema de gestion en| " o _ 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. >
1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
Seguridad y salud y dar legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. (rabaio

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrolo de su labor.

subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEHGRAS
1) 2/ 3] 4 1| 2 3] 4] 1] 2 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3 4f 1| 2[ 3] 4| 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4f 1] 2 3] 4
[Capacitacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por covid-20 en_|Servicio de Salud ARL, Poblacion en General 20
Ruta del crecimiento | entidad Responsable del SGSST 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ruta dol orecimiento Iiapam(acmn ‘sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid- [Servicio de s:\;dsfg.é . Poblacion en General 20 P P P P P P P P o o o
Ruta dol orecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo e casos covid-20, [Servicio de Salud ARL, Poblacion en General 20 5 5 5 5 5 5 B B B B B
dirigido a jefes lideres del SGSST
Ruta dol orecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo »;Ze;ngARL, Responsable del _|Poblacion en General 20 P o
uta del crecimionto Habitos de vida y alimentacion saluble. );éessngARL, Responsable del __|Poblacion en General 20 P 5
Ruta dol orecimiento Prevencion de la obesidad. );éessngARL, Responsable del | Poblacion en General 20 P 5
Ruta del orecimionto Prevencion de enfermedades auditivas y visuales »;Ze;ngARL, Responsable del __|Poblacion en General 20 5 5
Ruta del orecimionto Prevencion de diabetes y oiras crénicas );ée;ngARL, el |Poblacion en General 20 P B
Ruta del orecimionto Prevencion de la Hipertenscion arterial »;Ze;ngARL, Responsable del __|Poblacion en General 20 7
Ruta dol orecimiento Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional{Poblacion en General 20 B
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
[Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo [Responsable del SGSST Regional] Poblacion en General 20
Ruta del crecimiento Gestor ARL plr|r|P
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional{Bomberos aeronauticos, personal de 6
Ruta del crecimiento Gestor ARL soporte tecnico PIP[P[P PIP(P[P
Manejo seguro de herramientas manuales Responsable del SGSST Regional{ Soporte Tecnico 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL Pplr|r|P
Responsable del SGSST Regional 20
Ruta del crecimiento Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos | Gestor ARL Poblacion En general Plp|P|P PlP|P|P
Investigacion de Accidentes de trabajo , insoecciones de seguridad el SGSST Regional{ COPASST 4
Ruta del crecimiento Gestor ARL PlP|P|P plele|p

NOTA: El proceso de inspeccién de elementos de proteccién personal de los servidores piiblicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.

Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificanffo.

a G! BAI ORJREGIONAL
Representagte del emfole Fector de Talento Humano o Direcipr Regional - Nombre)




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

salud.
5. Seguimiento periédico a cada una de las no

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

los planes de accion).

Resolucion intema 2195 del 31 de agosto 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
ividad legal vigente y de otra indole.

Seguridad y salud ional y dar imiento a la

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas.

subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Compromiso de los Director, Jefes y demis servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

Principio de Procedencia: . . . A
110005,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pégina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o AEROPUERTO SANTIAGO VILA-FLANDES FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir el 1Ll en un 1,6077, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gesnon Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report actos inseguros y

o " " " actividades de Promocion y Prevencion. s A | de § 2.527.366.962 ol cual serd
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud sobre| fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo m'm[,:f::: ZZ:\;":;E‘ ‘::;w'a‘ ara el Cum;‘;:’:m?ra

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia 3. Ejecucion del cronagrama del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabsjo. olan de trabajo 2021

de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar ony alas 4. Implementacion de los Programas de vigilancia Psicosocial y diagnosticos de

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial..
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
2| 3| 4 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 4 1| 2| 3| 4 1] 2 4| 1| 2| 3| 4 1] 2[ 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruta del crecimiento Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional | Todos los funcionarios de la Regional
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores plep|p|p

Gestor ARL aeropuertos
Ruta del crecimiento Eleccion Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario P

’ o Direccién Regional Responsable ! )
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 do SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Comité Paritario SST en aeropuertos Responsable del SGSST Regional | Integrantes comité paritario P P P P P P P
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Seguin Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble fqicie ge gestion P
egun Req del SGSST Regional g
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes Responsable del SGSST Regionall . iq, el Sistema P P P P P P P

Gestor ARL
Ruta del andiiss de datos Actuizcion d a entifcacien de peigros, valoracionde resgosy  [Responsabe de SGSST Regond!ooy o £ Gonera B

eterminacion de controles Gestor
Ruta del analisis de datos de base de datos de reporte de condiciones peligrosas Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos Revision de la documentacion procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema
juridica que presta servicios- segin requerimiento

Ruta del analisis de datos higienicas de Responsable del SGSST Regionall . iq, el istema

Gestor ARL

2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines ges"""sab'e del SGSST Regionahp 1 acion En General
estor ARL

Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal Responsable del SGSST Regional{ Funcionarios De Soporte Técnico Y

Gestor Subestacion De Energia
Ruta del analisis de datos Inspecciones General ges"""sab'e del SGSST Regionahp 1 acion En General

estor ARL

e del andlisls do datos Inspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH por - "

lcestor ARL

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Ruta del crecimiento Valoracion Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Responsable del SGSST Regional gmr"a? de soporte tecnico con trabajo en plp|P|P|P|P|P|P
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional gmr"a? de soporte tecnico con trabajo en P
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Avanzado primera vez) Responsable del SGSST Regionah Grupos de soporte teanico con trabajo en P|lP|P|P

Gestor ARL aituras




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110005,41,038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

:1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

AEROPUERTO SANTIAGO VILA-FLANDES FECHA:

jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion interna 2195 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores

de salud bre|
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la|

identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Realizar ion y alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,

riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psi

actividades de Promocion y Prevencion.

2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo
3. Ejecucion delcronograma de sistema de gestion en seguridad y saud en f tabajo.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia

salud.

5. Seguimiento periédico a cada una de las no (establecer e i

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
dar

Seguridad y salud y dar ala legal

vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y
programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
contratado desde nivel central para el cumplimiento
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industria, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros def
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
| desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
2) 3| 4 1] 2/ 3] 4f 1| 2| 3 4] 1] 2| 3| 4] 1 4| 1) 2| 3| 4| 1 2| 3| 4] DEHORAS
, ; del SGSST Regional{ Grupos de soporte tecnico con trabajo en
Ruta del andlisis de datos Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.-Por repocision e AR I
Ruta del andiiss de datos Inspeccisn de equipos y permisos de trabsjo en alturas y verificacion de del SGSST pos de soporte tecnico con trabajo en
certificacion vigente. (Segun Programacion de tareas) Gestor ARL aituras
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
TResponsable del SGSST Regional
- - -
Ruta del crecimionto . atrat @ de permisas de trabajo] Lo L aporte | |Funcionarios Gon Riesgo Electrico- olelels
y analisis de trabajo seguro (ATS) ot Subestacion
Seguimiento Aplicacion ATS y_permisos de Trabajos con riesgo eléctrico| Responsable del SGSST Regional -
Ruta del analisis de datos por parte de los servidores que desarrollan actividades. (segin Gestor ARL- Jefe de Soporte Funcionarios Con Riesgo Electrico-
‘ ° Subestacion
de trabajo) Tecnico
. - Responsable dol SGSST Regional
Ruta del crecimionto (Capaciacion al Personal sobre Gufa de manejo seguro de aperaciones | CZ2001SE 1 S SR BR0EM e Funcionarios Gon Riesgo Electrco- olelels
le mantenimiento e instalaciones eléctricas (5 reglas de oro). Bonle Subestacion
Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operaciones de "
Ruta del analisis de datos [mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Segtin Plan de trabajo Soporte JRes”"sab'e del SGSST Regional{Funcionarios Con Riesgo Electrico-
: efe Soporte Técnico
Técnico)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPL 0DE
Ruta del crecimionto Sensibiizar a cerca de los lineamientos seguridad vil a todos los Responsable del SESST RegionaH .01 i0 o a Direccion Regiondl
senvidores publicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL-
~uta dl crecimionto Sensibiizar a cerca de los fineamientos sequridad vial como peatén a  [Responsable del SGSST Regionah o oo oo - pirercion Rogional
todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL-
3. ION Y A ANTE
Ruta del analisis de datos plan de ias de las i del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General P
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia Responsable del SGSST Regional o 1o i En General P
Gestor ARL
Reunién con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento planes acci ";‘:n":: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional p . 2jon En General
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién gzzf;":;kﬂe del SGSST Regionahp 4 -ion En General P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacion por incendio, sismo E:‘t’;"sable del SGSST Regional{p - cion En General
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c brigadistas y EZT”:“'E del SGSST Regional o0 de brigadista Plp|p
Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia gzzf:r":;bﬂe del SGSST RegionaH 06 de brigadista elelelr|e|r|r|r|r|r|r|r|Pr
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad de Ingreso (segan Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimi medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general P P 3
Ruta de la felicidad de Egreso (segin Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general P P 3




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110005,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO SANTIAGO VILA-FLANDES FECHA: jueves, 28 de enero de 2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro e servodores, sustancias Psicoacti iones, reporte de condi y actos inseguros y
actividades de Promocion y Prevencion.

1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera

Mantener al trabajador en las mejores i de salud i sobre \rabaio. 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo contratado desde nivel central para el cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y lal Y 3. Ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad v salud en el trabajo. plan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony s 4. Implementacion de los Programas de vigilancia epi 6 musculo icos, Psicosocial y diagnésticos de
Za';" miento pericc ” ol § (establ . Jos lanes do accién) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) , ) ) . Seguimiento periédico a cada una de las no establecer & los planes de acci6n). o gl
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. il

SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
trabajo.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion intema 2195 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en|
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Disponer de los recursos para a ejecucion del 90% de las acfividades del plan de rabajo |5 piiqrizay fas necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los sevidores.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacién identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaio. desarrollo de su labor.

subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 2 Octubre i iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3] 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3[ 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| DEHORAS
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P 3 3 3 3
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promacion y prevencion Supervisores sustancia Pablacion En General P P
Psicoactivas
20
e de a faiidad [Acompariamiento a senvidores que presentan problemas de adiceidn y/o [Responsable del SGSST RegionaH oo -~ © -
Jsustancias psicoactivas -Segun casos Psicologo a cargo del PVE SR
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
" Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
" Tabulacién y analisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ) ]
Ruta de la felicidad informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes i
" Aplicacion de prueba de estilos de de grupos by 2A l0go ARL - del del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado - -
" Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad P P
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taler virtual 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han oo AL oo 0o |Sarvdores co A e
" sicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos posilivos o contactos estrechos( Taller virual de 5 SassT Regiond et o fos et pvE. SRR P P
Acompanamiento psicologico virtual para seridores que soliciten - -
<uta de a feicidad Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de SR 5 5
) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicoldgico viriual para servidores que van reportando - -
Ruta de a feicidad Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SR 5 5
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
" ) Psicologo ARL - Responsable del |-
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica SassT Regiond Servidores CNA SIR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA 5N DE LESIONES Y ION DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR
) . ! - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de condiciones de salud e SGSET Regiond torion ol BUE. o P P
) . } ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de las condiciones del puesto de trabajo e SGSET Regiond torion ol BUE. o P P
- . - - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion el SGSET Regiond o torion ol BUE. o P P
) ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo el SGSET Regiond s ol BUE. o P P
) a y i i (Segan [Fisi - idores que requieran de acuerdo a los
Ruta de la eliidad requerimiento) del SGSST Regional criterios del PVE SR e e
8. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION
— Capacitacion sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel faboral e [Servicio de Salud ARL, - 20
Ruta del crecimiento [covid-20. Medida de control para pacientes pos-covid-20. [ del SGSST Poblacion en General P P P P . . . . . . .




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110005,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO SANTIAGO VILA-FLANDES FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mentener 6 roducir of LI en un 1,6077. 1. Identificacion de Peligros, Evaluacién y valoraci6n de riesgos, implementaci6n de los Programas de gestion Protecci6n contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustanias Psi reporte de
5 . 8 " actividades de Promocion y Prevencion. 1.p " 1 do $ 2.627.365.962 ol cual serd
Mantener al trabajador en las mejores jones de salud iones sobre| 2. Desarollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo resupuesto anval de € cual sera

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 2019
Resolucion interna 2195 del 31 de agosto 2016

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la|
identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo.

3. Realizar

y alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

3 Ejecucién dl cronograma del sistema de gestion en sequridad y salud en oftrabjo.

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo éticos, Psicosocial y di
salud.
5. Seguimiento periddico a cada una de las no i (establecer e i los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
Seguridad y salud ional y dar cumplimiento a la legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|
subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y
programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaio.

2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

contratado desde nivel central para el cumplimiento
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros def
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
| desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: D
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4| 1] 2[ 3 4] 1 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4 1] 2[ 3 4] 1] 2 3| 4] 1 4| 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] DEHORAS
— (Capacitacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por covid-20 en_|Servicio de Salud ARL, |Poblacion en General
Ruta del crecimiento la entidad Responsable del SGSST P P P P P P P P
Ruta del crecimionto [Capacitacion sobre protocolos de bioseguridad y manejo de casos covid- | Servicio de s?;dsfgg . Poblacion en General S S S S S S S S
Ruta del crecimiento Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-20, _[Servicio de Salud ARL, Poblacion en General B B B B = = = = =
dirigido  jefes, lideres del SGSST
Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo gﬁgTARL, Responsable el [Poblacion en General S
2 o Habitos de vida y alimentacion saluble. [Asesor ARL, Responsable del | Poblacion en General
uta del crecimiento SossT P
Ruta del crecimiento Prevencion de la obesidad. g(s;s?gTARL, Responsable del _[Poblacion en General S
2 o Prevencion de enfermedades auditivas y visuales [Asesor ARL, Responsable del | Poblacion en General
uta del crecimiento SossT P P
2 o Prevencion de diabetes y otras cronicas [Asesor ARL, del |Poblacion en General
uta del crecimiento SossT P P
Ruta dol orecimiento Prevencion de la Hipertenscion arterial gﬁgTARL, Responsable del _[Poblacion en General o
Ruta del crecimiento Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional{Poblacién en General
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
[Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo [Responsable del SGSST Regional] Poblacion en General
Ruta del crecimiento Gestor ARL PlP[P[P
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad del SGSST Regional{Bomb personal de
Ruta del crecimiento Gestor ARL soporte tecnico PlP[P[P P
Manejo seguro de herramientas manuales del SGSST Regional{Soporte Tecnico
Ruta del crecimiento Gestor ARL PlP[P[P
Responsable del SGSST Regional
Ruta del crecimiento [Menejo de riesgo Biologico, picaduras de insectos, ofidicos, aracnidos | Gestor ARL Poblacion En general PlP[P[P PlP[P[P
Investigacion de Accidentes de trabajo , i fones de seguridad el SGSST Regional{ COPASST
Ruta del crecimiento Gestor ARL PlP[P[P
NOTA: El proceso de i de elementos de personal de los servi publicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estar a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentar

CTOR RHGIONAL

(Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el Centro de Trabajo (Nombre )
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO CANANGUCHAL-VILLA GARZON FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener & reducir el 1Ll &n un 1,607 1. Identifcacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [0s Programas de gestion Proteccion conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i6 actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
Mantener al trabajador en las mejores de salud : sobre[ 2 DeserToler o1 50 % dofplan de (b0 del sistoma do gestin do segurdad y salud en e 12 Soguimiento de los Planes de accion resuitants de fas investigaciones de accidentes de trabejo contratato desde nive centrel para o cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y lal 3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. lan e trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony alas 4. Implementacién de los Programas de vigilancia epi d musculo Psicosocial y di de
Za';"' miento pericc ’ . (estab . Jos plancs de acibn) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) , ; : . Seguimiento periédico a cada una de las no (establecer e los planes de accién). i
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. o Reoultados de 18 ovaluaciones neténice ocupotionsios relzadas. tiempo del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > ores p nies en
Ea Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 202
o ' . S " " Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en . ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. : h <
! : " Y 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo - " ! A ; vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rebeio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los sevidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demis servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1l 2 3] 4 1] 2[ 3 1| 2 3| 4 1] 2[ 3| 4] 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1] 2[ 3] 4] 1 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3| 4|DEHORAS
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento Elaboracion de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional | Todos los funcionarios de la Regional 2 |e|p|r|P
Ruta del analisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores 1 plp|p|P
Gestor ARL aeropuertos
plp|p|P
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Direccién Regional Responsable  |,ic0antes del Comité de Convivencia na [Plp|P|[P|P|P]|P
del SGSST Regional
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional | Vigia de Salud Ocupacional 1 P P 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Segiin Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble |\ e gestion NA P|lP|P|P
egun Req del SGSST Regional g
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes gzzf;"ﬂe del SGSST Regionah . tign el Sistema NIA P P P P P P P P P P P
Ruta del andiisis de datos Actualizacion de la Identifcacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regional{p, oo 2 5
determinacion de controles Gestor ARL
Ruta del analisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 1o o ncahie del SGSST Regional | Gestion del Sistema NIA P P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos [Revision de la documentacién procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional |Gestion del Sistema SRR
juridica que presta servicios- segun requerimiento
Ruta del analisis de datos higienicas de Responsable del SGSST Regionah o ia gei sistema SR
Gestor ARL
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines Responsable del SGSST Regional o 1o i En General 2 P
Gestor ARL
Ruta del analisis de datos De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal ges"""sab'e del SGSST Regional{ Funcionarios De Soporte Técnico Y 1 P
estor Subestacion De Energia
Ruta del analisis de datos Inspecciones General Responsable del SGSST Regional o 1o in En General 2 P
Gestor ARL
e o i do datos Tnspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH oo~ "~ 2 5
lGestor ARL
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional g::fa": de soporte tecnico con trabajo en | 1 plep|r|p
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
- - —TResponsable del SGSST Regional -
C:
Ruta del crecimiento 3 atrat enel de permisos de trabajol s ior ARL- Jefe de Soporte Funcionarios Con Riesgo Electrico- 1 PlP|P|P PlP|P|P
y analisis de trabajo seguro (ATS) Eonle Subestacion
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110013,41,038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

Fecha: 11/12/202

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO CANANGUCHAL-VILLA GARZON FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener & reducir el ILl &n un 1,607 1. Identifcacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [0s Programas de gestion Proteccion conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual seré
Mantener al trabajador en las mejores de salud : sobre[ 2 DeserToler 1 50 % dofplan de (b0 del sistoma do gestin do segurdad y salud en e 12 Soguimiento de os Planes de accion resiants de fas investigaciones de accidentes de rabejo IR A A DA
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y lal 3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. lan d trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony alas 4. Implementacién de los Programas de vigilancia de dess musculo Psicosocial y di de
?';"' miento pericc ’ . (estab . Jos plancs de accibn) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) , - : . Seguimiento periodico a cada una de las no establecer e los planes de accién). i
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4 Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. lempo ol
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > ores p nies en
Ea Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 202
o ’ ; . ’ " ” Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en . ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. : h <
! : " Y 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo - " ! A ; vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rebeio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Al 2 3| 4 1] 2 3] 4f 1] 2| 3[ 4] 1] 2| 3] 4 1] 2| 3 2| 3| 4 1] 2 3| 4 2| 3| 4 1] 2 4l 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4f DEHORAS
Seguimiento Aplicacion ATS y_permisos de Trabajos con riesgo elécirico| Responsable del SGSST Regional -
Ruta del analisis de datos por parte de los servidores que desarrollan actividades. (segin Gestor ARL- Jefe de Soporte ;”"““‘a”.c‘s Con Riesgo Electrico- SR
‘ esto ubestacion
de trabajo) Tecnico
- - el SGSST Regional -
Ruta g6l crecimionto (Capacitacién al Personal sobre Guta do manejo seguro de operaciones | oS 1S SSE8T HE01°n™ | Funcionrios Gon Riesgo Electrco- y slelels
de mantenimiento e instalaciones elécricas (5 reglas de oro). Bomld Subestacion
Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operaciones de -
Ruta del analisis de datos mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Segan Plan de trabajo Soporte| <2PONSa0le del SESST Regional|Funcionarios Con Riesgo Electrico- SR
¢ Jefe Soporte Técnico Subestacion
Técnico)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPLAZAMIENTO DE F
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los Responsable del SGSST Regional R
Ruta del crecimiento servidores publicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional SR
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peaténa  |Responsable del SGSST Regional R
Ruta del crecimiento todos los funcionarios de la Entidad- Promacion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional SR
3 Y A ANTE
Ruta del analisis de datos plan de delas i del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General 2 P
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia ges"""sab'e del SGSST Regionahp 1 1acion En General 2 P
estor ARL
Reunién con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento planes acci ";‘:n":: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 2 P P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional{ o pagion En General 2 P
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién del SGSST RegionaH{p 1 acion En General 2
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacion por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional{p 1-ion £ General 2 P
Gestor ARL
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
— - Responsable del SGSST Regional -
c
Ruta del crecimiento brigadistas y aispeiey Cuerpo de brigadista 2 plr[r|P
Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia Z:Zf;”:ﬁe del SGSST Regional o6 de brigadista 2 plelp|r|r|r|r ple|ele|p|r|r]|e|r|r|r|r|r P
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad de Ingreso (segan Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad de Egreso (segin Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supenvisores sustancia Poblacion En General P P
sicoactivas
2
e do 1 faiidad ento a servidores que presentan problemas de adiccion y/o del SGSST Regional] o -
|sustancias psicoactivas.-Segin casos Psicologo a cargo del PVE SR




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110013,41,038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

Fecha: 11/12/202

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO CANANGUCHAL-VILLA GARZON FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantoner 6 reducir o Ll on un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacién y valoracidn d riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccidn contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psi reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual seré

Mantener al trabajador en las mejores de salud : sobre[2 DeserToler e/ 50 % dofplan de (b0 del sistoma do gestin do segurdad y salud en el 12 Soguimiento de os Planes de accion reuitants de fas nvestigaciones de accidentes de trabejo IR A A DA
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia 3. Ejecucion delcronograma de sistema de gestion en seguridad y saud en f tabajo. olan de trabajo 2021

identificacion de peligros y valoracién los riesgos. 5. Realizar ony s 4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y diagnésticos de

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 202

interna 225 del 31 de agosto 2016

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

salud.

5. Seguimiento periddico a cada una de las no

(establecer e i

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

los planes de accion).

2. La Regmna\ Cundinamarca cuenta con un

ala

Seguridad y salud y dar legal

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|

vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

trabajo.

subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaio.

2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

desarrollo de su labor.

mpo
SGSST, un equlpo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|

del

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3 2| 3| 4 1| 2 3] 4f 1] 2| 3 4] 2| 3| 4 1] 2[ 3] 4 2| 3| 4] 1] 2[ 3] 4f 1 2| 3[ 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3| 4] DEHORAS
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
) Aplicacion de baterfa de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo),  |Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PV SRR w w
) Tabulacién y anlisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PV SRR w w
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ] ]
Ruta de la felicidad informe incividual con recomendaciones para servidores y para entidad | 51001090 ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
" -omend SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes inmediatos).
) Aplicacion de prueba de estilos de de grupos 1by 2A l0go ARL - del del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PV SRR w w
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado
N ) 9 a P Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
uta de la felicidad ) P P
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PV
casos positivos o contactos estrechos (Taler virtual 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que o han - -
) Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos posilivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 Sasor Regond e e e SRR 3 P
Acompanamiento psicologico virtual para servidores que soliciten
Ruta do la elcided P picalog P a Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SR - .
) ) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicolgico virtual para servidores que van reportando
Ruta do Ia elcided P psicclog P a P Psicologo ARL - Responsable el |Servidores del CNA que requieran de SR - .
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
) ) Psicologo ARL - Responsable del |-
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Sasor Regond Servidores CNA SIR 3 P P 3
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LESIONES Y DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR
Ruta de la felicidad Valoracion de condiciones de salud - que requieran de acuerdo a los 3 3
del SGSST Regional criterios del PVE SR
" ) : ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de las condiciones del puesto de trabajo 1o 55T Regronal o ol Ve o P P
- . ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion 1o 5957 Regonal o ol Ve o P P
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo - Que requieran de acuerdo a los P P
del SGSST Regional criterios del PVE SR
" a y (Segan - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad requerimiento) del SGSST Regional criterios del PVE SR ? ?
8.P DE YP
— Capacitacion sobre medidas preventivas en ol hogar y a nivel laboral de[Semvicio de Salud ARL, 2
Ruta del crecimiento Iguwd—w. Medida de control para pacientes pos-covid-19. del SGSST Poblacion en General P P P P P P P P P P
(Capacitacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por Covid-19 en_|Senvicio de Salud ARL, Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento | entidad Responsable del SGSST P P P P P P P P P P 3
e o crecimionto Capacitacon sobre pretcolo Ge iseguicad  manejo de c2s0s o | Senvicode Salud AL Poblacion en General 2 o o o o o o o 5 5 5 5
e ol crecimiont [Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de Gasos covid-19, | Senvicio de Salud ARL, Poblacién en General 2 B B B B B B B B B B
dirigido a jefes. lide del SGSST
e o crecimiont Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Rsssor ARL Responsabio 1 [Pabacin en Gener 2 o o




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110013,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/202 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO CANANGUCHAL-VILLA GARZON FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mentener 6 redusi e 1Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P: reporte de ¥ actos inseguros y
9 jo del si i6 actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
Mantener al trabajador en Ias mejores condiciones de salud . fones sobro| . DeSaTlar o 90 % del plan do rabejo del sistera do gestén do seguridady saud &0 &5 eguimento de los Planes de accion resultantes de las nvestigaciones de accidentes de rabelo contratato desde nive centrel para o cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la| 3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. plan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar eny alas 4. Implementacion de los Programas de vigilancia 6gico d musculo éticos, Psicosocial y diagnésticos de
Za';"' o pericd ’ ol . (estab . Jos plancs de accin) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
. . o . . Seguimiento periodico a cada una de las no (establecer e los planes de accion). i
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solciludes de acciones de mejora. 6. Resuliados d las evaluaciones higiénico ocupacionales reclizads, profesional tiampo complelo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 et nes en
Resolois Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 202
o s . . Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intera 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en| 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e . ;
! - Y p 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo . " : . . vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. (rabato,
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrolo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto i Octubre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. D
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3] 4f 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4| 1] 2[ 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| DEHORAS
- - = T =
uta del orecimionto Habitos de vida y alimentacion saluble. »;Ze;ngARL, Responsable del _|Poblacion en General 2 5 B
Ruta dol orecimiento Prevencion de la obesidad. gze;;rTARL. Responsable del _[Poblacion en General 2 5 o
Ruta del orecimionto Prevencion de enfermedades auditivas y visuales »;Ze;gTARL, Responsable el [Poblacion en General 2 o o
Ruta del orecimionto Prevencion de diabetes y otras cronicas »;Ze;ngARL, del |Poblacion en General 2 o o
- Prevencion de la Hipertenscion arterial [Asesor ARL, Responsable del | Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento soser P
Ruta dol orecimiento Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional{Poblacion en General 2 B
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
[Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo TResponsable del SGSST Regional]Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento Gestor ARL PIP[P[P
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional{Personal de soporte tecnico 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL PIP[P[P PIP[P[P
Manejo seguro de herramientas manuales del SGSST Regional{Personal de soporte tecnico 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL PIP[P[P
Investigacion de Accidentes de trabajo , i iones de seguridad del SGSST Regional{ Vigia de Salud Ocupacional 1
Ruta del crecimiento Gostor ARL PlP|P|P plrlrp|Pr
NOTA: El proceso de inspeccion de elementos de proteccion personal de los servidores piblicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentap justificandg
I AR ESZR-IRFCTOR REGIONAL
Representantenig ador (Director de Talento Humano o Director |Regional - Nombre) Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO EDUARDO FALLA SOLANO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantoner 6 reducir o Ll on un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacién y valoracidn d riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i6 actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera

Mantener al trabajador en las mejores de salud : sobre[ 2 DeserToler o1 50 % dofplan de (b0 del sistoma do gestin do segurdad y salud en e 12 Soguimiento de los Planes de accion resuitants de fas investigaciones de accidentes de trabejo contratato desde nive centrel para o cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia 3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. olan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracién los riesgos. ) " 4. Implementacion de los Programas de vigilancia epi d musculo Psicosocial y diagnésticos de

3. Realizar y alas g

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 202

Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

5. Seguimiento periddico a cada una de las no (establecer e i los planes de accion).

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
tiempo

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

ala

Seguridad y salud y dar

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|

legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

Seguridad e Higiene Industrial, Ries

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

- " ! A ) Vigias de Salud Ocupacional en los
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. o P

trabajo.

subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

consultorio Medico, equipos de comy
1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaio. desarrollo de su labor.

2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

del

SGSST, un equipo de asesores permanentes en

go Psicosocial.,

Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y

distintos dentros de|

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,

puto para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
(Pe) 1l 2 3] 4 1] 2[ 3 1| 2 3| 4 1] 2[ 3| 4] 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1] 2[ 3] 4] 1 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3| 4|DEHORAS
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento Elaboracion de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional | Todos los funcionarios de la Regional 2 |e|p|r|P
Ruta del analisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST Regional S;i:ﬂ;‘m:eg‘ma" Adminisiradores 1 plp|p|P
plp|p|P
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Direccién Regional Responsable  |,ic0antes del Comité de Convivencia na [Plp|P|[P|P|P]|P
del SGSST Regional
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional | Vigia de Salud Ocupacional 1 P P P 3 3 3 3 3 3 3 3
o . Direccion Regional -Resposanble .
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Segtn Requerimiento) o SGST Regonal Sistema de gestion NIA plrp|p|P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes gzzf;"ﬂe del SGSST Regionah . tign el Sistema NIA P P P P P P P P P P P
Ruta del andiisis de datos Actualizacion de la Identifcacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regional{p, oo 2 5
determinacion de controles Gestor ARL
Ruta del analisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas 1o ncahie gel SGSST Regional | Gestion del Sistema NIA P P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos [Revision de la documentacién procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional |Gestion del Sistema SRR
uridica que presta servicios- segun requerimiento
Ruta del analisis de datos higienicas de gzzf;"ﬂe del SGSST Regionah s rign el Sistema SR
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines ZZZ?;”:ERTE del SGSST Regionalp - cion En General 2 P
Ruta del analisis de datos De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal gzzf:r"sab'e del SGSST Regional ;‘:’l‘)z;';z’f: [?: Es:;‘;’l‘: Tecnico Y 1 P
Ruta del analisis de datos Inspecciones General zzzf;”:ﬁe del SGSST Regionalp - cion En General 2 P
e dot i do datos Tnspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH oo~ "~ 2 5
lGestor ARL
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Requerimiento curso en trabajo en alturas (Re certificacion). Responsable del SGSST Regional g::fa": de soporte tecnico con trabajo en | 1 P
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
- - —TResponsable del SGSST Regional -
C:
Ruta del crecimiento 3 atrat enel de permisos de trabajol s ior ARL- Jefe de Soporte Funcionarios Con Riesgo Electrico- 1 PlP|P|P PlP|P|P
y analisis de trabajo seguro (ATS) Eonle Subestacion
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110009,41,038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

Fecha: 11/12/202

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO EDUARDO FALLA SOLANO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener & reducir el ILl &n un 1,607 1. Identifcacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [0s Programas de gestion Proteccion conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual seré
Mantener al trabajador en las mejores de salud : sobre[ 2 DeserToler 1 50 % dofplan de (b0 del sistoma do gestin do segurdad y salud en e 12 Soguimiento de os Planes de accion resiants de fas investigaciones de accidentes de rabejo IR A A DA
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y lal 3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. lan d trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony alas 4. Implementacién de los Programas de vigilancia de dess musculo Psicosocial y di de
?';"' miento pericc ’ . (estab . Jos plancs de accibn) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) , - : . Seguimiento periodico a cada una de las no establecer e los planes de accién). i
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4 Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. lempo ol
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > ores p nies en
Ea Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 202
o ’ ; . ’ " ” Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en . ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. : h <
! : " Y 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo - " ! A ; vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rebeio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Al 2 3| 4 1] 2 3] 4f 1] 2| 3[ 4] 1] 2| 3] 4 1] 2| 3 2| 3| 4 1] 2 3| 4 2| 3| 4 1] 2 4l 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4f DEHORAS
Seguimiento Aplicacion ATS y_permisos de Trabajos con riesgo elécirico| Responsable del SGSST Regional -
Ruta del analisis de datos por parte de los servidores que desarrollan actividades. (segin Gestor ARL- Jefe de Soporte ;”"““‘a”.c‘s Con Riesgo Electrico- SR
‘ esto ubestacion
de trabajo) Tecnico
- - el SGSST Regional -
Ruta g6l crecimionto (Capacitacién al Personal sobre Guta do manejo seguro de operaciones | oS 1S SSE8T HE01°n™ | Funcionrios Gon Riesgo Electrco- y slelels
de mantenimiento e instalaciones elécricas (5 reglas de oro). Bomld Subestacion
Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operaciones de -
Ruta del analisis de datos mantenimiento e instalaciones eléctricas. (Segan Plan de trabajo Soporte| <2PONSa0le del SESST Regional|Funcionarios Con Riesgo Electrico- SR
¢ Jefe Soporte Técnico Subestacion
Técnico)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPLAZAMIENTO DE F
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los Responsable del SGSST Regional R
Ruta del crecimiento servidores publicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional SR
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peaténa  |Responsable del SGSST Regional R
Ruta del crecimiento todos los funcionarios de la Entidad- Promacion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional SR
3 Y A ANTE
Ruta del analisis de datos plan de delas i del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General 2 3
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia ges"""sab'e del SGSST Regionahp 11acion En General 2
estor ARL
Reunién con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento planes acci ";‘:n":: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 2 P P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regiona{ o pagion En General 2 P
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacion del SGSST Regional{p 1 acion En General 2
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacion por incendio, sismo Responsable del SGSST Regional{p 1-ion £ General 2 P
Gestor ARL
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
— - Responsable del SGSST Regional -
c
Ruta del crecimiento brigadistas y aispeiey Cuerpo de brigadista 2 plr[p|P
Ruta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia ZZZ:’;”:;‘;}E del SGSST Regional o0 de brigadista 2 plelp|p|r|r|r ple|ele|p|r|r|e|r|r|r|r|r P
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad de Ingreso (segan Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad de Egreso (segin Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promocion y prevencion Supenvisores sustancia Poblacion En General P P
sicoactivas
2
e do 1 faiidad ento a servidores que presentan problemas de adiccion y/o del SGSST Regional] o -
|sustancias psicoactivas.-Segin casos Psicologo a cargo del PVE SR




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
110009,41,038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

Fecha: 11/12/202

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO EDUARDO FALLA SOLANO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener & reducir el 1Ll &n un 1,607 1. Identifcacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [0s Programas de gestion Proteccion conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psi reporte de y actos inseguros y
9 jo del si i actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual seré
Mantener al trabajador en las mejores de salud : sobre[2 DeserToler e/ 50 % dofplan de (b0 del sistoma do gestin do segurdad y salud en el 12 Soguimiento de os Planes de accion reuitants de fas nvestigaciones de accidentes de trabejo IR A A DA
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y lal 5. Ejocucion dolcronograma ol sistema do gestion en seguridad y salud en o trabao. ian e trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . Realizar ony alas 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y di de
Za';" miento pericc ’ . (estab . Jos plancs de accibn) 2. La Regmna\ Cundinamarca cuenta con un
) ) , - : . Seguimiento periédico a cada una de las no (establecer e los planes de accién). el
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. 2GSST un cquioe
equlpD de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
S Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolcion 0312 del 13 de febrero 202
' . S - ” " Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
interma 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en . ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. : h <
1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo - " ! A ; vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rebeio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los sevidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2| 3| 4] 1] 2[ 3] 4f 1| 2| 3[ 4] 1] 2| 3] 4] 1 3| 4| 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1] 2[ 3] 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] DEHORAS
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
) Aplicacion de baterfa de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo),  |Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PV SRR w w
) Tabulacién y anlisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PV SRR w w
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ] ]
Ruta de la felicidad informe incividual con recomendaciones para servidores y para entidad | .51c01090 ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
" -omend SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes inmediatos).
) Aplicacion de prueba de estilos de de grupos 1by 2A l0go ARL - del del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PV SRR w w
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado
N ) 9 a P Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
uta de la felicidad ) P P
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PV
casos positivos o contactos estrechos (Taler virtual 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que o han - -
) Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos positivos o contactas estrechos( Taller virtual de 5 Sasor Regond e e e e SR P P
Acompanamiento psicologico virtual para servidores que soliciten
Ruta do la elcided P picalog P a Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SR - .
) ) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicolgico virtual para servidores que van reportando
Ruta do Ia elcided P picalog P a P Psicologo ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SR - .
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
) ) Psicologo ARL - Responsable del |-
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Sasor Regond Servidores CNA SR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LESIONES Y DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR
Ruta de la felicidad Valoracion de condiciones de salud - que requieran de acuerdo a los 3 3
del SGSST Regional criterios del PVE SR
" ) : ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de las condiciones del puesto de trabajo 1o 55T Regronal o ol Ve o P P
- . ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion 1o 5957 Regonal o ol Ve o P P
Ruta de la felicidad Ejercicio en el rabajo - que requieran de acuerdo a los 3 3
) i del SGSST Regional criterios del PVE SR
" a y (Segan - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad requerimiento) del SGSST Regional criterios del PVE SR ? ?
8.P DE YP
— Capacitacion sobre medidas preventivas en ol hogar y a nivel laboral de[Semvicio de Salud ARL, 2
Ruta del crecimiento Iguwd—w. Medida de control para pacientes pos-covid-19. del SGSST Poblacion en General P P P P P P P P P P P
(Capacitacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por Covid-19 en_|Senvicio de Salud ARL, Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento | entidad Responsable del SGSST P P P P P P P P P P 3
e o crecimionto Capacitacon sobre pretcolo Ge iseguicad  manejo de c2s0s o | Senvicode Salud AL Poblacion en General 2 o o o o o o o 5 5 5 5
e ol crecimiont [Afianzamiento protocolo de bioseguridad y manejo de Gasos covid-19, | Senvicio de Salud ARL, Poblacién en General 2 B B B B B B B B B B B
dirigido a jefes. lide del SGSST
e o crecimiont Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Rsssor ARL Responsabio 1 [Pabacin en Gener 2 o o
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO EDUARDO FALLA SOLANO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mentener 6 roducir of LI en un 1,6077. 1. Identificacion de Peligros, Evaluacién y valoraci6n de riesgos, implementaci6n de los Programas de gestion Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias P: reporte de y actos inseguros y
5 . 8 " actividades de Promocion y Prevencion. 1.p " 1 do $ 2.627.365.962 ol cual serd
Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre|>: E*’.“""”a’ ©190 % del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo resupuesto anval de € cual sera

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la|

trabajo.

3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
d

contratado desde nivel central para el cumplimiento
plan de trabajo 2021

identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . " 4. Implementacion de los Programas de vigilancia 6 musculo Psicosocial y di de
3. Realizar y alas 10
Za; - " o o ol (establ ) o ol 4 o). 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
. . o . . Seguimiento periodico a cada una de las no (establecer e los planes de accion). i
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. . Rocutados do s evaluscionas Mgiénico ocupecionzles reelizadas, profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 et nes en
Resolois Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 202
o . . . Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intera 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en| 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. o . y
: - y p 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo . " : . . vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. (rabato,
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrolo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Octubre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. D
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3] 4f 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4| 1] 2[ 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| DEHORAS
- - = T =
uta del orecimionto Habitos de vida y alimentacion saluble. »;Ze;;rTARL, Responsable del | Poblacion en General 2 5 5
Ruta dol orecimiento Prevencion de la obesidad. »;Ze;ngARL. Responsable del | Poblacion en General 2 5 5
Ruta del orecimionto Prevencion de enfermedades auditivas y visuales »;Ze;ngARL, Responsable del | Poblacion en General 2 = =
Ruta del orecimionto Prevencion de diabetes y otras cronicas, »;Ze;;rTARL, del |Poblacion en General 2 = =
- Prevencion de la Hipertenscion arterial [Asesor ARL, Responsable del _|Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento soser P
Ruta dol orecimiento Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional{Poblacion en General 2 o
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
[Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo TResponsable del SGSST Regional]Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento Gestor ARL PIP[P[P
Manejo de Riesgos Quimicos- Hoja de Seguridad Responsable del SGSST Regional{Personal de soporte tecnico 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL PIP[P[P P(P|P[P
Manejo seguro de herramientas manuales del SGSST Regional{Personal de soporte tecnico 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL PIP[P[P
Investigacion de Accidentes de trabajo , i de seguridad del SGSST Regional{ Vigia de Salud Ocupacional 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL PIP[P[P P(P|P[P

NOTA: El proceso de inspeccién de elementos de proteccion personal de los servidores piblicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comergario justificarffio.

REGIONAL

r Regional - Nombre)

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y/Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 202
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia
identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

3. Realizar iony. alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia

3. Ejecucion dl cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo.

Psicosocial y diagnosticos de

salud.

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

5. Seguimiento periédico a cada una de las no i (establecer e i

los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|

Seguridad y salud ional y dar imiento ala

legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

plan de trabajo 2021

rabajo.

desarrollo de su labor.

P”"°i’1’;‘;(‘;:s"’;n§‘;°"°ia’ Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/112/202 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO CONTADOR-PITALITO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir o Ll en un 1,607, :I e;in;gcjrc‘g\ ::s :Iea\Lgarr-;‘s‘ ;‘\;alsgculf; g;::\r,zg;r;:escz;g:;a\smplemenlaclon delos Program:s de gestion Pro(ec:y\é:c c:;::\i::f::y
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud sobre| fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 3?;3?,?;12?9?#‘7;2: ;e: ::ggrr‘\ resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo ;é;’,:f::: zi‘:d:"::ﬁs;\i;?aéej'iifn ;2;:’:,'“?’3

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial..
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina,
Medico, equipos de computo para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DIRIGIDO A:

Marzo Abril Mayo Junio

iciembre

NUMERO
4| DE HORAS

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruta del crecimiento

Elaboracion de plan de trabajo de actividades 2021

Responsable del SGSST Regional [ Todos los funcionarios de la Regional

Responsable del SGSST Regional{Direccion Regional- Administradores

actos inseguros e incidentes

Ruta del analisis de datos Revision por la Gerencia (anual) e AR eropusrtos plp|p|P
P
' R Direccion Regional Responsable ' )
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 do SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional | Vigia de Salud Ocupacional P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Seguin Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble fqicie ge gestion P
del SGSST Regional
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes Responsable del SGSST Regionall . iq, el sistema P P P P P P P P
Gestor ARL
Ruta del andiiss de datos Actualizacién de la Identifcacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regionak{p oo
determinacion de controles Gestor ARL
Ruta del analisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas Responsable del SGSST Regional |Gestion del Sistema P P P P

Ruta del analisis de datos

Revision de la documentacion procedimiento requisitos de persona
juridica que presta servicios- segan requerimiento

Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema

higienicas de

Responsable del SGSST Regional
Gestor ARL

Gestion del Sistema

2.1. INSPECCIONES

Ruta del anlisis de datos.

Inspecci6n De Seguridad A Botiquines

Responsable del SGSST Regional
Gestor ARL

Poblacion En General

Ruta del analisis de datos

Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal

Responsable del SGSST Regional
Gestor

Funcionarios De Soporte Técnico Y
Subestacion De Energia

Ruta del analisis de datos

Inspecciones General

Responsable del SGSST Regional
Gestor ARL

Poblacion En General

Ruta del anlisis de datos.

Inspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por

Responsable del SGSST Regional
|Gestor ARL

Poblacion En General

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE

EN DESPLAZAN O DE F

Ruta del crecimiento

Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los
servidores publicos de la Entidad- Promocion y Prevencion

Responsable del SGSST Regional
Gestor ARL-

Funcionario de la Direccion Regional

Ruta del crecimiento

Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peaténa  |Responsable del SGSST Regional

todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion

Gestor ARL-

Funcionario de la Direccion Regional

3. Y ‘A ANTE

Ruta del analisis de datos

| lizacion plan de ias de las i

del aeropuerto | Gestor ARL

Poblacion En General




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110008,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO CONTADOR-PITALITO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,6077. 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, \mplemenlaclon de los Prcgramas de gesncn Proteccion con(ra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report
. § § o actividades de Promocion y Prevencion. ) | serd
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud sobre|2- Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo - Presupuesto anual de § 2.627.366.962 el oual seré

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 202
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016

identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia

trabajo.

3. Realizar iony

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

3 Ejecucicn dl cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia

salud.

5. Seguimiento peridico a cada una de las no i (establecer e i

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Seguridad y salud ional y dar imiento a la ividad legal

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|

vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores pblicos y contratistas
subprogramas a implementa.

en el desarrollo de los

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

contratado desde nivel central para el cumplimiento
plan de trabajo 2021

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial..
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
2| 3| 4 1] 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1 4| 1| 2| 3| 4o 1] 2[ 3| 4
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia Responsable del SGSST Regional o 1o i En General
Gestor ARL
Reunién con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento p'a"es.a“.'f’";‘:n";: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional p . -jon En General
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién g:f;"ﬂe del SGSST Regionahp 4 -ion En General P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacion por incendio, sismo E:f;"sab'e del SGSST Regional{p - cion En General
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c brigadistas y E:T”:ab'e del SGSST Regional 006 de brigadista Plp|P
— - Responsable del SGSST Regional -
Ruta del crecimiento (Capacitacion integral brigadas de emergencia aispeiey Cuerpo de brigadista plp|p|p|p[p|rp[r|r|r|P|r|P
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad de Ingreso (segan Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimi medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general P P P P P P
Ruta de la felicidad de Egreso (segin del SGSST Regional [Poblacion en general P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general P P P P P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promacion y prevencion Supervisores sustancia Poblacion En General P
Psicoactivas
e de a faicidad [Acompariamiento a senvidores que presentan problemas de adiceidn y/o [Responsable del SGSST RegionaH oo - =2 © -
Jsustancias psicoactivas -Segun casos Psicologo a cargo del PVE
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta de a feicidad Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo), Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de 5
Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
" Tabulacién y anlisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad >d P
fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ; ]
Ruta de la felicidad informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad  |-.5.001090 ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de P
" -omend SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes
" Aplicacion de prueba de estilos de de grupos by 2A ARL- del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE P
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado - -
" Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad P P
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5
onversatorio virlual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han oo AL oo 0o |Sarvdores co A e
" sicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos posilivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 SassT Regiond et oo fos et pvE. P P




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

10008.41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/202 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO CONTADOR-PITALITO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 Mantener 6 reducir ¢l 1L on un 1.6077. 1. Identifacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacin de [os Programas de gesticn Proteccion conlra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias reporte de y actos inseguros y
actividades de Promocion y Prevencion. ;
o[- Desarrollar e1 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el ° . 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
Mantener al trabajador en las mejores e salud sobref - e 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo contratado desde nivel central para ol cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de aoverto zon lon agnasiices mreles. enconirados y 1o 3. Ejecucien delcronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en e rabao. lan de trabjo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3 Realizar ony s 4. Implementacion de los Programas de vigilancia epidemi 6 musculo éticos, Psicosocial y diagnosticos de
;a';“ ) " o unadel (estab . Jos plance de accitn). 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) " - ) eguimiento periodico a cada una de las no establecer & los planes de accion). o o
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. SGSST, un equ?:c, de asesores permanentes en
gzﬁiiﬁ%‘:‘: jj ‘32 ';‘:?:;:;%52 Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
on ¢ . Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion interna 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en| . . § 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e ;
o 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo " " ! ) ) Vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de|
eguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rabalo,
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabai desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso delos Director, efesy doms seridores partcpar on fascitintos actividades do capaciacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba, RONER)
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DG RAS
1 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4
Acompanamiento psicologico vintual para sevidores que solciten
Ruta de Ia elcided P piclog P a Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de SR P P
i . i SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
Acompanamiento psicoldgico virtual para servidores que van reportando
Ruta do Ia elcided P picalog P a P Psicologo ARL - del idores del CNA que requieran de SR - .
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
) ) Psicologo ARL - Responsable del [¢_
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica SGSST Regional Servidores CNA SIR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LESIONES Y DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR
y 5 N - que requieran de acuerdo a los
Ruta de Ia felicidad Valoracion de condiciones de salud Pposeerontntl e o 3 3
y § § y - que requieran de acuerdo a los
Ruta de Ia felicidad Valoracion de las condiciones del puesto de trabajo Piposeerontl e o 3 3
. . § - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion o Soser oot e o 3 3
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo - que requieran de acuerdo a los P P
del SGSST Regional criterios del PVE SR
y a y i i (Segun |Fisi - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad requerimiento) del SGSST Regional criterios del PVE SR ? ?
8. PI DE Y PI
L Capacitacion sobre medidas preventivas en el hogar y a nivel laboral de |Servicio de Salud ARL, 1
Ruta del crecimiento Iguwd—w. Medida de control para pacientes pos-covid-19. del SGSST Poblacion en General P P P P P P P P P P P
— Capacitacion sobre leccion aprendida eventos ocurtidos por ovid-19 en_[Servicio de Salud ARL, Poblacion en General 1
Ruta del crecimiento |a entidad Responsable del SGSST 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
—. Cepactacon sobr potocos G osegaidady manefo de casds Gov | Sevolode Saud A Poblacion en General 1 - - - - - - - - - - -
Ruta del crecimiento Aﬂanzam\ento protocolo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, Servicio de Salud ARL, Poblacion en General 1 P P P P P P P P P P P
dirgido a jefes lideres del SGSST
Ruta del crecimiento Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo ,;ZESS;TTARL, Responsable del Poblacion en General 1 P P
Ruta del crecimiento Habitos de vida y alimentacion saluble. );éessngARL, Responsable del Poblacion en General 1 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de la obesidad. );éessngARL. Responsable del Poblacion en General 1 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de enfermedades auditivas y visuales );éessngARL, Responsable del Poblacion en General 1 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de diabetes y otras cronicas );‘S;SSA;YTARL, del Poblacion en General 1 P P
Ruta del crecimiento Prevencion de la Hipertenscion arterial );éessngARL, Responsable del Poblacion en General 1 P
Ruta del crecimiento Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regional{Poblacion en General 1 P
Gestor
9. CAPACITACIONES
[Sistema de Gestion de Segundad y salud en ol frabajo TResponsable del SGSST Regional]Poblacion en General 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL PlP[P[P
Investigacion de Accidentes de frabajo , Insoecciones de seguridad el SGSST Regional{ Vigia de Salud Ocupacional 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL plrp|p|P ple|ep|p

NOTA: El proceso de inspeccién de elementos de proteccion personal de los servidores piiblicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.
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ST T
Principio de Procedencia: ) . . o
10008.41.038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/202 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO CONTADOR-PITALITO FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir of 1Ll en un 1,6077. 1. Identifcacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de os Prugramas de gﬂuon Proteccion contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report y actos inseguros y
9 jo del si i i actividades de Promocion y Prevencion. 1. Presupuesto anual de § 2.527.366.962 e cual seré
Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre| 2. Desarmollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo i . $2:627.366
g T irabsio. contratado desde nivel central para el cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la| 3. Ejecucion delcronograma el sistema de geston e seguridad y salud en f abalo. lan de \rabajo 2021
dentificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3 Realzar ony o 4. Implementacién de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y di de
;a';" o perca o unage (estan oo plans d o) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) " - ) . Seguimiento periédico a cada una de las no establecer ¢ los planes de accién). © fosional tammo comleto somo respansable del
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. SaseT an equ?:o o st o et o
g:;?\:“cilz7g3‘:;' jj ‘32 ';‘:?:;:;%52 Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
on : : . - " " Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en . - ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. "
s B 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de}
eguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. oot
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los senvidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacién.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1) 2| 3| 4 3| 4 3l 4 1 3l 4 1] 2 3 2| 3| 4 1] 2| 3| 4] 1 3| 4
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con Ia letra R e insertar un comerfrio justifica
ORREGIONAL

bleador (Dlrector de Talento Humano o Directpr Regional - Nombre)

Responsable del Sistema de Gestion e la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )



PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 202

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia

identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

3. Realizar iony. alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia

3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo.

Psicosocial y diagnosticos de

salud.

5. Seguimiento periédico a cada una de las no
6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

(establecer e i

los planes de accion).

Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|
ividad legal vigente y de otra indole.

Seguridad y salud ional y dar imiento ala

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas.

subprogramas a implementa.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

plan de trabajo 2021

trabajo.

| desarrollo de su labor.

P”"°i’1’;‘;::3"’;n§‘;°"°ia’ Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/112/202 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO JUAN JOSE RONDON-PAIPA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T rtrrs e o 077 e e P Skl i ok e P s s
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud sobre] fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el ;Clg;:i?r?e:izf\“u:?\;‘n{:: ;e: ::ggrr‘\ resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo ;‘c;',:‘s::: :Z(:d:"::ﬁs;ﬁji;?:iifn ;“;T;‘?ré

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina,
Medico, equipos de computo para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Marzo Abril Mayo Junio Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1| 2| 3 2| 3| 4 1] 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1 4 1| 2| 3| 4 1] 2 4| 1| 2| 3| 4 1] 2[ 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional |Todos los funcionarios de fa Regional 1 |e|e|e
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores 1 ple|p|p
Gestor ARL aeropuertos
P
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 Direccion Regional Responsable |, cantes del Comité de Convivencia na [Ple|e
del SGSST Regional
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional |Vigia de Salud Ocupacional 1 P P P P P P P P
; o . Direccion Regional -Resposanble
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Segun Requerimiento) 4ol SGSST Hegiend Sistema de gestion NIA P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes zzzf;”:ﬁe del SGSST Regional . tien del Sistema NA P P P P P P P P
Ruta del andiiss de datos Actualizacién de la Identifcacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regionak{p oo , o
determinacion de controles Gestor ARL
Ruta del analisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas Responsable del SGSST Regional |Gestion del Sistema NIA P P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos Revision de la documentacion procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema SIR
juridica que presta servicios- segin requerimiento
- Responsable del SGSST Regional] .~
higienicas de aiadperey Gestion del Sistema SR
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines ges"""sab'e del SGSST Regionahp 4acion En General 1 P
estor ARL
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal Responsable del SGSST Regional{ Funcionarios De Soporte Técnico Y 1 P
Gestor Subestacion De Energia
Ruta del analisis de datos Inspecciones General ges"""sab'e del SGSST Regionahp acion En General 1 P
estor ARL
e del andlisls do datos Inspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH por " Y 5
lcestor ARL
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPLAZAMIENTO DE F
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los Responsable del SGSST Regional R
Ruta del crecimiento servidores publicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional SR
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peaténa  |Responsable del SGSST Regional R
Ruta del crecimiento todos los funcionarios de la Entidad- Promacion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional SR
3 Y A ANTE
Ruta del andlisis de datos I izacion plan de ias delas i del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General 1 P




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110003.41.038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO JUAN JOSE RONDON-PAIPA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir el ILI en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacién y valoracién de riesgos, implementacion de los Prugramas de gesnon Proteccion comra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias reports
o " . " actividades de Promocion y Prevencion. 1P " 1 de $ 2.527.366.962 el cual sera
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud sobre| 2 Desarmollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo - Presupuesto anal de § 2.527.366.962 el cual serd
§ " trabajo. contratado desde nivel central para el cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnsticos integrales encontrados y lal 3. Ejecucién del cronograma del sistema de geslién en seguridad y salud en el trabajo. plan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . " 4. Implementacion de los Programas de vigilancia
3. Realizar y alas Wi
salud. . . ) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
5. Seguimiento periédico a cada una de las no (establecer @

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 202
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Seguridad y salud ional y dar imiento ala ividad legal

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|

vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores pblicos y contratistas
subprogramas a implementa.

en el desarrollo de los

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Marzo Abril Mayo Junio iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1) 2| 3 2| 3| 4 1] 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1 4| 1| 2| 3| 4o 1] 2[ 3| 4
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia Responsable del SGSST Regional o 1o i En General 1 P
Gestor ARL
Reunién con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento p'a"es.a“.'f’";‘:n";: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 1 P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional b 2jon En General 1
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién g:f;"ﬂe del SGSST Regionahp 4 -ion En General 1 P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacién por incendio, sismo E:f;"sab'e del SGSST Regionahp 1 -ion En General 1
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c brigadistas y E:T”:ab'e del SGSST Regional 006 de brigadista 1 Plp|P
. — - Responsable del SGSST Regional -
uta del crecimiento Capacitacion integral brigadas de emergencia aispeiey Cuerpo de brigadista 1 plp|p|p|p[P|rP[r|P|r|P|r|P
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad de Ingreso (segin Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR 3 P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimi medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general SR 3 P P P P P
Ruta de la felicidad de Egreso (segin del SGSST Regional [Poblacion en general SR 3 P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR 3 P P P P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promacion y prevencion Supervisores sustancia Pablacion En General P
Psicoactivas
1
e de a faicidad [Acompariamiento a senvidores que presentan problemas de adiceidn y/o [Responsable del SGSST RegionaH oo - -2 © -~
Jsustancias psicoactivas -Segun casos Psicologo a cargo del PVE SR
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
" Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo),  |Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
" Tabulacién y analisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR ? P
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ; ]
Ruta de la felicidad informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad  |-51001090 ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P P
" -omend SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes
" Aplicacion de prueba de estilos de de grupos by 2A ARL- del del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P P
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado - -
" Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad P P
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5
onversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han oo AL oo 001 |Sarvdores a A e
" sicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos posilivos o contactos estrechos( Tallr virual de 5 Sas5T Regiond et o fos oo vE. SRR P P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO JUAN JOSE RONDON-PAIPA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir of 1Ll en un 1,6077. 1. Identifcacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [0s Programas de gestién Proteccién conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias reporte de y actos inseguros y
9 actividades de Promocion y Prevencién. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual serd
Mantener al trabajador en las mejores e salud sob frabD:za""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo c'cm,a‘a:c ‘dosde nivel C:;w'a‘ ‘ara 6l cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de aoverto zon lon agnasiices msarles. enconirados y 1o 3. Ejecucion delcronograma e istema de geston en seguridad y salud en f abalo. lan d \rabajo 2021
dentificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3 Reazar ony o 4. Implementacién de los Programas de vigilancia epidemi 6 musculo éticos, Psicosocial y diagnésticos de
;a';“ ) " o unadel (estab . Jos plance de accitn). 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) " - ) eguimiento periodico a cada una de las no establecer ¢ los planes de accion).  fostonml e compIt ome respmeable del
La ey 1562 del 11 de Jullode 2012 4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. o Reaultades de 1 ovaluaciones niiénios ouupeciondios relizadas. p po compl po
o SGSST, un equipo de asesores permanentes en
ecreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > ores b s en
) Seguridad e Higiene Indusiial, Riesgo Psicosocial..
Resoluci6n 0312 del 13 de febrero 202
on ) Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intera 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion enl . . " ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e h :
s 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo : " ! A A vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de
eguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. rabo
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los senvidores pblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabai desarrolo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, efesy doms seridores partcpar on fascitintos actividades do capaciacicn.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1) 2| 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4f 1| 2 3| 4
(Acompanamiento pscologico virtual para servidores que soliciten
Ruta de Ia elcided P piclog P a Psicologo ARL - Responsable del [ Servidores del CNA que requieran de SR P P
) ) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
‘Acompanamiento psicolgico virtual para servidores que van reportando
Ruta do Ia elcided P picalog P a P Psicologo ARL - del idores del CNA que requieran de SR - .
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
) ) Psicologo ARL - Responsable del |-
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica Sasor Regond Servidores CNA SR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA DE LESIONES Y DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR
" " " - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de condiciones de salud o 55T Regonal oo ol Ve o P P
" ) : ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracién de las condiciones del puesto de trabajo 1o 55T Regronal oo ol Ve o P P
- . ) - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion 1o 5557 Regonal o ol Ve o P P
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo - que requieran de acuerdo a los P P
del SGSST Regional criterios del PVE SR
" a y i i (Segan [Fisi - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad requerimiento) del SGSST Regional criterios del PVE SR ? ?
8.P DE YP
— Capacitacion sobre medidas preventivas en ol hogar y a nivel laboral de[Servicio de Salud ARL, 1
Ruta del crecimiento Iguwd—w. Medida de control para pacientes pos-covid-19. del SGSST Poblacion en General P P P P P P P P P P P
— (Capacitacion sobre leccion aprendida eventos ocurridos por Covid-19 en_|Senvicio de Salud ARL, Poblacion en General 1
Ruta del crecimiento | entidad Responsable del SGSST P P P P P P P P P P P
e ol crecimiont Capacitacon sobre pretcoio Ge isegudad  manejo de c2sos o | Senvicode Saud AL Poblacion en General 1 o o o o o o o 5 5 5 5
e o crecimionto ot protocalo de bioseguridad y manejo de casos covid-19, _|Servicio de Salud ARL, Poblacién en General 1 B B B B B B B B B B B
dirigido a jefes. lideres del SGSST
e ol crecimiont Medidas de autocuidado en el sitio de trabajo Rsesor AL Responsabio 1 [Pabacin en Gener 1 o o
e del crecmionto Habitos de vida y alimentacion saluble. Rsesor AR Responsatle 1 Pabacin en Gener 1 5 5
e ol crecimiont Provencion de la obesidad. Rsssor AR Responsatle 1 Pabacin en Gener 1 o o
e del crecmionto Provencion de enfermedades auditivas y visuales Rsssor AR Responsatle 1 Pabacin en Gener 1 5 5
e del crecmionto Provencion de diabetes y olras crénicas Foesor AL, el |Poblacion en General 1 5 5
e del crecmionto Provencion de la Hipertenscion arterial Rsssor AR Responsatle i Pabacin en Gener 1 5
e o crecimiont Dia de Ia salud ccupacional Responsable del SGSST Regional{ Poblacién en General 1 B
Gestor
9. CAPACITACIONES
[Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el rabajo TResponsable del SGSST Regional] Poblacion en General 1
Ruta del crecimiento Gostor ARL Pplp|p|P
Investigacion de Accidentes e rabajo , Insoecciones de seguridad el SGSST Regional] Vigia de Salud Ocupacional 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL ple|ep|p ple|elp

NOTA: El proceso de inspeccién de elementos de proteccion personal de los servidores piiblicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estara a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ST AR
Principio de Procedencia: § o . -
110003,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/202 Pégina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO JUAN JOSE RONDON-PAIPA FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir o Ll en un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Prugramas de gﬂuﬁn Proteccion contra caldas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report ¥ actos inseguros y
. el . ) actividades de Promocion y Prevencion. 1P 1o anual de $ 2.527.366.962 ol cual serd
Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre|2- Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo c'cn{,;s:é’: :Z:;":;e‘ zj\xé\ ara el Cum;w::’:m?ra

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia

trabajo.

3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el abajo.

plan de trabajo 2021

identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . " 4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo Psicosocial y di de
3. Realizar y alas Wi
:a; mionts o a ol (estab ) Jos plenssdo aceidn). 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) " o ) . Seguimiento periodico a cada una de las no establecer & los planes de accién). © fosional tammo combleto ome respansable del
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Roalizar ol ciare del 75 % de s salictudes de acciones do mejore. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. 8 oo do -
o SGSST, un equipo de asesores permanentes en
ecreto 1072 del 26 de mayo de 2015
. Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
Resoluci6n 0312 del 13 de febrero 202
on ¢ ! ; . - " ) Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion interma 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en - , . ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. p
s b 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo Al " ! g ) vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de}
eguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. (\vabaio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacién activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrolio de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
| 2| 3| 4 3| 4 3l 4 1 3| o] 1| 2| 3| 4of 1] 2 3| 4 3| 4 4 1 3 4 1] 2 4 1| 2| 3| 4 1 3| 4
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentaridjjustificandg.
ING. ARDO GUARNIZO ESCOBAR-DIRECTQR REGIONAL Jose Vicente Mantilla Caicedo

Representante del enmpled

‘Nombre)

flor (Director de Talento Humano o Dirdctor Regional -

Responsable del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )



PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 202

las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia
identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

3. Realizar iony. alas

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Implementacion de los Programas de vigilancia

3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en ef abajo.

Psicosocial y diagnosticos de

salud.

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

5. Seguimiento periédico a cada una de las no i (establecer e i

los planes de accion).

Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|

Seguridad y salud ional y dar imiento ala

legal vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|

subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

plan de trabajo 2021

trabajo.

| desarrollo de su labor.

P”"°i’1’;‘;:1ez"’;n§‘;°"°ia’ Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/112/202 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o AEROPUERTO NAVAS PARDO-CHAPARRAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS ESTRATEGIAS RECURSOS
T rtrrs e o 077 e e P Skl i ok e P s s
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud sobre] fr'a E;zf""”ar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el ;Clg;:i?r?e:izf\“u:?\;‘n{:: ;e: ::ggrr‘\ resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo ;‘c;',:‘s::: :Z(:d:"::ﬁs;ﬁji;?:iifn ;“;T;‘?ré

2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina,
Medico, equipos de computo para el

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Marzo Abril Mayo Junio Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
2| 3| 4 1] 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1 4 1| 2| 3| 4 1] 2 4| 1| 2| 3| 4 1] 2[ 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del crecimiento Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2021 Responsable del SGSST Regional | Todos los funcionarios de la Regional
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Responsable del SGSST RegionalDireccion Regional- Administradores ple|p|p
Gestor ARL aeropuertos
Lider de Seguridad y Salud en el -
Ruta del crecimiento Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo Trbciodo Rogional Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo dej P
Regional Cundinamarca
’ o Direccién Regional Responsable ! )
Ruta del crecimiento Elecciones Comité de Convivencia 2021-2023 o SGSST Regional Integrantes del Comité de Convivencia
Ruta del crecimiento Segumiento Reuniones de Vigia de Salud Ocupacional Responsable del SGSST Regional | Vigia de Salud Ocupacional P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Auditorias internas del SGSST (Segtin Requerimiento) Direccion Regional -Resposanble fqicie 2 ge gestion P
egun Req del SGSST Regional g
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Incidentes Responsable del SGSST Regional . iq, el istema P P P P P P P P
Gestor ARL
Ruta del andiiss de datos Actualizacién de la dentificacion de peligros, valoracion de riesgos y  |Responsable del SGSST Regionak{p oo o B
determinacion de controles Gestor ARL
Ruta del analisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas Responsable del SGSST Regional |Gestion del Sistema P P P P
actos inseguros e incidentes
Ruta del analisis de datos Revision de la documentacion procedimiento requisitos de persona Responsable del SGSST Regional | Gestion del Sistema
juridica que presta servicios- segin requerimiento
- Responsable del SGSST Regional{ .. ,
higienicas de e AR Gestion del Sistema
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Botiquines ges"""sab'e del SGSST Regionahp 4 acion En General P
estor ARL
Ruta del analisis de datos Inspeccion De Seguridad A Elementos De Proteccion Personal Responsable del SGSST Regional{ Funcionarios De Soporte Técnico Y P
Gestor Subestacion De Energia
Ruta del analisis de datos Inspecciones General ges"""sab'e del SGSST Regionahp 1 acion En General P
estor ARL
e del andlisls do datos Inspecciones Segun Reporte de Condiciones Sub Estandar (Por Responsable del SGSST RegionaH por " B
lcestor ARL
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE EN DESPLAZAMIENTO DE F
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial a todos los Responsable del SGSST Regional R
Ruta del crecimiento servidores publicos de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional
- Sensibilizar a cerca de los lineamientos seguridad vial como peatona  |Responsable del SGSST Regional R
Ruta del crecimiento todos los funcionarios de la Entidad- Promocion y Prevencion Gestor ARL- Funcionario de la Direccion Regional
3 Y A ANTE
Ruta del analisis de datos I izacion plan de ias delas i del aeropuerto  [Gestor ARL Poblacion En General 3




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110012.41.038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o AEROPUERTO NAVAS PARDO-CHAPARRAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir el IL] en un 1,6077, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacion de los Prugramas de gesnon Proteccion comra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias report
o " . " actividades de Promocion y Prevencion. 1P A | de § 2.527.366.962 ol cual serd
Mantener al trabajador en las mejores iones de salud sobre| 2 Desarmollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo - Presupuesto anal de § 2.527.366.962 el cual serd
§ " trabajo. contratado desde nivel central para el cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la| 3. Ejecucion del cronagrama del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabsjo. olan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. . " 4. Implementacion de los Programas de vigilancia
3. Realizar y alas Wi
salud. . . ) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
5. Seguimiento periédico a cada una de las no (establecer @

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion 0312 del 13 de febrero 202
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016

4. Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora.

6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas.

Seguridad y salud ional y dar imiento ala ividad legal

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en|

vigente y de otra indole.

1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores.

Buscar la participacion activa de los servidores pblicos y contratistas
subprogramas a implementa.

en el desarrollo de los

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y

2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Compromiso de los Director, Jefes y demas servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.

profesional tiempo completo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.
Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros del
trabajo.

3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
consultorio Medico, equipos de computo para el
desarrollo de su labor.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Marzo Abril Mayo Junio iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1) 2| 3 2| 3| 4 1] 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1 4| 1| 2| 3| 4o 1] 2[ 3| 4
Ruta del crecimiento Divulgacion planes de emergencia Responsable del SGSST Regional o 1o i En General 1 P
Gestor ARL
Reunién con el comité de emergencias:
Ruta del crecimiento Seguimiento p'a"es.a“.'f’";‘:n";: emergencia Grupo SST- Gestor ARL Comité de emergencias 1 P
Definir los roles para el puesto de mando unificado en cada uno de los
tumos.
Ruta de la felicidad Simulacro No avisado Responsable del SGSST Regional p . -jon En General 1
Gestor ARL
Ruta de la felicidad Simulacro de escritorio para evacuacién g:f;"ﬂe del SGSST Regionahp 4 -ion En General 1 P
Ruta de la felicidad Simulacro de evacuacion por incendio, sismo E:f;"sab'e del SGSST Regionahp 1 -ion En General 1
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento c brigadistas y E:T”:ab'e del SGSST Regional 006 de brigadista 1 Plp|P
— - Responsable del SGSST Regional -
Ruta del crecimiento (Capacitacion integral brigadas de emergencia aispeiey Cuerpo de brigadista 1 plp|p|p|p[p|rp[r|r|r|P|r|P
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad de Ingreso (segan Responsable del SGSST Regional |Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico (Seguimi medicas) del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad de Egreso (segin del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
Ruta de la felicidad Prestacion del servcio medico intramural Responsable del SGSST Regional [Poblacion en general SR P P P P P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Capacitacion Resolucion SPA -Promacion y prevencion Supervisores sustancia Poblacion En General P
Psicoactivas
1
e de a faicidad [Acompariamiento a senvidores que presentan problemas de adiceidn y/o [Responsable del SGSST RegionaH oo - =2 © -
Jsustancias psicoactivas -Segun casos Psicologo a cargo del PVE SIR
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
" Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial (Ministerio de Trabajo),  |Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad Retes de Estresy Retes de fatiga SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P
" Tabulacién y anlisis de la informacién- capacitacion prevencion de  |Psicologo ARL - Responsable del [Servidores del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad fatiga para grupos misionales. SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR ?
Retroalimentacion individual de resultados, de acuerdo a resultados ; ]
Ruta de la felicidad informe individual con recomendaciones para servidores y para entidad  |-.5.001090 ARL - Responsable del | Servidores del CNA que requieran de SIR P
" -omend SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
(enviar reporte para jefes
" Aplicacion de prueba de estilos de de grupos by 2A ARL- del del CNA que requieran de
Ruta de fa felicidad de administrativos como misionales SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE SIR P
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado - -
" Psicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad P P
SGSST Regional acuerdo a los criterios del PVE
casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual 5
onversatorio virlual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han oo AL oo 0o |Sarvdores co A e
" sicologo ARL - Responsable del |Servidores del CNA que requieran de
Ruta de la felicidad reportado casos posilivos o contactos estrechos( Taller virtual de 5 SassT Regiond et oo fos et pvE. SRR P P




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

110012,41,038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/202 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dil ion regional o AEROPUERTO NAVAS PARDO-CHAPARRAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantoner 6 reducir o Ll on un 1,607, 1. Identificacion de Peligros, Evaluacién y valoracidn de riesgos, implementacion de los Programas de gestion Proteccidn contra caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias Psi reporte de ¥ actos inseguros y
9 jo del si i6 actividades de Promocién y Prevencion. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual sera
Mantener al trabajador en Ias mejores condiciones de salud : fones sobro| . DeSaTlar o 90 % del plan do rabejo dl sistema do geston do seguridady saud &n &5 eguimento de los Planes de accion resultntes de las nvestigaciones de accidentes de rabelo contratato desde nive centrel para & cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y Ia 3. Ejecucion delcronograma de sistema de gestin en seguridad y saud en f tabajo. olan de trabajo 2021
identificacion de peligros y valoraci6n los riesgos. 5. Realizar ony s 4. Implementacion de los Programas de vigilancia musculo icos, Psicosocial y diagnésticos de
Za';" miento pericc ’ ol . (estab . Jos plancs de accibn) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) . o ) . Seguimiento periédico a cada una de las no establecer los planes de accion). i
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar e cierre del 75 % de las solcitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. profesional tiampo complelo como responsable del
SGSST, un equipo de asesores permanentes en
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 > ores es o
Recotuei Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
esolucion 0312 del 13 de febrero 202
O . . ; . " " Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en| " ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. : . :
! " 1 Y 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 0% de las actividades del plan de trabajo : ’ ! A ) vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros def
Seguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. (ropaio
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacién identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabaio. desarrollo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. D
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
1| 2 3| 4 1] 2[ 3] 4f 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1) 2| 3| 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| PEHORAS
‘Acompanamiento psicologico virtual para servidores que solciten - )
Ruta de Ia felicidad Psicologo ARL - Responsable el [Servidores del CNA que requieran de SR P P
) ) SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
asesoria para manejo de pandemia.
Acompafiamiento psicoldgico virtual para servidores que van reportando - -
Ruta de Ia felicidad Psicologo ARL - Responsable el [Servidores del CNA que requieran de SR P P
SGSST Regional acuerdo con los criterios del PVE
casos positivos y/o contactos estrechos.
) ) Psicologo ARL - Responsable del ;
Ruta de la felicidad Asesoria Psicologica S0SST Regona Servidores CNA SIR P P P P
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA 5N DE LESIONES Y ION DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR
. . ! - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracion de condiciones de salud e SGSET Regiond otorion dul VE. . P P
) - : ! - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Valoracion de las condiciones del puesto de trabajo e SGSET Regiond o torion ol BUE. . P P
. . . - que requieran de acuerdo a los
Ruta del crecimiento Capacitaciones DME - Postura consciente y relajacion e SGSET Regiond s ol BUE. . P P
) : - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad Ejercicio en el trabajo e SGSET Regiond otorion cul DVE. . P P
) y i i (Segun [Fisi - que requieran de acuerdo a los
Ruta de la felicidad del SGSST Regional criterios del PVE SR w w
8. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencion y control de la hipertension arterial ZZZ:’;”:ERTE del SGSST Regional{Poblacién en General 2 P
Riesgo Publico- Condiciones de seguridad y prevencion Responsable del SGSST Regional| Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento Gestor ARL P
Ruta del crecimiento Prevenci6n y cuidados en el resfriado comdn EZ:;":ER"L"* del SGSST Regional{Poblacion en General 2 P
Ruta del crecimionto Conservacion Auditiva y Visual g:?;n‘s\aRTe el SGSST Regional| Poblacion en General 2 B
Ruta del crecimionto Habitos de vida Saludable- Alimentacion y Ejercicio g:?;n‘s\;tﬂe el SGSST Regional| Poblacion en General 2 >
uta del crecimionto Orden y aseo en el lugar de trabajo g:?;nsable el SGSST Regional| Poblacion en General 2 P
Ruta del crecimionto Reporte Accidentes ARL E:tp;nsable el SGSST Regional| Poblacion en General 2 B
. Buenos habitos de lavado de manos Responsable del SGSST Regiona| Poblacion en General 2
Ruta del crecimiento Codtor ARL P
uta del crecimionto Recomendaciones para el manejo del dolor de espalda- Lumbago g:?;nﬂe el SGSST Regiona| Poblacion en General 2 "
N . Lecciones aprendidas Accidentes de Trabajo Responsable del SGSST Regiona| Poblacion en General 2
uta del crecimiento Comor AL
Ruta del orecimionto Dia de la salud ocupacional Responsable del SGSST Regiona| Poblacion en General 2 D
Gestor ARL
9. CAPACITACIONES
[Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo TResponsable del SGSST Regional]Poblacion en General 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL
Factores de Riesgos, Exposicion y medidas de control Responsable del SGSST Regional] Poblacion en general 1
Ruta del crecimiento Gestor ARL P




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia: ) . . o
T 10012.41038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/202 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o AEROPUERTO NAVAS PARDO-CHAPARRAL FECHA: jueves, 28 de enero de 2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener 6 reducir of 1Ll en un 1,6077. 1. Identifcacién de Peligros, Evaluacion y valoracion de riesgos, implementacién de [os Programas de gestién Proteccién conira caidas,
riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de servodores, sustancias reporte de actos inseguros y
9 jo del si i i actividades de Promocion y Prevencién. 1. Presupuesto anual de $ 2.527.366.962 el cual serd
Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre| 2 Desarmollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Seguimiento de los Planes de accion resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo . . $ 2.527.366.
s T \rabaio. x " " contratado desde nivel central para el cumplimiento
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la| 3. Ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. lan de \rabajo 2021
dentificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3 Reaizar ony o 4. Implementacién de los Programas de vigilancia epidemioldgico de deso musculo Psicosocial y di de
;a';d- miento bercc o unadel (estab . Jos plance de accitn) 2. La Regional Cundinamarca cuenta con un
) ) " o ) . Seguimiento periodico a cada una de las no establecer ¢ los planes de accién). © fosional tommo comleto somo respansable del
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4 Realizar el cierre del 75 % de las solicitudes de acciones de mejora. 6. Resultados de las evaluaciones higiénico ocupacionales realizadas. SaseT an equ?:c, e st pem:;mes en
g:;?\:“ci;?:gz‘:‘;' jj ‘32 ';‘:?:b‘::;%g Seguridad e Higiene Industrial, Riesgo Psicosocial.,
on ! : . - " ) Riesgo Osteomuscular. Un grupo de COPASST y
Resolucion intema 225 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en - . . ) 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. e . :
s . " Y b 1. Disponer de los recursos para la ejecucion del 90% de las actividades del plan de trabajo : " ! g ) vigias de Salud Ocupacional en los distintos dentros de}
eguridad y salud y dar ala legal vigente y de otra indole. 2. Priorizar las necesidades con mayor impacto en las condiciones de trabajo de los servidores. oo,
3. La Regional Cundinamarca cuenta con una oficina ,
1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion identificadas y consultorio Medico, equipos de computo para el
Buscar la participacion activa de los senvidores pblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes|programadas. 1. Implementar el Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. desarrolo de su labor.
subprogramas a implementa. 2. Compromiso de los Director, Jefes y demés servidores participar en las distintas actividades de capacitacion.
2. Lograr una cobertura del 90 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre iciembre
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. NUMERO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE HORAS
1) 2 3| 4f 1 3| 4 2| 3| 4 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4 1 3| o] 1| 2f 3| 4f 1] 2| 3 2| 3| 4 1] 2| 3| 4] 1 3| 4
NOTA: El proceso de inspeccién de elementos de proteccion personal de los servidores publicos de Soporte Tecnico y elementos de proteccion personal contra caidas estard a cargo del lider SST de la Regional Cundinamarca, al igual que los informes.
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con Ia letra R e insertar un comentgio justificanffo.
P
e -

I JAIRO -DIRECJ OR REGIONAL

Representante Golgmp{eador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

ilma del Pilar Lozano O

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Cent

/e Trabajo (Nombre )
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